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तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग 

( तेल भयन बेहरावूम ) 
भर्ती एवं पदोन्नति विमियमारली 1980 

अधिसूचना 

देहरादून , 8 अप्रैल , 1980 
सं० 11 ( 2)/ 80-रंग .. -- तेल एवं प्राकृतिक गैम प्रायोग 
अधिनियम 1959 ( 1959 के 43 ) की धारा 32 द्वारा प्रवत्त अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए तेल एवं प्राकृतिक गैम प्रायोग , भारत सरकार के 
पूर्वानुमोदन से एतद्वारा निम्नलिखित विनियम मनाता है, नामशः -- 
___ 1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भण : - ( 1 ) ये विनियम तेल एवं प्राकृतिक 
गैस प्रायोग ( भर्ती एवं पयोमति ) विनियम, 1980 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये विनियम भारत सरकार के राजपत्र में इनके प्रकाशित होने 
के दिनांक से प्रभावी होगे । 

2. परिभाषाएं - -- इन विनियमों में यदि संदर्भ में ही कुछ मोर प्रपे 
क्षित न हो : -- 
( म ) "अधिनियम " का अर्थ तेल एवं प्राकृतिक गैस प्रायोग अधि 

नियम -~- 1959 ( 1959 के 43 ) से होगा ; 
( ब ) "नियुक्ति प्राधिकारी " --किसी पद के सम्बन्ध में इसका तात्पर्य 

प्रायोग और किसी ऐसे व्यक्ति से है जिसे उस पद पर नियुक्ति 


करने का अधिकार प्रायोग द्वारा अधिनियम 26 के अधीन 

प्रदान किया गया हो ; 
( स ) " मध्यक्ष ", "भायोग " तथा " सदस्य " के अर्थ मधिनियम की 

धारा 2 के खण्ड ( प ) , ( ब ) तथा ( 1 ) में क्रमशः पूर्वतःनिर्धा 

रित किये अनुसार होंगे ; 
( ८ ) " सक्षम प्राधिकारी " का प्रर्य प्रायोग सहित अध्यक्ष , सवस्य 

तथा अन्य किसी ऐसे व्यक्ति से है जिसे इस सम्बन्ध में प्रधि 
नियम की धारा 26 के अधीन अधिकार प्रवत्त किये गये 

हों ; 
( इ ) “पर " का अर्थ प्रध्यक्ष तथा सदस्य के प्रतिरिक्त प्रायोग के 

अधीन किसी भी पद से है । 
3. पदों की पूर्ति की विधि : -- प्रायोग के अधीन सभी पदों की 
पूर्ति : 

( म ) सीधी भर्ती द्वारा ; अथवा 
( ब ) प्रायोग में पहले से ही कार्यरत कर्मचारियों की पदोन्नति 

द्वारा ; अथवा 
( स ) केन्द्रीय सरकार प्रपवा राज्य सरकार प्रथवा सार्वजनिक मंत्र 

के प्रतिष्ठानों अथवा स्थानीय निकायों अथवा अन्य प्राधिकरणों 

में कार्यरत व्यक्तियों की सेवाएं गृहीत कर ; अथवा 
( 4 ) विशिष्ट योग्यता, शैक्षिक योग्यता प्रथवा अनुभव बाले पद के 

लिए व्यक्तियों की नियुक्ति किसी भी विधि से , जैसा कि मायोग 
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द्वारा किसी सभा में लिए गये निर्णय जिसकी पुष्टि लिखित 

किन्तु प्रतिबन्ध यह है कि यदि नियुक्ति प्राधिकारी पयन समिति 
रूप से की गयी हो , को पा सकती है । 

को किसी संस्तुति को स्वीकार नहीं करता है तो उसे उसके कारणों का 
4. पदों के प्रवर्ग , बेतनमान, शैक्षिक योग्यता तथा उमसे सम्बन्धित 

लिखित रूप में उल्लेख करना होगा । 
अन्म विषय : -- ( 1 ) पवों में प्रवर्ग, वेतनमान, भर्ती के ढंग , शैक्षिक 

( 8 ) नियुक्ति प्राधिकारी उक्त सूची में दिये गमे योग्मता श्रम के 
मोग्यता तथा इन पदों से सम्बन्धित नियुक्ति तथा पदोन्नति सम्बन्धी आधार पर नियुक्ति करेगा । 
मसले तथा इन पदों में सम्बन्धित पदोन्नति मौर सीधी भर्ती के 

( 9) रिक्त स्थानों की प्राप्यता के अनुसार नियुक्ति पत्र जारी किये 
मारक्षण का प्रतिशत तथा समय-समय पर प्रायोग द्वारा दी गयी आने के पश्चात शेष अभ्यर्थियों के नाम उक्त सूची में रख दिये जायेंगे 
टूट न विनियमों में संलग्न एनुगची-I तथा भनसूची-II मे दर्शाई जो कि भविष्य में होने वाली रिक्त स्थानों की पूर्ति में प्रयोग की जा 
जाएंगी , 

सकेगी । 
( 2) हम विनियमों से संलग्न अनुसूची-I तथा मनुसूची- II में 

फिन्तु प्रतिबन्ध यह है कि इस प्रकार की सूची को वैधता नियुक्ति 
पर्शाये गये वेतनमामों पर पायोग द्वारा समय -समय पर किसी भी पद के प्राधिकारी की स्वीकृति के दिनांक से 8 माह तक होगी । 
मेतनमानों में किये गये संगोधन लागू होंगे ; 

यह भी प्रतिबन्ध है कि नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उपरोक्त प्रवधि 
5. मीधी भर्ती के लिए आय सीमा तया भर्ती एवं पयोपति के 

पागे और 6 माह के लिए बढ़ाई जा सकेगी , जबकि ऐसा करने के कारणों को 
समय अपनाये जाने वाले अन्य विषय : --विनिमम 4 की अनमूची -1 में लिखित रूप में उल्लिखित किया गया हो । 
बर्षाये गये पत्रों को सीधी भर्ती तथा सीधी भर्ती एवं पदोन्नति सम्बन्धी 

___ 7. पदोन्नति द्वारा रिक्त पदों की पूर्ति . -- ( 1 ) इस सम्बन्ध में 
पन्न विषयों को मानाने में पायु भीमा नहीं होगी जो कि इन विनियमों 

पायोग मारा जारी किये गये भादेशों के अनुसार गठित पदोन्नति समिति 
में संलग्न मनुसूची-II में दी गयी है । 

भारा पदों के लिए पदोन्नति पर विचार किया जायेगा , तथा इस समिति में 
6. रिक्त पदों की सीधी भर्ती द्वारा पूर्ति . -- ( 1 ) प्रायोग सीधी कम से कम 3 सवस्य होंगे । 
भर्ती पारा पूरित किये जाने वाले रिक्त पदों की अधिसूचना सेवायोजन 

( 2) इन विनियमों से संलग्न अनुसूची-I तथा अनुसूची- II में दर्शाये 
कार्यालय ( एम्पलायमेंट एक्सचेंज ) को (रिक्त पदों की प्रायश्यक प्रधि 

गये पदोन्नति के मापदर की पूर्ति करने वाले सभी उपयुक्त कर्मचारी 
सूचना ) अधिनियम 1959 ( 1959 के 31 ) की व्यवस्था के अनुसार 

पदोन्नति के लिए विचारणीय होंगे । 
बेगा प्रथया देश के विस्तृत भागो में प्रचलित दैनिक समाचार-पत्रों तथा 

किन्तु जब पदोनति द्वारा पूरित किये जाने वाले पद सीमित हों 
मेनीय भाषा के ऐसे दैनिक समाचार-पत्रों में जिन्हें मायोग उपयुक्त 

पोर मापदण्ड की पूर्ति करने वाले कर्मचारी अधिक हों , तक पदोन्नति 
समाभेगा, निशापित करतायेगा ; 

समिति इन रिक्त पदों की पति के लिए कर्मचारियों की संख्या के सम्बन्ध में 
( 2) मेवायोजन कार्यालय ( एम्पलायमेंट एक्सचेंज ) अथवा विज्ञापन 

निर्णय लेगी । 
द्वारा प्राप्त अभ्यर्थियों के समस्त विवरण नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा पंजीकृत 
किये जायेंगे । 

यह मो प्रतिबन्ध है कि पूरित किये जाने वाले पदों के लिए विचारणीय 

कर्मचारियों की संख्या, पूरित किये जाने वाले पत्रों की संम्या के पुगुने 
( 3 ) सीधी भर्ती के लिए प्राप्त सभी पायेवन-पत्र नियुक्ति प्राधि 

से कम नहीं होगी । 
कारी धारा जाचे जायेंगे तथा इन विनियमों से संलग्न अनुसूची -[ तपा 
अनुसूची-II में दिये गये मापदण्ड के अनुसार भयोग्य अभ्यर्थियों के प्रावेदन 

( 3 ) जब मापदण्ड पूरा करने वाले किसी कर्मचारी पर पदोषति 
पत्रों को निरस्त कर शेष ऐसे अभ्याथियों के माथेदन- पन्नों की सूची जो कि समिति द्वारा विचार नहीं किया जाता तो समिति को इस स्थिति में ऐसा न 
निर्धारित मापदण्ड के मनुसार योग्य ठहरते हैं । प्रायोग द्वारा सीधी भर्ती करने का कारण लिखित रूप में उल्लिखित करना होगा । 
के लिए गठित पयन समिति जिसमें कम से कम 3 सदस्य होंगे, उनके 

( 4) जबकि पदोन्नति -मापदण योग्यता के प्राधार पर हो , उस 
विधारा प्रस्तुत करेगा ; 

स्थिति में पदोन्नति समिति कर्मचारियों के चयन से पूर्व 
किन्तु प्रतिमना यह है कि जहां सीधी भर्ती द्वारा रिक्त पदों की 
प्रति- संख्या सीमित हो पोर मापदण्ड के अनुसार भावेदनकर्तामों की संख्या 

( अ ) सेवा- अभिलेखों तथा पार्षिक गुप्त प्रतिवेदनों पर विचार करेगी ; 
मधिक हो , ऐसी स्थिति में इन रिक्त पदों के विचारार्थ प्रभ्यर्थियों की 

( 4 ) लिखित परीक्षा, पथवा प्रयोगात्मक परीक्षा अथवा साक्षात्कार 
संख्या का निर्णय नयन समिति ही करेगी । 

पपया इनके किसी भी प्रकार के संयोग से परीक्षा का प्रायोजन 
मह भी प्रतिबन्ध है कि इस प्रकार के रिक्त पदों की पूर्ति के लिए 

करेगी । 
अभ्यषियों की संख्या रिक्त पदों की संख्या से पांच गुना अधिक होगी , 

( स ) उक्त पयन से 2 माह पूर्व पायोग द्वारा निश्चित योग्यता 
नहीं इस प्रकार के अभ्यर्थियों की संख्या पूरित किये जाने वाले पदों के 

निर्धारण की कार्यविधि को अपनायेगी । 
पांच गने से कम हो , ऐसी स्थिति में सभी उपयुक्त अभ्यपियों पर इन 

( 5 ) उस दशा में जबकि पदोन्नति का मापदण्ड वरिष्ठता एवं समुप 
रिक्त पदों के लिए पयन समिति द्वारा विचार किया जायेगा । 

युक्तता पर माधारित है, पदोन्नति समिति कर्मचारियों के चयन से पूर्व 
( 4 ) यदि कोई प्रभ्यर्थी निर्धारित मापदण्ड पूरा करते हुए भी चयन 

विगत सेवा- अभिलेखों तथा वार्षिक गुप्त प्रतिवेदनों पर विचार करेगी । 
समिति द्वारा नहीं विचारा जाता है तो इस प्रकार के अभ्यर्थी पर विचार किन्तु प्रतिवन्ध यह है कि इन विनियमों से संलग्न अनुसूची-I में जहां 
न किये आने का कारण लिखित रूप में उल्लिखित किया जायेगा । 

कहीं भी इस प्रकार के चयन में परीक्षामों की व्यवस्था की गई है । ऐसी 
( 5 ) चयन समिति किसी भी प्रभ्ययों की समुपयुत्तता लिखित परीक्षा 

परोक्षायें पदोन्नति समिति द्वारा ली जायेंगी । 
योगात्मक परीक्षा अथवा साक्षात्कार प्रपया इनमें से किसी के भी संयोग 

___ यदि ऐसे कर्मचारियों की समुपयक्तता के सम्बन्ध में कभी भी कोई 
के माधार पर निश्चित कर सकेगी । 

सन्देह उत्पन्न हो तो पदोन्नति समिति चाहे तो इस प्रकार के कर्मचारियों 
( 6 ) पयम समिति योग्यता के प्राचार पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त को समुपयुक्तता जांचने के लिए माक्षात्कार की व्यवस्था कर सकती है । 
पाये गये अभ्यपियों की सूची , योग्यता क्रम में , मपनी संस्तुति सहित ( 6 ) जहां योग्यता को मापदण्ड रग्ना गया हो , वहां नामों को योग्यता के 
मियुमित प्राधिकारी को प्रेषित करेगी । 

पनुसार तथा जहाँ वरिष्ठता एवं समुपय मतसा मापदण्ड हो वहां मामों को 
( 7 ) नियुक्ति प्राधिकारी यन समिति की संस्तुति पर विचार कर, वरिष्ठता के माधार पर व्यवस्थित कर पदोन्नति समिति प्रपनी संस्तुति 
घसा भी उचित समझेगा, भादेश करेगा । 

नियुक्ति प्राधिकारी को प्रेषित करेगी । 
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( 7 ) नियुक्ति प्राधिकारी पदोन्नति समिति की संस्तुतियों पर विचार 
करने के पश्चात् असा आदेश माहेगा, पारित करेगा । 


किन्तु प्रतिबन्ध यह है कि जब नियुक्ति प्राधिकारी को पदोन्नति समिति 
की कोई संस्तुति मान्य न हो तो वह इस कारणों को लिखित मा में 
उल्लिखित करेगा । 

( 8 ) रिक्त पदों के अनुसार पदोलति मावेश जारी हो जाने के पश्चात् 
रोष प्रपा पयों के नाम सूची में रख दिये जायेंगे जो कि भविष्य में होने 
भाले रिक्त स्थानों के पूर्ति के उपयोग में आयेंगे । 


किन्तु प्रतिबंध यह है कि इस प्रकार को सूचो को वैधता नियुक्ति 
प्राधिकारी की स्वीकृति के दिनोफ से 6 माह तक होगी । 


नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उपरोक्त अवधि आगे और 6 मास के लिए 
पढ़ाई जा सकेगीकिन्तु ऐसा करने के कारणों को लिखित रूप में उल्लिखित 
करना होगा । 


किन्तु प्रतिबन्ध मह है कि पयेष्ट कारणों के आधार पर अपीलीय 
अधिकारी उक्त दिनांक 160 दिन के भीतर के गर्य प्रपोल पर विचार 
कर सकता है । 
____ 9. पुनर्विचार : --जिस दशा में प्रायोग नियुक्ति प्राधिकारी हो, वहां 
विनियम ( 7 ) के उपविनियम ( 9 ) के अधीन कोई भी कर्मचारी को 
पदोन्नति मादेश से इस आधार पर दुखी हो कि वह नियक्ति प्राधिकारी 
द्वारा चुना नहीं गया , प्रायोग को सूचना प्राप्त होने के 30 दिन के भीतर 
पुनर्विचार हेतु प्रतिवेदन भेज सकता है । 

किन्तु प्रतिबन्ध यह है कि यथेष्ट मारणों के माधार पर प्रायोग रात 
दिनांक से 60 दिन के भीतर पुनर्विचार कर सकता है । 
_____ 10. किन्हीं विनिर्दिष्ट प्रवों के व्यक्तियों को विशेष प्रतिनिधित्व : ---- 
( 1 ) सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति द्वारा रिक्त पदों पर नियुक्तियां करते 
समय प्रायोग भारत सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये आदेशों 
के अनुसार अनूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशिष्ट 
प्रवर्गों के व्यक्तियों से सम्बन्धित अभ्यर्थियों को प्रारक्षण तथा अन्य सुविधाएं 
प्रदान करेगा । 

( 2 ) आयोग अपने दिवंगत कर्मचारी के आश्रित को भी मारसप 
प्रदान करेगा । 

सकरण . - -इन विनियमों के प्रयोजन के लिए माश्रित शब्द का 
तात्पर्य कर्मचारी के जार पूर्ण सम में प्राधित तथा साथ रहने वाले पति / 
पत्नी/ पुत्र /माना/अविवाहित पुत्री सहित, जैसी भी स्थिति हो , से है । 
___ 11. निर्वचन . - इन विनियमों के निधन के सम्बन्ध मेंयदि कोई 
प्रश्न उठता है तो वह प्रायोग को निर्णय के लिए भेजा जायेगा जो उस 
पर निर्णय लेगा । 

12. विखण्डन और व्यावृत्ति - तेल एवं प्राकृतिक गैस पायोग ( भती 
एवं पदोन्नति ) विनियमावली, 1974 सपा इसके अन्तर्गत जारी किये गये समस्त 
प्रावेश अथवा निर्देश एतद्दारा विवण्डित किये जाते हैं । 

तथा यह भी कि , तवधीन कृत कोई कार्य अथवा कोई कार्यवाही पस 
विखण्डन से प्रभावित नहीं होगी और इस तरह जारी रहगी मानो कि ने 
विनियम लागू ही नहीं हुये हैं । 


( 9 ) प्रत्येक कर्मचारी को पदोन्नति के लिए उसका भयन न होने पर 
सूचित किया जायेगा । 


8. अपील.---- ( 1 ) कोई भी कर्मचारी जो कि पदोन्नति के आदेश 
से इस आधार पर दुखी हो कि उसका चयन नहीं हुमा, उपविनियम 
( 2 ) में निर्दिष्ट प्रपालीय अधिकारी की अपील कर सकता है । 


किन्तु प्रतिबन्ध यह है कि जहां पायोग नियुक्ति प्राधिकारी है, उस 
सा में अपील करने का अधिकार नहीं होगा । 


( 2 ) इस सम्बन्ध में उपविनियम ( 1 ) के अधीन मपील प्रायोग बारा 
माधिकृत नियुक्ति प्राधिकारी के पद से उच्च प्राधिकारी को करनी होगी ; 

( 3 ) विनियम ( 7 ) के उपविनियम ( 9 ) के अधीन कर्मचारी द्वारा 
सूचना प्राप्त होने के दिनांक से 30 दिन के भीतर उपविनियम ( 1 ) के 
मधीन पपील करनी होगी । 
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भर्ती एवं पदोन्नति 
विनियमावली 1980 


अनुसूची -I 
अनुक्रमणिका 


पृष्ठ सं० 


1 . 1 
1 , 2 


1. अभियांत्रिकी 
जानपद अभियान्त्रिकी 
निर्माण एवं अनुरक्षण 


वेधन 


1 . 3 
1 . 4 
1 . 5 


विद्युत् अभियान्त्रिकी 
वैदण्विकी एवं दूर संचार 
उमरण विनियोग 
ममुद्र यान- सेवा . 
यान्त्रिक अभियान्तिकी 
उत्पादन 
परिवहन ए वहिन 
पायोग मी समस्त शाखानों में अन्नविष्ट प्रवर्ग . 


1 , 8 


1 . 9 
1 . 10 
1 . 11 


33 


2. भू-विज्ञान 
रमायम 


2 . 1 


. 


संगणित नक्रमन . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 
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2 . 3 

भौमिकी 
2 . भू-भौतिकी ( धरातल एवं कूप ) . 

गणित 
परमाणुविज्ञान 

तेलाशय 
8 विस्फोट छिद्र गाघ छिद्र बेधन 
2 . 9 . 1 काम धमन 
2 . 9 . 2 मानचित्रण एवं पारेखन . 
2 . 9 . 3 छाया चित्रण . 
2 . 9 4 सर्वेक्षण 

3. अन्य समाये 
3 . 1 

अर्थशास्त्र एवं सासियको 
3 . 2 वित्त एवं लेखा . 
3 . 3 सामान्य प्रशासन . 

हिन्दी 
3 . 5 उधान कर्म 
3 . 6 

मोयोगिक पभियान्त्रिकी एवं कार्य अध्ययन 
3 . 7 पोधीगिक सम्बन्ध 

विमाषी-कर्म एवं अनुवाद 
3 . 0 विधि 
3 . 10 पुस्तकालय 
3 . 11 विपणन 
३ . 12 चिकित्सा एवं अनुचिफिरसा 
9 . 13 कार्मिक एवं प्रशासन 
3 . 14 जम- सम्पर्क 
3 . 16. 1 सुरक्षा . . 
3 . 15. 2 मग्निशमन- सेवा . 
3 . 16 भण्डार एवं क्रय 
3 . 17 दूर संचार संक्रिया 
3 . 18 बेतार संनिया . 
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अनुसूची 1 
1. अभियान्त्रिकी ( इन्जीनियरिंग ) 
नियुक्ति की विधि 


क्रम सं० पद का प्रवर्ग 


घेतनमान 


शैक्षिणक योग्यता एवं अनुभव 


पदोन्नति 


मीधी भर्ती के लिए 


पदोनति के लिए 


सीधी भर्ती 

4 


3 


A 


1 

2 
1. 1 जामपय अभियांत्रिकी 
1. मुख्य अभियन्ता 

( जानपद ) 


1800 
100 
1200 


2. अधीक्षण अभियन्ता 1500 - 
( जानपद ) 

60 
1800-- 
100 
2000 


3. उप -अधीक्षण 

मभियन्ता ( जानपद ) 


1400 
50 -- 


1600 


80 


पद की पूर्ति इमी संवर्ग के अगले मिम्न वेतनमान में 

अधीक्षण अभियन्ता ( जानपद ) के 
कार्यरत अधिकारियों में से पदोन्नति द्वारा की जायेगी । 

रूप में 3 वर्ष का सेवामाल 
कोई उपयुक्त व्यक्ति प्रायोग में उपलब्ध न होने पर , 
पद की पूर्ति सीधी भर्ती द्वारा अथवा सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा तय की गई किसी अन्य विधि 
द्वारा की जायेगी । 
25 प्रतिशत 50 प्रतिशत वरिष्ठना एवं समुप - जानपद अभियांत्रिकी में उपाधि उप -अधीक्षण अभियन्ता ( जान 

युक्तना के आधार पर । 25 प्रति - अथवा अन्य कोई तुल्य अहंता । पद ) के पद पर योग्यता 
शत योग्यता के आधार पर । फर्यक्षेत्र का अनुभव : 

के माधार पर 3 वर्ष 
प्रथम श्रेणी अथवा समकक्ष दशा में वरिष्टसा एवं समुपयुक्तता के 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिये प्राधार पर 4 वर्ष का सेवा 
10 वर्ष तथा अन्य के लिए काल । 
12 वर्ष का सेवाकाल, जिसमें 
3 वर्ष अगले निम्न वेतनमान 

में कार्य किया होना चाहिए । 
75 प्रतिशत बरिष्ठता एवं समुप 

योग्यता के प्राधार पर अधिशासी 
मुक्तता के आधार पर । 25 

अभियन्ता ( जानपद ) के पर 
प्रतिशत योग्यता के प्राधार पर 

पर 3 वर्ष का सेवाकाल तथा 
वरिष्ठता एवं समुपयुक्तता 
के प्राधार पर 5 वर्ष का 

सेवाकाल । 
75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं 

योग्यता के आधार पर सहायक 
समुपयुक्तता के प्राधार पर । 

अधिशासी अभियन्ता ( मान 
25 प्रतिशत योग्यता के माधार 

पव ) के पद पर 4 वर्ष का 
सेवाकाल तया वरिष्ठता 
एवं समुपयुक्तता के 
माधार पर 6 वर्ष का 

सेवाकाल । 
50 प्रतिशत 50 प्रतिशत 

जानपद अभियांत्रिकी में उपाधि सहायक अभियन्ता ( जानपव )/ 

अथवा अन्य कोई तुल्य ___ मुख्य मानचिनक ( जानपद ) 
महता 

के पद पर अभि यांत्रिकी में 
स्नातक की उपाधिधारियों के 
लिये 2 वर्ष का तथा पनोपाधि 
(डिप्लोमा ) धारी अभ्यर्थियों 

के लिये 4 वर्ष का कार्यकाल । 
शत प्रतिशत 

कनिष्ठ अभियन्सा ( जानपद ) 
के पद पर 4 वर्ष का सेवा 
काल 


1860 


4. मधिशासी अभियन्ता 1100 


50 


1600 
1750 


पर 


5. सहायक अधिशासी 700 - 
अभियन्वा ( जानपद ) 40 

900 - 40 
1100- 30 
1300) 
1500 


8. सहायक अभियन्ता 

( जानपद ) 


650- 30 
740- 35 
810- 4 . रो . 
35- 880 
40- 1000 
प . रो .- 40 
1200 
895- 20 - 
755- 25 
930- 30 
1140 
1500- 60 
1800 - 100 
- 2000 


7. कनिष्ठ मभियन्ता 

( जानपद ) 


शतप्रतिशत 


जानपद ममियान्त्रिकी में पत्रो 

पाधि अपवा अन्य कोई तुल्य 
पहंसा । 


8. प्रधीक्षण अभियन्ता 
( वास्तुशिल्प ) 


60 प्रतिशत वरिष्ठता एवं सम 

पयुक्तता के प्राधार पर । 50 
प्रतिशत योग्यता के माधार पर । 


उप - अधीक्षण अभियन्ता ( वास्तु 
शिल्प ) के पथ पर योग्यता 
के प्राधार पर 3 वर्ष / 
बरिष्ठता एवं समपय तता के 
माधार पर 4 वर्ष का सेवा 
काल । 
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9. उप -अधीक्षण 

भभियला 
( वास्तुशिल्प ) 


1400- 50 
1500- 60 
1860 


5 
75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

यस्तता के आधार पर । 26 
प्रतिपात योग्यता के माधार पर । 


10. मधिशासी अभियन्ता 1100- 50 
( मास्तुशिल्प ) 1600/ 

1760 


75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं 

समुपयुक्तता के प्राधार पर । 25 
प्रतिशत योग्यता के आधार 


अधिशासी अभियन्ता ( वास्तु 
शिल्प के पद पर योग्यता के 
प्राधार पर 3 वर्षे वरिष्ठता 
एवं समुपयुक्तता के आधार 

पर 5 वर्ष का सेवाकाल । 
सहायक अधिशासी अभियन्ता 
( वास्तुशिल्प ) के पद पर 
योग्यता के माधार पर 4 
वर्ष वरिष्ठता एवं समुप 
युक्तता के मापार पर परे 
का सेवाकाल । 


मास्तुशिल्प में स्नातक की उपाधि 
(मिमी ) पथवा पन्य कोई तुल्य 
पहंसा 


50 प्रतिशत रुपये 595- 20-755 
25 - 930- 30- 1140- के वेतन 
क्रम से पदोन्नति द्वारा 

तथा 
50 प्रतिशत रुपये 530- 15- 560 

20- 760- 25- 1060 के वेतन 
क्रम से पदोसति द्वारा 


( म ) अभिकल्प मानचित्रकार 
( जानपद ) के पद पर 4 वर्ष 

का अनुभव । 
( ब ) वरिष्ठ मानचित्रकार 

( जानपद ) के पद पर 6 वर्ष 
मनुभव । 


मानपद अभियांत्रिकी में पानोपाधि 
(डिप्लोमा ) अथवा अन्य कोई 
तुल्य प्रर्हता 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 

कनिष्ठ मानचित्रकार ( जानपद ) 
के पद पर 6 वर्ष का सेवाकाय 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 


पतप्रतिशत 


सतप्रतिशत 


11, सहायक मधिशासी 700- 40- शतप्रतिशत 

पभियन्ता ( वास्तु 000- 40 
शिल्प ) 

1100- 50 

1300/ 1500 
12. मुख्य मानचित्रकार 650- 300 
( जानपद ) 

740 - 35 
810-द , रो 
35 - 880 
40- 1000 
दारो.- 40 

1200 
13. पभिकल्प मानचित्र 595 - 20- शतप्रतिशत 
कार ( जानपद ) 755- 25 

930- 30 

1140 
14 परिष्ठ मानचितकार 530- 15 

360- 20 
700 - 23 

1060 
15. कनिष्ठ मानचिनकार 480- 15 
( जानपद ) 

570- 20 
770- 25 

820 
10. सहायक मानचित्रकार 370- 10 शतप्रतिशत 

एवं प्रयोमुद्रक 460- 12 
( जानपद ) 

520- 15 
180- 20 

040 
17. कार्यावकर 

530 - 15 
( राजमिस्त्री 560- 20 
मेसन ) 

760 - 25 

1060 
11. कनिष्ठ प्रविधि 440- 12 
( मेसन ) 

488- 15 
578- 20 

758 
19. सहायक प्रविधि 370- 10 80 प्रतिशत 
(मेसन ) 

460- 12 
520- 15 
580- 20 


सहायक मानचित्रकार ( जानपद ) 
एवं अयोमुद्रक के पद पर 6 
वर्ष का सेवाकाल । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 


मानचित्रकारिता ( ड्राफ्टसमैन 
शिप ) ( जानपद अभियांति 
की ) में व्यवसाय प्रमाणपक्ष 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग होगा । 


सतप्रतिशत 


कनिष्ठ प्रविधिः ( मेसन ) के 
पद पर 6 वर्ष का सेवाकाल 
परीक्षा का प्रतिबन्ध माग 


प्रतिमा 


महायक प्रविधिज्ञ ( मेसन ) के 

पद पर 6 वर्ष का सेवाकाल 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 
मेसन के कार्य में व्यवसाय सहायक पवक्रम 1 के पद पर 6 
प्रमाण पर ( ट्रेट सर्टिफिकेट ) वर्ष का सेवाफाल । परीक्षा का 
( मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण, प्रतिबन्ध लाग होगा । 
होने के साथ साथ मेसन 
के कार्य में व्यवसाय प्रमाण 
पनधारी अभ्यर्थी को वरी 

यता दी जायेगी । ) 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 

कनिष्ठ प्रविधिश ( नलसाजी ) 
के पद पर 6 वर्ष का सेवाकाल । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 


640 


पतपत्तिपत 


७. पायर्यावर 

( मबसावी ) 


बस्त्रतिशत 


21. मिप प्रविषिय 

( मलसाजी ) 


530- 15 
580 - 20 
700- 20 
1080 
440- 12 
48813 
978- 20- 750 
370- 10 
460- 12 
520- 15 
580- 20 
640 


B . fay 20पित 


2. हायक प्रविधि 

( नलसाजी ) 


सहायक प्रविधि ( नलसाजी ) के 
पद पर 6 वर्ष का सेवाकास 

परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 
मलसाजी में म्पवसाय प्रमाणपत्र । मददगार पक्काम II के पद पर 
( मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण, 6 वर्ष का सेवाकाल । 
होने के साथ साथ नलसाजी 
के कार्य में प्रमाण-पत्र धारियों परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग होगा । 
को परीयता दी जायेगी । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा ) । 


माग IIT - - 


4 


भारत का राजपन : प्रगाधारण 


1 


2 


3 


5 


1800 


1. 2 निर्माण एवं अनुरक्षण : 
1. मुख्य अभियला 

(निर्माण एवं 100 
अनुरक्षण ) 

2200 


पद की पूर्ति उसी संवर्ग के अगले निम्न वेतनमान में 

कार्यरत अधिकारियों में से पदोन्नति द्वारा की जायेगी । 
यदि कोई उपयुक्त व्यक्ति आयोग में प्राप्य नहीं होता , 
सो उस दशा में पद की पूर्ति सीधी भर्तीद्वारा 
भयवा सक्षम प्राधिकारी द्वारा तय की गयी किमी 
मन्य विधि से की जायेगी । 


मशीक्षण अभियन्ता (निर्माण 
एवं गनुरक्षण ) के रूप में 
34 का सेवाकाल । 


25 प्रतिशत 


2 अधीक्षण अभियन्ता 

(निर्माण एवं 
अनुरक्षण ) 


1500/ 
60- 1800 


100/ 


उप - अधीक्षण अभियन्ता (निर्माण 

एवं अनुरक्षण ) के रूप में 
योग्यता के आधार पर 3 वर्ष 
का सपा वरिष्ठना एवं समुप 
युक्तता के भाषार पर बर्ष 
का सेमा- काल । 


2000 


___ 50 प्रतिशत वरिष्ठता एवं सम् - रसायन/ भानपद /विद्युत/ यान्तिक 

पयुक्तता के आधार पर । 25 पेट्रोलियम अभियान्त्रिकी में 
प्रतिशत योग्यता के प्राधार पर । स्नानक की उपाधि (जिग्री ) 

अथवा अन्य कोई सुल्य अहेना । 
कार्यक्षेत्र का अनुभव : 
प्रथम श्रेणी मथवा तुल्य पय स्थिति 

की दशा में विभागीय मध्य 
पियों के लिए 10 वर्ष का तपा 
अन्यों के लिए 12 वर्ष का 
सेवा-काल, जिसमें से 3 वर्ष 
प्रगले निम्न वेतनमान में कार्य 
किया हुमा होना चाहिए । 


3. उप-अधीक्षण अभियन्ता 1400- 50 

(निर्माण एवं मनु - 1500-60 
रक्षण ) 

1860 


78 % वरिष्ठता एवं ममुपयुक्तता 

के भाषार पर । 25 % योग्यता 
के माधार पर । 


अधिशासी अभियन्ता (निर्माण 

एवं मनुरक्षण ) के पद पर 
योग्यता के प्राधार पर 3 वर्ष 
का तथा बरिष्ठता एवं समुप 
युक्तता के माधार पर हर्ष 
का पनुभव । 


4 प्रधिशासी अभियन्ता 1100- 50 

(निर्माण एवं मनु- 1800/1750 
रमाण ) 


75 % परिष्ठता एवं ममुप . 
युक्तता के प्राधार पर 25% 
योग्यता के माधार पर । 


पधिशासी अभियन्ता (निर्माण 

एवं अनुरक्षण ) के पद पर 
योग्यता के प्राधार पर 4 वर्ष 
का सपा वरिष्ठता एवं समुप 
मुस्तता के प्राधार पर 6 मई 
का प्रमुभव । 


50 % 


50 % 


900- 40 


5 . सहायक मधिशासी 700- 40- 

अभियन्ता (निर्माण 900-40 
एवं अनुरक्षण ) 1100- 50 

1300/ 1500 


रसायन जानपद/विद्युत / यान्त्रिक / सहायक मभियन्ता (निर्माण एवं 

पेट्रोलियम अभियान्त्रिकी में अनुरक्षण ) के रूप में कार्य 
स्नातक की उपाधि (जिग्री ) करने का , अभियान्त्रिकी में 
अथवा कोई अन्य तुल्य महता उपाधि (डिग्री ) धारियों के 

लिए 2 वर्ष का सथा पत्रोपाधि 
(सिप्लोमा ) धारियों के लिए 
4 वर्ष का अनुभव । 


650- 30 


___ -- 


100 % 


100 % 


6 . सहायक अभियन्ता 

(निर्माण एवं 
अनुरक्षण ) 


कनिष्ठ अभियन्ता (निर्माण एवं 

मनुरक्षण ) के रूप में कार्य 
करने का 4 वर्ष का अनुभव । 


740 - 35 
810-६०रोल 
35 - 880- 40 
1000-40 
रो०- 40 
1200 


595- 2011 


100 % 


7. कनिष्ठ अभियन्ता 

(निर्माण एवं मनु- 
रभण ) 


755- 25 
9 30- 30 
1140 


रसायन / जानपद/विद्युत/ यान्तिक / 
पेट्रोलियम अभियानिकी में 
पनोपाधि ( डिप्लोमा ) पथमा 
कोई अन्य तुल्य महता । 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 
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1 2 
1 . 3. पंधन 
1. वरिष्ठ निदेशक 

( धन ) 


निवेशक ( धन ) के रूप में 

वर्ष का अनुभव । 


३ 


2250-100- पद की पूर्ति इमी संवर्ग के प्रगले निम्न वेतनमान में 
2750 कार्यरत अधिकारियों में से पदोन्नति द्वारा की 

आयेगी । कोई उपयुक्त व्यक्ति प्रायोग में उप 
लब्ध न होने पर पर्व की पूर्ति सीधी भर्ती धारा 
अथवा सक्षम प्राधिकारी द्वारा तय की गई किसी 
अन्य विधि द्वारा की जायेगी । 


2. निदेशक ( वेधन ) 


तदेव 


2000 - 100 
2500 


भुम्य अभियन्ता ( वेधन ) के रूप 

में 3 वर्ष का अनुभव । । 


1800- 100 


तदेव 


3. मुख्य अभियन्ता 

(वधन ) 


2200 


25 प्रतिशत 


4. अधीक्षण अभियन्ता 

( वेधन ) 


1500- 60- 
1800- 100 
2000 


अधीक्षण अभियन्ता ( धन ) / 

प्रधीक्षण अभियन्ता ( सीमेंटी 
फरण ) के रूप में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
उप-अधीक्षण अभियन्ता ( वेधन ) 
के पद पर योग्यता के प्राभार 
पर 3 वर्ष का तथा वरिष्ठता 
एवं समुपयुक्तता के आधार 
पर 4 वर्ष का अनुभव । 


50 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप, यांत्रिक पदोनियम अभियांत्रिकी में 

युयनमा के आधार पर । 25 स्नातक की उपाधि (डिग्री ) 
प्रतिशत योग्यता के आधार पर । अथवा कोई अन्य तुल्य प्रर्हता तथा 

क्षेत्र विशेष में कार्य का अनुभव : 
प्रथम श्रेणी अथवा तुल्य पद स्थिति 

की दणा में विभागीय अभ्य 
थियों के लिये 10 वर्ष का तथा 
प्रम्य के लिये 12 वर्ष का सेवा 
काल , जिसमें से 3 वर्ष अगले 
निम्न वेतनमान में कार्य किया 

होना चाहिए । 
75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

युक्तता के आधार पर । 25 
प्रतिशत योग्यता के आधार पर । 


5. उप - प्रधीक्षण अभि. 

यन्ता ( वेधन ) 


1400- 50 
1500- 60 


1860 


धरिष्ठ व्यधक ( धन ) के पर 
पर, योग्यता के माधार पर 
3 वर्ष का / बरिष्टता एवं 
समुपयुमतता के आधार पर 
5 वर्ष का अनुभव । 


6. वरिष्ठ ज्यधक 

( धन ) 


1100- 50 
1600/ 
1750 


7. व्यधक ( वेधन ) 


700-40- 50 प्रतिशत 
900 - 40 
1100- 50 
1300/ 1500 


75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

म्यधक ( वेधन ) के पद पर योग्यता 
युक्तता के प्राधार पर । 25 

के आधार पर 4 वर्ष का 
प्रतिशत योग्यता के आधार पर । 

वरिष्ठता एवं समुपयुक्तता के 

प्राधार पर 6 वर्ष का अनुभव । 
50 प्रतिशत 

यान्त्रिक पट्रोलियम अभियांत्रिकी में सहायक व्यधक ( बंधन ) के रूप में 

स्नातक की उपाधि (डिग्री ) कार्य करने का , अभियांत्रिकी में 
अथवा अन्य तुल्य कोई अर्हता । स्नातक की उपाधि (जिग्री ) 

धारियों के लिये 2 वर्ष का तथा 
पनोपाधि (डिप्लोमा ) धारियों 

के लिये 4 वर्ष का अनुभव । 
50 प्रतिशत १० 595- 20- 755 

( अ ) सहायक व्यधक ( बेधन ) 
25- 930- 30- 1140 के 

के रूप में कार्य करने का 4 वर्ष 
बेतनश्रम से पदोशनिवारा 

का अनुभव 
तथा 50 प्रतिशत २० 530 

( ब ) टॉपमैन के मप में कार्य 
15- 560- 20- 760- 25 

करने का 6 वर्ष का अनुभव । 
1060 के वेतनम से पदोन्नति 
मारा । 


8. सहायक व्यधक 

( मेधन ) 


650- 30 
740 - 35 
810 -40रो० 
35- 880 
40- 1000 
दरो०- 40 
1200 


B. येधन सहायक 

( धन ) 


595- 20- 100 प्रतिशत 
755- 25 
930- 30- 1 140 


यांत्रिक पैट्रोलियम अभियांत्रिकी 
में पत्नोपाधि (डिप्लोमा ) 
अथवा कोई अन्य तुल्य महता । 


[ भाग III - - खण्ड 4 ] 
- . - . - - . .. -- . - - - - - - - 


भागा का गजपत्र असाधारण 
- - - - - - .. - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


. 


- 


- . 


10 टॉपमेन ( बंधन ) 


530 - 15 


शत प्रतिशत 


ग्गिमैन के मप में कार्य करने का 

6 वर्ष का अनुभव । 


5G - 20 


76F25 


1060 


11. ग्गिमन 


-11012 
488- 15 
578- 2 (1 
758 


25 प्रतिशत 


12. अधीक्षण अभियन्ता 

( सीमेंटीकरण ) 


1500- 60 
1800-100 
20000 


13. उप - अधीक्षण अभि - 1100- 517 
___ यन्ना ( मीमेंटीकरण ) 1500- 6 (7 

1860 


पद की पूर्ति आयोग के कर्म 
नारियों में से भर्ती द्वारा की 
जायेगी । मैदिक परीक्षा उत्तीर्ण , 
फिटिग /मैकेनिकल व्ययसाय में 
प्रमाणपत्रधारी , रपये 370 
10 - 460 - 12- 520 - 15 
580- 2 (2- 640 के वेतनक्रम 
में कार्यरत , कम से कम 3 बों 
का अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी 
ही हम पद पर नियुक्ति के 
लिए विचारार्थ ग्राम्य होगे । 
प्रात्रु सीमा 30 वर्ष जिसमें 

कोई एट नहीं दी जा सकेगी । 
50 प्रतिशत वरिष्ठता एवं ममप - मैकनिकल/पेट्रोलियम पाभियांत्रिकी उप - अधीक्षण अभियन्ता ( सीमेटी 

ममता के प्राधार पर । 25 में स्नातक की उपाधि ( डिग्री ) करण ) के रूप में योग्यता के 
प्रनित योग्यता के आधार पर । प्रथया कोई अन्य तुल्य महता । आधार पर 3 वर्ष का तमा 

भेत्र विशेष में कार्य का अनुभव : वरिष्ठता एवं समुपयमनता के 
प्रथम श्रेणी प्रमया सुल्य पद आधार पर 4 वर्ष का 
स्थिति की दशा में विभागीय अनुभव । 
अभ्यर्थियों के लिए 11) वर्ष का 
नषा अन्य के लिए 12 वर्ष का 
सेना-फान जिसमें से 3 वर्ष 
अगले निम्न वेतनमान में कार्य 

किया होना चाहिए । 
75 प्रतिशत वरिष्ठना एवं ममुप 

गगिल न्यथन ( सीमेंटीना ) 
युक्तमा के आधार पर । 25 

के पद पर योग्यता के आधार 
प्रतिशत योग्यता के आधार पर । 

पर 3 वर्ष का समा मरिष्ठता 
एवं समुपयुक्तता के माधार 

पर 5 वर्ष का मेवा -काल । 
75 प्रतिशत वरिष्टता एवं समुप 

व्यश्रक ( सीमेंटीकरण ) के पद 
युक्तता के प्राधार पर । 25 

पर योग्यता के प्राधार पर 
प्रतिणत योग्यता के प्राधार पर । 

4 वर्ष का नया वरिष्ठता 
एवं समुपयुक्तता के प्राधार 

पर 6 वर्ष का अनुभव । 
510 प्रतिशत 

मैकेनिकल/ पेट्रोलियम अभियांत्रिकी महायक व्यधक ( सीमेंटीकरण ) 
में स्नातक की उपाधि के पद पर कार्य का , 
(डिग्री ) अथवा कोई अन्य अभियांत्रिकी में स्नातक की 
तुल्य अर्हता । 

उपाधि (डिग्री ) बारी 
अम्पनियों के लिए 2 वर्ष का 
नमा पन्नोपाधि (द्विलोमा ) 
भारी अभ्यभिगों के लिए 

4 वर्ष का अनुभन । 
50 प्रतिशत रुपये 595- 20 

( अ ) वेधन महायफ मिमिटी 
755- 25- 9,36 - 30- 1140 

करण ) के पद पर 4 वर्ष जा 
के वेतनमान से पदोन्नति द्वारा 

अनुभव । 
एवम् 

( ब ) वरिष्ठ प्रविधिज्ञ ( सीमेंटी 
50 प्रतिशत रुपये 530-15 

करण ) के पद पर 6 वर्ष का 
560- 20 - 760 -25- 1060 

अनुभय । 
के वेतनमान से पदोन्नति द्वारा । 


14 वरिष्ठ व्यधक 

( मीमेंटीकरण ) 


1100 -510 
1600/ 1750 


700-40- 


50 प्रतिशन 


15. व्यधक 

( सीमेंटीकरण ) 


9100 - 11) 


1100- 50 
1300/ 1500 


16. सहायक ग्यधक 650 - 30 
( मीमेंटीकरण ) 740- 35 

810- 

दरो० 
35- 8811 
40- 1000 
दरो०- 40 

1200 

___ - -. ... . - - 
1296 GI/ 79 - 2 


- . 


- - 


- 


10 
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शत प्रतिशत 


17. वेधन मष्ठायक 

( सीमेंटीकरण ) 


595- 20 
755- 25 - 930 


यांत्रिक पेट्रोनिगम अभियानिकी में 

सातक की उपाधि (हिनी ) 
अथवा कोई अन्य तुल्य प्रर्हता ।। 


30- 1140 


530- 15 


शन प्रतिणत 


18. वरिष्ठ प्रविधिज 

( सीमेंटीकरण ) 


360- 20 
760- 25 
1060 


प्रचालक एवं मीमेंटीकरण 

यान्त्रिक के पद पर 6 वर्ष का 
अनुभव । 


जन प्रलिणत 


19. प्रचालक एवम् 140- 12 
सीमेंटीकरण यात्रिक 488 -15 

578- 20 
758 


महायक प्रचालक एवं सीमेंटीकरण 
यान्त्रिक के पद पर 6 वर्ष का 

अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 


370- 10 


80 प्रतिशत 


20 प्रतिशत 


20. महायक प्रचालक 

एवं मोमेंटीकरण 
मानिक 


460 -12 
520- 15 


581- 20 


640 


वाहिन्न ( ऑटो )/ अन्यायमन मददगार प्रेड-II के पथ पर 6 वर्ष 

( फिटिंग )/ यान्त्रिक ( मैकेनिक ) का अनुभव । अभ्यर्थी को भारी 
व्यवमाय में व्यवसाय प्रमाण गाड़ियों को चलाने का 

पत्र ( ट्रेड सर्टिफिकेट ) च । श्रनमात्रधारी होना 
बहिन ( पाटा )/ अन्धागोजन वाहिए । 

(फिटिग )/ मालिक ( मक परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग् 
निक ) व्यवसाय में प - हा ।। । 
माय प्रमाण -पत्र ( दद । 
मर्टिफिकेट ) वारी हाने 
के माथ -माथ मैट्रिक परीक्षा 
उत्तीर्ण अभ्यर्थी को वरीयता 

प्रदान की जायेगी । 
अभ्यर्थी भाग गाड़ियों को 

चलाने का वैध अनुमापन 
( लाइमेम ) धारी होना चाहिए । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 
होगा । 


1 . 4. बिछुन : 


1800 - 100- 


TNP 


IA 


1. मुख्य अभियन्ता 

( विद्युत ) 


1800- 100- पद की पूर्ति इसी सवर्ग के अगले निम्न वेतनमान 
2200 में कार्यरत अधिकारियों में से पाम्नति द्वारा 

को जायेगी । कोई उपयुक्त व्यक्ति प्रायोग 
में प्राप्य न होने पर , पद की पूर्ति मीधी भर्ती 
द्वारा अथवा सक्षम प्राधिकारी द्वारा तय को 
गयी किमी अन्य विधि द्वारा की जायेगी । 


अधीक्षण अभियन्ता (विद्युत ) 

के पद पर 3 वर्ष का 
अनुभव । 


2. मधीक्षण अभियन्ता 


25 प्रतिशत 


(विद्युत ) 


15012- 60- 
1800- 100 
2000 


उप-अधीक्षण अभियन्ता ( विद्युत ) 
के रूप में योग्यता के 
आधार पर 3 वर्ष का 
तथा “बरिष्ठता - नं 
समुत्पुयनता " के आधार 
पर 4 वर्ष का अनुभव । 


तथा 


50 प्रतिशत वरिष्टना एवं विद्युत अभियान्त्रिी में 
समुपयुक्तता के आधार पर उपाधि (जिग्री ) अथवा 
25 प्रतिशत योग्यता के कोई अन्य तुल्य पईना । 
प्राधार पर । 

क्षेत्र विशेष में कार्य का अनुभव . 
प्रथम श्रेणी अथवा तस्य पद 
थिनि की दशा में विभा 
गीय अभ्यर्थियों के लिए 
10 वर्ष का तथा अन्य के 
लिए 12 वर्ष का अनुभव , 
जिममें में 3 वर्ष अगने 
निम्न यतनमान में कार्य 
विला होना चाहिए । 

-- - - 


[ भाग III - खण्ड 4 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 
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3. उप -अधीक्षण अभियन्ता 12. 00 50 . 
(विद्युत ) 

1500- 00 
1860 


---- 


+. अधिशासी अभियन्ता 

( विद्युत ) 


1 1 1} ty -511 
165() 0/175 ) 


-- 


- 


- 


- 


700- 10 


5. सहायक प्राधे मामी 

अभियन्ता ( विद्युत ) 


900 - 10 


1100-50 
1300/ 1500 


75 प्रतिशत वरिष्टता एवं 

अधिशासी अभियन्ता (विद्युत ) 
समुपयुक्तता के आधार पर 

के पद पर योग्यता के 
25 प्रतिशत योग्यता के 

आधार पर 3 वर्ष का 
अाधार पर 

तथा वरिष्ठता एवं समुप 
चुक्तता के आधार पर 

5 वर्ग का सेवा-काल । 
75 प्रनिशन वाटता एवं 

सहायक अधिशासी अभियन्ता 
ममुप बनना के आधार पर 

( विद्युत ) के पद पर 
25 प्रतिशत ग्यता के 

भाग्यता के आधार पर 
आधार पर 

4 वर्ष का तथा वरिष्ठता 
एवं समुपयक्तता ले प्राधार 

पर 6 वर्ष का अनुभव । 
50शत 50 प्रतिशत 

विद्या अभियान्त्रिको में स्नातक की सहायक अभियन्ता कार्य देशक 
उपाधि (डिग्री ) अथवा कोई अन्य (विद्युत ) / मुख्य मानचित्र 
तुल्य अहं । अभ्यर्थी को विद्युत कार (विद्युत ) के रूप में 
पर्यवेक्षक के रूप में " सक्षमता कार्य करने का , अभि 
का प्रमाणपत्र प्राप्त होना यांतिकी में स्नातक की 
चाहिए । 

उपाधि (डिग्री ) धारी 
अभ्यर्थियों के लिए 2 वर्ष 
का तया पत्रोपाधि 
( डिप्लोमा ) धारी अभ्य 
थिनों के लिए 4 वर्ष का 

अनुभव । 
अम्पर्थी को विद्युत पर्यवेक्षक के 

रूप में सक्षमता का प्रमाण 

पत्र धारी होना चाहिए । 
50 प्रतिशत रु० 595- 20- 755 

( अ ) कनिष्ठ अभियन्ता के 
25- 930- 30- 1140 के 

रूप में 4 वर्ष का अनुभव । 
वेतन क्रम में पदोन्नति द्वारा 

( ब ) कार्यवेक्षक के रूप में (विद्युत 
तथा 

अभियान्त्रिकी के अन्तर्गत 
50 प्रतिशत रु . 536)- 15 

आने वाले समस्त व्यवसायों 
560- 20- 760 - 25- 1060 

में ) 6 वर्ष का अनुभव । 
के वेतनक्रम से पदोन्नति 

अभ्यर्थी को विद्युत पर्यवेक्षक 
द्वारा । 

के रूप में दक्षता का 
प्रमाणपत्र होना चाहिए । 

परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग होगा । 
100 प्रतिशत 

विद्युत प्रशीतन ( रैफरीजिरेशन ) 

अभियान्त्रिकी मे पत्रोपाधि 
( डिप्लोमा ) अथवा कोई अन्य 
तुल्य अर्हता । अभ्यर्थी के पास 
वियत पर्यवेक्षक के रूप में 
मक्षमता का प्रमाण-पत्र होना 

चाहिए । 
100 प्रतिशत 

कनिष्ठ प्रविधिज्ञ (विद्युत ) के 

रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग 

होगा । 
100 प्रतिगत 

महायक प्रविधिज्ञ (विद्युत ) के 
रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 


650- 300 


6 महायक अभियन्ता 

कार्यदेशक (विद्युत ) 


7 . 1 - 35 


810-दरा 
35- 88 
10- 11000 
द०रा० - 10 


1200 


7. कनिष्ठ अभियन्ता . 

(विद्युत ) 


595- 20 
755- 25 
933- 30 


1140 


8. कार्यावेक्षक (विद्युत ) 


530- 15 


560- 20 


760- 25 


106 ) 


1410 - 12 


9. कनिष्ठ प्रविधिज्ञ 

। विद्युत ) 


488- 15 


578- 20 


758 
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10. सहायक प्रविधिन 

( विबुन ) 


3710- 11 

4.1111 - 12 
520- 15 
18 (1 - 


53015 


11 का विक्षक ( प्रणा 

नन एवं वातानु 
कूलन ) 


56(0 - 210 
71111- 26 


1 (110 


-! -111 - 12 


12 मनिष्ठ प्रविधि 

( प्रमीतनगर वाना 
नुकूलन ) 


+ 8H- 15 


578- 2 


758 


13. सहायक प्रविधि 

( प्रशासन एवं 
यालानुकलन ) 


.3 70-10- 80 प्रतिशत 
460- 12 
520- 15 
580- 20 
640 


20 अमिगन 

विपत व्यवसाय में चयमाय मददगार पदक्रम-II के रूप में 

प्रमाणपत्र ( गर्टिफिकेट ) । 6 वर्ष का अनुभव । । 
( विद्यत व्यवाय में व्यवहार विद्युत पयक्ष के रूप में 
प्रमाणपत्र प्राप्त होने के साथ - का करने में सक्षम होने 
माथ मैट्रिक परीक्षा उमीण का प्रमाणपत्र । परीक्षा का 
अभ्यर्थी को प्राथमिकनाबी प्रतिबन्ध गाग होगा । 

जागेगी । ) 
विद्यत पर्यवेक्षक के रूप में 

कार्म भरने में सक्षम हान 
का प्रमाणपत्र प्राप्त हाना 

चाहिए । 
परीक्षा का प्रतिवन्ध लाग 

होगा । 
100 प्रतिशत 

बानिष्ठ प्रविधिज्ञ ( प्रनालग एवं 
बानानु फलन ) के रूप में 6 

वर्ग का अनुभव । 
परीक्षा का प्रानबन्ध लागू 

मांगा । 
100 प्रतिशत 

मसाया प्रविधिज्ञ ( प्रणानन 
एवं वान नकलन ) के रूप में 

वर्ग का अनुभव । परीक्षा 

का प्रतिबन्ध लागू होगा । । 
20 प्रतिशत 

प्रयोजन एव वातानुकलन में ध्यान- मरदगार पद फम -II के रूप 
माय प्रमाणपत्र ( दर सर्टिफिकेट ) । में 5 वर्ष का अनुभव । 
( प्रशीनन एवं वातानुकूलन में परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग 
ध्ययमाय प्रमाणपत्र प्राप्त होने से होगा । 
माथ-माध मैट्रिक परीक्षा उतीर्ण 
अभ्यर्थी को प्राथमिकता प्रदान की 
जाएगी ) । परीक्षा का प्रतिबन्ध 

लागू होगा । 
50 प्रतिशत मत 595- 20 

अभिकल्प मानचित्रकार 
755- 25- 930- 310 - 114 ) 

( विधत ) के में 
में बननमान में पानति 

वर्ष का मनभव । । । 
बारा नया 50 प्रतिशत रु . 
530- 1 5 - 560- 20- 76 () 
25- 1061) के वेतनमान 
से पोनि द्वारा । 

विद्युत अभियाबिकी में पत्रा 

पाधि (डिप्लोमा ) अथवा 
काई अन्य नुन्य पहना । 

परीक्षा का प्रमिवन्ध लागू होगा । 
100 प्रमिशन 

कनिष्ठ मानविनकार (विद्युत ) 

के सर में 6 वर्ष का 
अनुभव । परीभा का प्रान 

बन्ध लागू होगा । 
1 ) पालेशन 

सहायक मानचित्रकार एष अयो 
मुद्रक (विद्युत ) के रूप में से 

वर्ष का अनुभव । 
परीभा का प्रतिबन्ध लाग 

होगा । 
मानचित्रकारिता (विद्युत अभि 

यंत्रण ) में व्यवसाय प्रमाण 
पत्र । परीक्षा का प्रतिबन्ध 
लागू होगा । 


14. मुख्य मानचित्रकार 150- 30 
( निबुत ) 

740- 35 
8111- 10 
35- 880 
40- 1000 
दरो०- 10 

I2010 
15. अभिकरम मामचिन 595- 20- 
कार ( विचन ) 755- 25 

9300 - 3 () 

1140 
16. वरिष्ठ मानांचनकार । 530- 15 
(विधुन ) 

5611- 20 
CG0- 25 


100 प्रतिशत 


17 . काष्ठ मा .विनफार 180- 15 
( मिछुत ) 5710 - 20 

7710- 15 


100 प्रतिशत 


18. महायक मानचित्रकार 370-10- 
. एवं अनोमुद्रक -1610 - 1 :: 
(विद्युत ) 

5 :20- 15 
5811- 20 
640 


- 


- 


{ भाग III.. खण्ड 
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15 पेव्युवण्विको एवं दूरसंचार 


अधीक्षण अभियन्ता ( वैद्यदण्विकी 
एवं दूरसंचार ) के कप में 
3 वर्ष का अनुभव । 


1. मुख्य अभियन्ता ( वैद्यु- 1800-1011- पद की पूर्ति इमी संवर्ग के प्रगाने निम्न 
दनिकी एवं दूरसंचार ) 2200 वेतनमान में कार्यरत अधिकारियों में मे गदो 

मति द्वारा की जायेगी । प्रायोग में कोई उप 
युक्त अधिकारी प्राप्य न होने पर पद की 
पूनि खली भर्ती द्वारा अथवा किसी अन्य विधि 
द्वाग, जिमका निर्णय सक्षम प्राधिकारी करेंगे , 
होगी । 


2. अधीक्षण अभियन्ता 1500- 60- 25 प्रमिणत 

( दण्विकी एवं 1800- 1100 
दूरसंचार ) 

2000 


50 प्रतिशत वरिष्ठता एवं ममष - वैविकी दूरसंचार अभियांत्रिकी उप- अधीक्षण अभियन्ता ( वैद्य 

यता के आधार पर । में स्नाना को उपाधि (डिग्री ) दण्विकी ) उप- अधीक्षण 
25 प्रतिगत योग्यता के अथवा यिशेष विषय के रूप में अभियन्ता ( दूरसंचार ) के 
प्राधार पर । 

यधुण्विको लेकर भौतिकी रूप में योग्यता के प्राधार 
में स्नातकोत्तर उपाधि अथवा पर 3 वर्ष का तथा वरिष्ठता 
नाई अन्य तुल्य पईना तथा एवं ममुपयुक्तता के प्राधार 
क्षेत्र विशेष में कार्य का अनुभव . पर । वर्ष का अनुभव । 
प्रथम श्रेणी प्रथया तुल्प पद 

स्पिनि की दशा में विभा 
गोय अभ्यथियो लिए 
10 वर्ष का भया अन्य के 
लिए 12 वर्ष का सेवाकाल , 
जिसमें मे 3 वर्ष प्रगले 
निम्न बननमान में कार्य 
किया होना चाहिए । 


3. उप - अधीक्षण अभि - 1100 -50 
यला ( वैयुण्विकी ) 1500-60 

1860 


75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं 

समुपयुक्तता के प्राधार पर 
25 प्रनिगम योग्यता के प्राधार 

पर । 


अधिशासी अभियन्ता ( संयु 
दविकी ) के रूप में योग्यता 
के प्राधार पर 3 वर्ष का 
वरिष्ठना एवं समुपयुक्तता 
के माधार पर 5 वर्ष का 
अनुभव । 


4 . प्रधिणामी अभियन्ना 1100- 50 

( वैद्युण्विकी ) 1600 / 


75 प्रनिशन वरिष्ठना एवं 

मुपयुक्तता के माधार पर । 
25 प्रतिशत योग्यता के प्राधार 

पर । 


1750 


महायक अधिशासी अभियन्ता 
(वबुण्विकी ) के रूप में 
योग्यता के माधार पर 
4 वर्ष का वरिष्ठता एवं 
समुपय मतता के माधार पर 
6 वर्ष का अनुभव । 


50 % 


50 % 


5. महायक प्रधि गामी अभि - 700 - 40- 
यन्ता ( वयुवण्विको ) 900- 40 

1100- 50 
1300 / 
1500 


वैधुदपिका संचार अभियात्रिकी महायक अभियन्ता ( वैच 
में स्नातक की उपाधि पण्टिकी ) कार्यवेशक ( बु 
(जिग्री ) प्रथया एक विषय दण्विकी ) के रूप में कार्य 
के रूप में वैधुण्विकी करने का , अभियांत्रिकी में 
लेकर भौतिकी में स्नान स्नातक की उपाधि 
कोत्तर उपाधि (डिग्री ) या (डिग्री )/ ग्रुदण्विकी ( इल 
कोई अन्य तुल्य प्रर्हता । स्ट्रोनिक्स ) सहित भौतिकी 

में स्नातकोत्तर उपाधि 
( डिग्री ) धारी अभ्यर्थियों 
के लिये 2 वर्ष का तथा 
पत्रोपाधि ( डिप्लोमा ) धारी 
अभ्यर्थियों के लिए 4 वर्ष 
का अनुभव । 

_ - - - - - - 


- 


.. . 


.. . . 


- - -- - . 


------. . 


- .. . - - 


- - 


- 


- - 


- 


14 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART 111- - Sec . 4 ] 


- 


- - - 


- 


-. . 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 

- - 


- 


-- - - - 


- - - 


- 


- 
- - - - 


- - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


4 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


+ 


1 


___ 1 2 

3 
6. महायक अभियन्ता/ 650-30 

कार्यदेशक (वैद्यु 740 - 35 
दण्विकी ) 

810-दरो० 
35 - 880 
110 - 100 () 
दरो0- 40 

1200 
7. कनिष्ठ अभियन्ता 535- 2 ) - 
(वयुदण्विकः ) 

755- 25 
930 - 25 


50 % 0 595- 20- 755- 26 

930 -30- 1140 के वेतन 

मान से पाननि द्वारा नया 
50 % रु . 530 - 1 5- 550 - 2() 

750- 25-1060 के वेतन 
मान से पदोन्नति द्वारा । 


( अ ) कनिष्ठ अभियन्ता ( वैद्यु 
दण्विकी ) के रम्प में 4 वर्ष 

का अनभव । 
( ब ) कार्यवेक्षक ( वैद्युण्विकी ) 

के रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रति लाग 

होगा । 
वैद्युदग्वि दूरसंचार अभिया 
न्त्रिकी में पत्रोमाधि (डिप्लोमा ) 
अथवा कोई अन्य तुल्य ग्रहता । 


100 % 


1140 


100 प्रतिशत 


8. कार्य देशक 

(वैचुदयिकी ) 


530 - 15 
560 - 20 
7610 - 25 
1060 


100 प्रनिगान 


9. कनिष्ठ प्रविधिज्ञ 

(वैद्युदण्विकी ) 


440- 12 
488 - 15 
578- 20 
758 


80 प्रतिशत 


20 प्रतिशत 


10 . महायक प्रविधिन 

(वैद्युदण्विकी ) 


370 - 10 - 
160 - 12 
520 -15 
580- 20 
640 


11. उप - अधिक्षण 

अभियन्ता 
( दूरसंचार ) 


1400- 50 
1500- 60 


75 प्रतिशत बरिष्ठता एवं 

समुपयुक्तता के आधार पर 
25 प्रतिशत योग्यता के 

माधार पर । 


1860 


कनिष्ठ प्रविधिज्ञ ( वैद्यदण्विकी ) 
के रूप में 6 वर्ष 
का मेवाकाल । परीक्षा का 

प्रतिवन्ध लागू होगा । 
महायक पविधिज्ञ (वैद्युदण्विकी ) 

के रूप में 6 वर्ष 
का सेवाकाल । परीक्षा का 

प्रतिबन्ध लागू होगा । 
वैद्यदण्विकी रेडियो अभियात्रिकी मददगार पदक्रम-II के रूप में 
में कामाय प्रमाण पत्र (ट्रेड 6 वर्ष का सेवाकाल परीक्षा 
माफिकेट ) । ( दादविकी प्रतिबन्ध लाग होगा । 
रेडियो अभियात्रिकी मे व्यनमाय 
प्रमाण पत्र प्राप्त होने के साथ 
माथ मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण 
सभ्यर्थी को प्राथमिकता प्रदान 
की जायेगी । 

अधिशासी अभियन्ता ( दूर 

संचार ) के रूप में योग्यता 
के आधार पर 3 वर्ष 
का वरिष्ठता एवं समुप 
युक्तता के आधार पर 5 

वर्ष का अनुभव । 
सहायक अधिशासी अभियन्ता 

( दूरसंचार ) के रूप में 
योग्यता के आधार पर 
4 वर्ष को /वरिष्ठता एवं 
रामपयुक्तता के आधार पर 

5 वर्ष का सेवाकाल । 
वैद्य की दूरमवार अभि - अभियाविकी स्नातक के लिये 
यात्रिकी में स्नातक की 2 वर्ष या महायक अभि 
उपाधि (डिग्री ) अथवा एका यन्ता ( दूरसंचार ) के लिये 
विशेष विषय के रूप में 4 वर्ष की पत्रोपाधि । 
बैद्य दण्विको लेकर भौतिकी 
में स्नातकोतर उपाधि 
(डिग्री ) प्रथवा कोई अन्य 
तुल्य अर्हना । 

कनिष्ठ अभियन्ता ( दूरसंचार ) 

के रूप में 4 वर्ष का सेवा 
काल । 


12. अधिशासी अभियन्ता 1100-50 
( दूरसंचार ) 

1600 / 
1750 


75 प्रतिगत वरिष्ठना एवं 

गनुपयुक्तता के आधार पर 
25 प्रतिशत योग्यता के 

आधार पर । 


50 प्रतिमा 


50 प्रतिगम 


13. सहायक अधिशासी 

अभियन्ता 
( दूरसंचार ) 


700- 40 - 
900- 40 
1100-50 
1300/ 
1500 


100 प्रतिशत 


14 . सहायक अभियन्ता 

( दूरसंचार ) 


650 - 30 
740 - 35 
810 - द० रो० 
35- 880 
40 - 1000 
दरो० - 40 
1200 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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595 - 20 


100 प्रतिशम 


15. कनिष्ठ अभियन्ता 

( दूरसंचार ) 


755- 25 


थैव दाण्या/ दूरसवान अभि 
गांत्रियों में पन्नापाधि 
( विप्लोमा ) । 


930 - 30 


1110 


1 , 6 उपकरण विनियोग 


अधीक्षण अभियन्ता ( उपकरण 
यिनियोग ) के रूप में 3 
वर्ष का मेवाकाल । 


1. मुख्य अभियन्ता 1809-101)- पद की पूर्ति : मवर्ग के अगले निम्न 
( उपकरण विनियोग ) 2200 वेतनमान में कार्यरत अधिकारियों में से पदोन्नति 

द्वारा की जायेगी, आयोग में कोई उपय बाल 
अधिकारी प्राप्य न होने पर पद पूर्ति खली 
भर्ती हाग अथवा किसी अन्य विधि द्वाग 
जिमका निर्णय भक्षम प्राधिकारी करेंग , होगी । 


पमिशन 


2. अधीक्षण अभियन्ता 15()() -60 - 
( उपकारण लिनियोग ) 1800- 1101) 

2000 


50 प्रतिशत बरिया एवं उपकरण विनियोग अभियांत्रिकी उग -अधीक्षण अभियन्ता ( उप 

ममपयुक्तता में प्राधार पर में उपाधि अथवा काई अन्य करण विनियोग ) के मप 
: 5 प्रतिणत याय-ना के तुल्य अर्हता । 

में योग्यता के आधार पर 
प्राधार पर । 

क्षेत्रविशेष में कार्य का अनुभव : वर्ष का / वरिष्टना एवं 
प्रथम श्रेणी अथवा तुल्य पद - ममुपयुक्तता के आधार पर 
स्थिति को दगा में विभागीय 4 वर्ष फा मेयाकाल । 
अभ्यर्थियों के लिये 10 वर्ष 
का तथा अन्य के लिये 12 
वर्ष का मेवाकाल सिममें में 
3 वर्ष अगले निम्न वेतन 
मान में कार्य किया होना 
चाहिए । 


3. अधीक्षण अभियन्मा 1400- 50 

( उपकरण विनियोग ) 1500- 60 


75 वरिष्ठना एवं समुपयुक्तता 

के आधार पर 
25 प्रतिशत योग्यता के आधार पर । 


INGU 


अधिशासी अभियन्ता ( उपकरण 
विनियोग ) के रूप में 
योग्यता के आधार पर 
3 वर्ष का वरिष्ठना एवं समुप 
युक्तता के प्राधार पर 5 
वर्ष का अनुभव । 


4 . अधिशासी अभियन्ना 1100- 50 
( उपकरण विनियोग ) 1600/ 

1750 


75 % वरिष्ठता एवं ममुपयुक्तता 

के आधार पर 
25 % योग्यता के आधार पर 


सहायक अधिणासी अभियन्ता 

( उपकरण विनियोग ) के रूप 
में योग्यता के अाधार पर 
4 वर्ष का वरिष्ठता एवं 
समुपयक्तना के प्राधार पर 
6 वर्ष का अनुभव । 


50 % 


50 % 


5. महायक अधिशासी 

अभियन्ता (उपकरण 
विनियोग ) 


700- 10 - 
900-40 
11010 -50 
1300 / 
1500 


उपकरण विनियोग अभियांत्रिकी महायक अभियन्ता ( उपकरण 
में स्नातक की उपाधि (डिग्री ) विनियोग ) कार्यदेशक ( उप 
प्रथया कोई अन्य सुख्य करण विनियोग ) के रूप में 
प्रहना । 

कार्य करने का , अभियांत्रिकी 
म उपाधि (रिग्रो ) धारियों 
के लिए 2 वर्ष का तथा 
पत्रोपाधि ( डिप्लोमा ) धाग्यिो 
के लिए 4 वर्ष का अनुभव । 
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6 . सहायक अभि 650- 30 

यन्ना कार्यदेशक 740- 35 
( उपकरण विनियोग )दरो०- 35 

880- 40 
110016 
रो०- 4 
1200 


5 ) प्रतिगत रुपये 595- 20 

755- 25- 930- 310 - 1140 
के योगनमान मे पदीप्तति 
बाग 


नया 


( अ ) कनिष्ठ अभियन्ता ( उप 

करण विनियोग ) के 
मप में 4 वर्ष का 

अन्भय 
( ब ) कार्यायभक ( उपकरण 

विनियोग ) के रूप में 
6 वर्ष का अनुभव 
परीक्षा का क्षनिबन्ध 
लागू होगा । 


50% रुपये 530-15- 56(0 

20- 760- 25-1060 के 
बननमान से पदोन्नति द्वारा 


100 % 


7 . कनिष्ठ अभियन्ता 

( उपकरण विनि 
योग ) 


595- 20 
755- 25 
930- 30 
1110 


उपकरण विनियोग अभियान्त्रिकी 
में पत्रोपाधि ( डिप्लोमा ) 
अथवा कोई अन्य तुल्य महता । 


100% 


8. कार्यावक्षक ( उप 

करण बिनियोग ) 


5310- 15 
566- 2015 


760- 25 


1080 


4100 - 19 


____ - 


100 % 


9. कनिष्ठ प्रविधिक 

( उपकरण विनि 
योग ) 


189- 15 
578- 210 
758 


20 % 


10. सहायक प्रविधिश 

( उपकरण विनि 
योग ) 


3700 - 10 ___ 80 % 
460- 12 
520- 15 
580- 20 


कनिष्ठ प्रविधिज्ञ ( उपकरण 
विनियोग ) के रूप में 
6 वर्ष का अनुभव । परीक्षा 

का प्रतिबन्ध लाग होगा । 
महायक प्रविधिज्ञ ( उपकरण 
विनियोग ) के रूप में 
6 वर्ष का अनुभव 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 
उपकरण विनियोजन ग्रवमाय मददगार पदक्रम -1[ के रूप में 
में व्यवमाय प्रमाण-पत्र ( देर 6 वर्ष का अनुभव 
मर्टिफिकेट ) । 

परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 
मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण होने होगा । 

के माथ -माय उपकरण 
विनियोग व्यमसाय में व्यव 
माय प्रमाण-पत्र प्राप्त अभ्य 
थियों को प्राथमिकता दी 
जायेगी । परीक्षा का प्रतिबन्ध 
लागू होगा । 


11) 


1 , 7 ममुद्रयान सेवा 


1. नौपति (विदेश 

गामो जलयान ) 


2000-100- पर की पूर्ति इसी संवर्ग के अगले निम्न विदेणगामी जलयामों के नौपनि वरिष्ठ मुमय अधिकारी के 
2500 वेतनमान में कार्यरत अधिकारियों में से के रूप में कार्य करने के 5 रूप में 3 वर्ष का अनुभव 

पयोभति द्वारा की जायेगी । पायोग में कोई वर्ष के अनुभव के साथ 
उपयुक्त अधिकारी प्राप्य न होने पर पद की साथ परिवहन मंत्रालय 
पूनि खुली भर्ती वार। अथवा किसी अन्य विधि द्वारा प्रदत्त नोपनिविदेश 
मारा जिसका निर्णय मक्षम प्राधिकारी करेंगे , गामी ( मास्टर फौरन 
होगी । 

बोइंग ) का प्रमाण पत्र अथवा 
किमी अन्य तुल्य अर्हता 
के साथ- साथ भारतीय नौ 
सेना में कार्य करने का 
अनुभव 


पनन महाधिनाविक के रूप में 

3 वर्ष का अनुभव । 


2. बरिष्ठ मुख्य 1800 - 100- पद की पूति इसी संवर्ग के अगले निम्न 

अधिकारी (विदेण - 2200 वेतनमान में कार्यरत अधिकारियों में से पदो 
गामी जलयान ) 

अति द्वारा की जायेगी । प्रायोग में कोई 
उपयुक्त अधिकारी प्राप्य न होने पर, पर की 
पूर्ति खुली भर्ती द्वारा प्रथया किसी अन्य 
विधि द्वारा जिमका निर्णय मभम प्राधिकारी 
करेंगे, होगी । 


. - 


- . 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


--------- 


- -- ---- 


- 


- 


- - - 


- -- ----- . 


- - - 


- - - - 


- 
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3. पत्तम महाधिनाधिक 


25 % 


1500-60 
1800- 10 


50 % रिष्टता एवं सम्पयुक्तमा विदेशगामी जलयानों के मुख्य मुख्य अधिकारी (विदेशगामी 

के प्राधार पर । 25 % अधिकारी के रूप में 5 वर्ष ___ जलयान ) के रूप में योग्यता 
मोग्यता के प्राभार पर, के अनुभव के साथ-साथ के आधार पर 3 वर्ष 

परिवहन मंत्रालय द्वारा प्रदत्त का/ वरिष्ठता एवं समुप 
मुख्य अधिकारी (विदेण युक्तता के माधार पर 4 
गामी ) [ चीफ आफिसर वर्ष का अनुभव 
( फोग्नगारंग ) ] का प्रमाण 


[ 100 - 50 


4. ममप अधिकारी 1100-50 

( विदेशगामी जल 1500- 61) 
यान ) 

1860 


75 वरिष्ठना एवं गमप 

युक्तता के आधार पर 
25 % योग्यता के प्राधार पर 


द्वितीय अधिकारी (विदेणगामी 

जलयान ) के रूप में योग्यता 
के प्राधार पर 3 वर्ष 
का / वरिष्ठना एवं समुप 
युक्तमा के आधार पर 

5 वर्ष का अनुभव 
तृतीय अधिकारी (विदेशगामी 

जलयान ) के सप में योग्यता 
का अाधार पर वर्ष 
का वरिष्ठता एवं समुप 
युक्तता के आधार पर 
(5 वर्ष का अनुभव । 


5. द्वितीय अधिकारी 1100- 501 

( विदेणगामी जल - 1600/ 
यान ) 

1750 


75 % वरिष्ठना एवं समुपयुक्तता 

में अाधार पर 
25 % योग्यता के प्राधार पर 


100 


-- 


6 . सुपीय अधिकारी 700- 40 
(विदेशगामी जल- 900- 40 

1100- 50 
1300/ 
1500 


यान ) 


परिवहन मंत्रालय द्वारा प्रदान 
द्वितीय उपनावाधीक्षक 
( मैकिन मेट ) के प्रमाण 
पन्न के माथ- माथ विदेण 
गामी जलयानो पर कार्य 
का एक वर्ष का अनुभव 
अथवा किसी अन्य तुल्य अर्हता 
के साथ-गाथ भारतीय नौ 

मेना में कार्य का अनुभव 
परिवहन मंत्रालय द्वारा प्रदत्त 

प्रयीणता का प्रथम श्रेणी 
प्रमाणपत्र अथवा परिवहन 
मंत्रालय द्वारा प्रदत दक्षता 
का प्रथम श्रेणी वहिद 

प्रमाण-पत्र । 
मुख्य अभिय- ना (त्रिदेशगामी 

जायान ) मा में 3 
वर्ष का अनुभव आश्रया 
किमी अन्य तर महना न 
माथ-साथ भारतीय नौ सेना 
में कार्य का अनुभव । 


वरिष्ठ सिनीय अभियन्ता ( समुद्र 
यान ) के रुप में 3 वर्ष 


7. मुख्य अभियन्ता 1800- 100- पद की पनि एगी 
( ममुम्यान ) 2200 संवर्ग के अगरी 

निम्न नेतनमान में 
कार्यरत अधि 
कारियों में से 
पदाति द्वारा 
की जायेगी । 
प्रायोग मे कोई 
उपयुक्त प्रधि 
नारी प्राप्य न 
होने पर पद 
को पनि पली 
भी दागनला 
किमी बना विधि 
द्वारा जिमका 
निय सक्षम 

श - काग करेगे , 

गम् । 
8. बरिष्ट द्वितीय 150 - 51- 100 प्रतिमान 

अभिपया ( समुद्र - 1411()-1 10 () 
शान ) 


का 


परिवहन मंत्रालय द्वारा प्रदान 

प्रयोणता का प्रथम श्रेणी 
या वितीय धणी घहित 
प्रमाण-पन्द्र । दिनार अभि 
पमा अथव] किमी गन्य 
नुल्य अर्कता याप-याय 
भारतीय नौ सेना में 1 वर्ष 
का अनमय । 


1296 GI/ 79 .3 
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9. वरिष्ठ उपनिदेशक 

( समुद्रयान ) 


1400 - 50 
1500- 60 
1860 


75 % बरिष्ठना एवं समपयुक्तता 
के आधार पर । 25 प्रतिशत 
योग्यता के आधार पर 


75 प्रनिगन बशिष्टा गर्व 


10. उपनिदेशक ( समुद्र- 

यान ) 


1100- 50 
1600/ 
1750 


उपनिदेशक ( ममुद्रयान ) के 

रूप में योग्यता के आधार 
पर 3 वर्ग का वरिष्ठता 
एवं सम्पयकता के आधार 

पर 5 वर्ष का अनुभव । 
सहायक निदेशक रामद्रयान 

के मन में योग्यता के 
मापार पर । वर्ग का 
नता एवं मपायुकना 
के अधार पर 6 वर्ष का 
अनुभव । 


25 प्रगत योग्यता के 
अाधार पर 


100 प्रतिगत 


11. सहायक निदेशक 

( समुद्रयान ) 


700- 40 - 
900- 40 
1100- 50 
1300/ 
1500 


पनि मंत्रालय द्वारा प्रदत 

नौपनि ( मी जन 
गामी ) के कार्य में प्रत्रीणना 
के प्रमाण-पत्र ( नर्टिफिकेट 
यांक कोनमी) के माय 
माथ दिनः अधिकारी के 
रूप में कार्य का 3 वर्ष का 

अनाः । 
वाणिजा जमान विभागानन 

तथा मामा शा विषयक 
नियमों एवं विनियमों में 
सुभिज्ञ होना चाहिए । 


12. वरिष्ठ नाविक 


100 प्रतिगत 


नाविक पदयाम - [ के रूप में 
___ 6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा 


650- 30 
740- 35 
810- द० 
रो० - 35 
880- 40 
1000-द० 
रो० - 40 
1200 


13. नाविक पदक्रम -I 


530- 15 


100 प्रतिशत 


नापिक पदक्रम-II के रूप में 

6 वर्ष का अनुभव । 


560 - 20 
760 - 25 
1060 


14. नाविक पदक्रम-II 


100 प्रतिगत 


480 - 15 
570- 20 
770 - 25 


नाविक पदक्रम - [ I के रूप में 

6 वर्ष का अनुभव । 


820 


15. नाविक पदक्रम-III 


100 प्रतिशत 


370-10- 
460- 12 
520- 15 
580- 20 


मैट्रिक परंभा उत्तीर्ण होने के 

सामना । पा चानन ( स्टी 
यारग ) के अनुमान सहित 
वाणिज्य नो पार महन भार 
तीय ना सना के विदशनामी 
जनवाना में कार्य का । 
वर्ष का अनुनन । 


640 


16, वरिष्ठ समद्रयान 

रेडियो अधिकारी 


1100 -50 
1600/ 
1750 


75 % वरिष्ठता एवं समुपयुकाना 

के श्रीवार पर । 25 प्रगत 
योग्यता के आधार पर 


रोडियो अधिकारी के रूप 
म योग्यता के आधार 
पर 4 वा कारिता 
एवं समुपयुक्तता कलाकार 
पर 6 पंप का अनुभव । 
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50 प्रतिशत 


50 प्रतिशत 


17. समद्रयान 

अधिकारी 


रेटियो 760- 40- 

900- 10 
111065- 5 () 
1300 


1500 


प्रथम श्रेणी दक्षता प्रनाण-पत्र रेडियो प्रवालक के रूप में 
( मटिफिीट ग्राफ प्रोफ - 4 वर्ष का अनुभव । 
सेन्सी ) के नानाय रेगियों 
प्रचालक के रूप में वाणिज्य 
जलयान पर कार्य का 3 
वर्ष का मात्र । 

सहायक समुद्रयान रेडियो प्रचा 

लक के रूप में 4 वर्ष का 
अनुभव । 


100 प्रतिशत 


18. ममद्रयान रेडियो 650- 31 

740- 35 
8 } {1- द० 
नो - 35 
S11 - 11 
16900 - 
ग - - 40 

1300 
19 ममद्रयान सहायक 595- 20- 
रेडियो प्रचालक 755- 25 

930- 30 


100 प्रतिशत 


1140 


पैदिक पर आ उन होने के 

माथ-साथ मंचार मगर, 
भारत सरकार द्वारा प्रदत्त 
वैध द्वितीय श्रेणी दक्षता 
प्रमाण- पत्र अथवा रेडियो 
टेल का प्रयानक का समुद्र 
चल समा ( साईन मोवा 
ईन समि ) में मामिन 
अपवा सामान्य दशना का 
प्रमाण -पत्र धारी होना 

चाहिए । 
क्षेत्र विशेष में कार्य का 


द्वितीय श्रेणी दमा का प्रमाण 

पत्रप्राणियों के 
लिये 1 वा का नया 
रेडिया टनिकांना अचानक 

का २० ब वो 
ए 

मावरकर 
वापरता के 
प्रचालन में सभा यात्रा 
सामान - धारी 
अश्यिों के लिये 3 वर्ष 
का बन । । 

गोवा कानिक पदक्रम के 

रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 


20, ब 


गोद कामिक 650- 30 . 


100 प्रति 


8160 


परीक्षा नियन्त्रला होगा । 


8 . 30- 40 
1000 
13 - 11 
1200 


100 प्रतिशत 


21. गोदी 

पदक्रम 


गोदी कामिक पदक्रम-II के रूप 
__ में 6 वर्ष का अनुभव । 


कार्मिक 530-15 

560- 20 
760- 15. 

1060 
कार्मिक - 1 5 

570- 10 
770 - 25 
820 


100 प्रतिशत 


22. गोदो 

पदक्रम 


गोदी कामिक पदक्रम -III के रूप 

में 6 वर्ष का अनुभव । 
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23. गोदो कार्मिक 370- 10 100 प्रनिशन 

मैट्रिक परीक्षा उतीर्ण होने के 
पदक्रम - III 460- 12 

माथ -माथ दाम- बन्धन ( सिग ) 
520- 15 

जलपान में माल चढ़ाने 
580 - 20 

तथा उतारने तथा जनयानों/ 
640 

नौकाओं पर गमाजी के 
कार्य में 1 वर्ष का अनु 
भव । 


100 प्रतिशत 


24. वरिष्ठ पायक 650 - 30 - 
( गमुद्रयान ) 740- 35 

8 ] 0 -द० 
रो० - 35 
880- 40 
1000-40 
रो०- 10 
1200 


आपूपिक ( बेकर ) में प्रमाण 
पत्र सहित मैट्रिक परीक्षा 
उत्तीर्ण होने के साथ -गाथ 
वाणिज्य जलयान में पाचक के 
रूप में कार्य करने या 5 वर्ष 
घका अनुमत्र जिममें में 1 
वर्ष उगने मुख्य पाचक एवं 
प्रापूपिक के मका में कार्य 
किया हुआ होना चाहिये । 


25. उपस्थायक 


100 प्रतिशत 


650- 30- 
7 -10- 35 
810-दरो 
35- 880 
40- 1000 
६० रो०- 40 
1200 


मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण होने के 

साथ-साथ वाणिज्य - जलयान 
में उपस्थायक (स्ट्यूबई ) 
के रूप में 5 वर्ष का अनु 
भव जिममें से मुम्य उपस्थायफ 
के रूप में कार्य का एक वर्ष का 
अनुभव प्रावश्य होना चाहिये । 


1. 8 यान्त्रिक 
1. निदेशक ( यान्त्रिक 

अभियन्त्रण ) 


- 250 ) 


मुख्य अभियम्सा ( यान्त्रिक ) 
के रूप में 3 वर्ष का 
मनुभष । 


2000-100 पद की पनि स्मी संवर्ग के अगले निम्न वेतनमान में 
-2500 कार्यरत अधिकारियो में से पदोन्नति द्वारा की 

जायेगी । प्रायोग में कोई उपयुक्त अधिकारी 
प्राप्य न होने पर पर की पूर्ति खुली भर्ती द्वारा 
अथवा किसी अन्य विधि द्वारा, जिसका निर्णय 
मक्षम प्राधिकारी करेंगे , होगी । 


2 मष्ट्रय अभियन्ता 

( यान्त्रिक ) 


1800-100- पद को पूर्ति इसी संवर्ग के अगले निम्न यतनमान 
2200 में कार्यरत अधिकारियों में से पाम्नति द्वारा 

की जायेगी । आयोग में कोई उपयुक्त अधि 
कारी प्राप्य न होने पर पद की पूर्ति खुली भर्ती 
मारा अथवा किसी अन्य विधि द्वारा जिसका 
निर्णय सक्षम प्राधिकारी करेंग , होगी । 


मधीक्षण अभियन्ता ( यान्त्रिक ) 
के रुप में 3 वर्ष का 
अनुभव । 


नया 


3. अधीक्षण अभियन्ता 1500-60- 25 प्रतिशत 50 प्रतिशत वरिष्टना एवं , यान्त्रिक अभियान्त्रिकी में स्नातक उप- प्रधीक्षण पभियन्ता 
( यान्त्रिक ) 1800- 100 

गमुपयुक्तता के आधार पर को उपाधि (रिग्री ) प्रथया कोई ( यान्त्रिक ) के रूप में योग्यता 
2000 125 प्रतिशत योग्यता के अन्य तुल्य अर्हता 

के माधार पर 3 वर्ष का 
प्राधार पर 

वरिष्ठना एवं समुपयुक्तता 
के आधार पर 4 वर्ष का 

अनुभव । 
क्षेत्र विशेष में कार्य का अनुभव 
प्रथम श्रेणी अथवा तुम्य पद 

स्थिति की दशा में 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिये 
10 वर्ष का तथा अन्य के 
लिये 12 वर्ष का सेनाकाल 

( क्रमश . ) 
.. . .. .. ... --- - --- -- - -- - - - - - ....---... 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 
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( क्रमागत ) 


जिसमें से 3 वर्ष उन्होंने 
अगले निम्न वेतनमान में 
कार्य किया होना चाहिए । 


4. उप अधीक्षण 

अभियन्ना 
( यान्तिक ) 


1 .100- 510 
1500- 60 


75 प्रतिशत वरिष्टना पर 

ममुपयुक्तता के प्राधार पर 
23 प्रतिशत योग्यता के 
प्राधार पर 


1960 


अधिशासी अभियन्ता ( यान्त्रिक ) 
के रूप में योग्यता के 
अाधार पर 3 वर्ष का 
बरिष्टता एवं समुपयुक्तता 
के आधार पर 5 वर्ष का 
मनुभव । 


5. अधिशामी 

अभियन्ता 
( यान्त्रिक ) 


1100 - 50 
1600/ 1750 


75 प्रतिशत बरिष्ठता एवं 

समुपयक्तना के आधार पर 
25 प्रतिणन योग्यता के 
माधार पर 


700- 40- 


50 प्रतिशत 


50 प्रतिशत 


6. महायफ अधिगामी 
( अभियन्ता 
( पान्त्रिक ) 


9100- 11 


11138)- 511 
1300/1500 


महायक अधिशामी अभियन्ता 
( यान्विफ ) के रूप में 
योग्यता के आधार पर 
4 वर्ष का / वरिष्ठता एवं 
ममुपयुक्तता के माधार पर 

6 वर्ष का अनुभव । 
यान्त्रिक अभियान्त्रिकी में स्नातक सहायक अभियन्ता ( यान्त्रिक )/ 
की उपाधि (डिग्री ) अथवा 

Turf ( रियो ) अथवा कार्यदेणफ ( यान्त्रिक )/मस्य 
कोई अन्य तुल्य अर्हमा । मानषिक्षकार ( यान्त्रिक ) 

वरिष्ट उच्च घाव संधाता 
( हाई प्रेशरवेल्डर ) के रूप 
में कार्य करने का अभिया 
तिकी में स्नातक की उपाधि 
(रिग्री ) प्राप्त मम्मपियों के 
लिये 2 वर्ष का तथा 
पत्नोपाधि (डिप्लोमा ) 
प्राप्त अभ्यिर्थियों के लिये 

4 वर्ष का अनुभव । 
( म ) कनिष्ठ अभियन्ता ( या 

न्तिक ) के रूप में 4 वर्ष 

का अनुभव । 
( म )यान्तिक अभियान्त्रिकी की सभी 

शाखामों/व्यवसायों के सम्बन्ध 
में कार्यावेक्षक के रूप 
में 6 वर्ष का अनुभव । 


7. सहायक अभियन्ता 

( यान्त्रिक )/कार्य 
देशक ( यान्तिक 


650- 30 
740- 35 
1810-1०रो० 
35- 880 
40 - 1000 
दरो० - 41) 
1200 


50 प्रतिशत २० 595- 20 

755- 25-930- 30-1140 
के वेतनमान से पदोन्नति 
दारा 


तथा 


50 प्रतिशत रु० 530-15 

560- 20 - 760- 25 -1060 
के वेतनमान से पदोन्नति 
वाग । 


595- 20 


100 प्रतिशत 


8. कनिष्ठ अभियन्ता 

( यान्त्रिक ) 


यान्त्रिक अभियान्त्रिकी में पत्रो 
पाधि ( टिप्लोमा ) 


755- 25 


930 - 30 


1140 


___ -- 


100 प्रतिशत 


- 


9. काविभक 
( मन्वायोजन ) 
फिटिंग 


530- 15 
5 60- 20 
760- 25 
1060 


. 


कमिष्ठ प्रविधिश ( मन्यायोजन ) 

के रूप में 6 वर्ष का 

अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध साग 

होगा । 


100 प्रतिशत 


10. कनिष्ठ प्रविधि 

( अन्वायोजन ) 


440 - 12 
488- 15 
578- 20 
758 


सहायक प्रविधिज्ञ ( अम्बा 
योजन ) के संप में 6 पाएं 
पा मनुभव । परीमा का 
प्रतिबन्ध मागू होगा । 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - - - - - 


- - . . . . 
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370- 10- 


80 प्रतिशत 


20 प्रनिपात 


11. सहायक प्रविधि 

( अन्यायोजन ) 
(पिटिग ) 


1100- 12 


5 :210 - 15 


590- 20 


मनि परीक्षा उनी छान के मददगार पदम-I के कप में 
साथ-साथ अयाज 

का अनुभव । 
( हिटग )बममास में प्रमाण - परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 
पन्न ( दर मटिकिपर ) प्राप्त 
अम्बिथिया को प्राथमिकता 

दी जायेगी । 
परीक्षा का प्रतिवन्ध लागू होगा । 


10 


1100 प्रतिशत 


12. कागरिक्षक 

( यन्त्रण ) 


530- 15 
500- 1) 
760 - 25 


1000 


पनिट प्रविधिन ( ययण ) 

के रूप में 6 वर्ष क 
प्रनुभव । परीक्षा का प्रति 

बा लामू होगा । 
गायक निधि ( यन्त्रण ) 

के AT में 6 वर्ष का अनुभव । 
पता का प्रतिबन्ध लाग 
होगा । 


110 -11 


100 प्रतिशत 


13. मनिष्ठ प्रविपिन 

( यन्त्रण ) 


4.55. 15 
578- 0 


758 


370- 10 


80 प्रतिशत 


20 प्रतिशत 


14 महायक प्रविधि 

( यन्त्रण ) 


5610- 12 


5210- 15 
580 - 20 
640 


यन्त्रण व्यवमाय ( मशीनिस्ट मददगार परम- के रूप 

ई ) में व्यवसाय प्रमाणपत्र म प मा पन भन । 
( मटिफिट) । ( मी पक्षिा का प्रतिबन्ध लाग 
परीक्षा पास होन के साथ होगा । 
माथ यन्त्रण व्यवमाय में व्यय 
माय प्रमाण-पत्र प्राप्त 
अभ्यर्थियों का प्रार्थामकता 

दी जायगी । ) 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग 
होगा । 

कनिष्ठ प्रविधिश (ोजल ) के 

* ग में 8 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिवन्ध लागू 

होगा । 


15. कार्यावक्षक (कोजल ) 530-15 


100 प्रतिगम 


56020 


760- 25 
1060 


440-12 


100 प्रतिशम 


16. कनिष्ठ विधिज्ञ 

( डोजल ) 


488- 15 
578- 20 
758 


सहायक प्राधिज्ञ ( दोगल ) के 
__ ET में 6 वर्ष का अनुभय । 
परीक्षा का प्रतिवन्ध लागु 


370- 10- 


80 प्रतिशत 


20 प्रतिशत 


17. सहायक प्रविधिज्ञ 

( डोजल ) 


460- 12 


520- 15 
58{1 - 20 
640 


डीजल व्ययभाय में गवमाग प्रमाण- मददगार पदभाम- [ I के म्प में 

पत । मंदिर पनक्षा नाग , वर्ष का अनुभव । 
होने के साथ - साथ आसन परीक्षा का प्रतिवन्ध लाग 
टममाय में व्यवमाय प्रमाणपका होगा । 
( ६ मटिफलेट ) प्राप्त अभ्यार्थी 

को प्राथमिकता दी जायेगी । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध शाम होगा । 


530- 15 


18.कार्याक्षिक . .. 510-15- 


-- 


100प्राशन 


100प्रमिशन 


18. कार्यापेक्षा 
लोहकर्म ( उन्नैयास्मिा ) 5600-21 

761- 5 
1060 


कान र प्रविधिज्ञ ( लालाम ) 

के रूप में वर्ष का 

अनुभव । 
गरोभा का प्रनिबन्ध लाग 

होगा । 


4400 - 12 


100 प्रतिगत 


19 फनिष्ठ प्रविधिज्ञ 

लोहाम ( नैक 
किमी ) 


185- 15 


773- 


सहायक प्रविधिज्ञ ( नोदमार ) के 

में ( प का अनुभव 
परीक्षा का निधना लागू 

होगा । 
- - - - -- - - - -- -- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- 


- - 


- 


- 


[ भाग IIT - तार 4 ] 


भारत का गजान : अगाधारण 


___ 1 
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4 


5 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


3700- 10- 


80 प्रतिशत 


20 प्रतिशत 


20. सहायक प्रविधिश 

( लोहबार ) 


460- 12 


520- 15 


580- 20 


640 


21. कार्यामक 

( गलेपन ) 


- -- 100 प्रनिगन 


5 :30- 15 
560- 20 
760- 25 
1060 


- 100 प्रतिशत 


22. पनिॉट प्रविधिन 

( रंगलेपन ) 


440- 12 
488- 15 
578- 20 
758 


3710 - 10 


8 ) प्रमिशन 


20 पनिशत 


23 मरःपक यित्रित 

( रंग नेपन ) 


460 -12 


5210 - 15 


580- 20 


640 


लोहकर्म ( कम्मिर्थः ) में मददगार पदग्रम- II के रूप 
व्यवसाय प्रमाण -पत्र ( टेट- में वर्प का अनुभव । 
मर्टिफिकेट ) । ( मैट्रिक परीक्षा परीक्षा का प्रतिवन्ध लाग 
उत्तीर्ण होने के माय-माथ होगा । 
लोदकर्म में व्यत्रमाण 
प्रमाण -पत्र प्राप्त अभ्यर्थियों 
को प्राथमिकता दी जायेगी । ) 
परीक्षा का प्रतिबन्ध्र लाग होगा । 

फनिष्ठ प्रविधिश ( गोपन ) 

के ना में 6 वर्ष का 

अनभव 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग 

होगा । 
सहायक प्रविधिन ( रंगलेपन ) 
के रुप में 6 वर्ष का 

अनभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 
संगालेपन ( गेण्टिग ) व्यवमय में मददगार पवकप II के रूप 
व्यवसाय प्रमाण-पत्र । ( मैट्रिक में 6 वर्ष का अनुभव । 

परीक्षा उमीण होने के साथ परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग 
साथ रंगलेपन व्ययमाय में होगा । 
में टकगाय प्रमाण-पत्र 
प्रा . स अपाथियों को प्राथ 
मिकता दी जायेगी ) । परीक्षा 
चा प्रतिबन्ध लागू होगा । 

कनिष्ठ प्रविधिश धानी 
( फागहरी ) के रूप में 
6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 
सहायता पििधज्ञ संधानी 

( फाउपडरी ) के रूप में 6 

वर्ग का अनुश्य । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग 

होगा । 
संधानी (फाग ) गपकन मददगार पदम-II के रूप में 
( माल्गि ) ध्ययमान में प्रमाण- 6 वर्ग का अनभव । 

पत्र ( ट्रेट मटिफिनोट ) । परीक्षा का प्रतिवन नाग 
( मैदिक परीक्षा उती होगा । 
होने के माय-माप संधान / 
संचरन व्यवसाय में , स्या 
माय प्रमाण-पत्र प्रापन सम्पा 
थियों को प्राथमिकता है। 
जागी ) 

... - फनिष्ट प्रविधिज्ञ ( काप्टरतर्भ ) 

में 6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा या प्रतिबन्ध लागू होगा । 


- - 100 प्रतिशत 


24. कार्याविना मंधाना ) 5300 -1 5 

(फानी) 5611- 20 

7170- 25 
1060 


-- -- 


100 प्रतिणन 


25. कनिष्ठ प्रविधिज्ञ 440 - 12 
- मंधानी, ( फाउण्टरी ) 188- 16 

578- 21) 


758 


80 प्रनिणना प्रनिशन 


26. महापक प्रविनित 370- 10 
— मधानी ( फाउणपु ) 16 - 12 

520- 15 
81)- 20 


140 


5 :11- 15 


-- - 


1 () 0 मिगत 


27. कार्यमा का 

कम ( कारनी) 


56040 - 20 


760- 95 


106 ) 


26. कनि र प्रविधिज 

(काम) 


- - 100 प्रतिशत 


11 ) - 1 : 
11811: 
572- 11 
758 


महान प्रविधिज ( कर्म ) 

के रूप में 6 वर्ग का अनुभम । 
पर्गा का जिवा लाग 

होना । 
-- - 


- - - 


- - 


- - - 


. 


. . 


.. - - -- . -. --. 


. . 


.-- 


. -. 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- - 


- - 


60 प्रतिशत 


20 प्रतिशत 


10. सहामक प्रतिशत 

( काम्कर्म ) 


570- 10 
480 - 12 
520 -11 
580- 2 


काष्ठकम में व्यवमाय प्रमाण - मददगार पपत्राम -II के रूप में 
पत्र (ट्रेट सर्टिफिकेट ) । 8 वर्ष का अनुभव । 
( मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण होने परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 
के माथ -साथ काष्ठ कम होगा । 
( कारमेन्ट्री ) में म्यषमाय 
प्रमाण-पत्र प्राप्त अभ्यार्थियों 
को प्राथमिकमा वी जाएगी ।) 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग 
होगा । 


30 . बरिष्ठ उच्य बाब 

मंधाता ( हाई प्रेशर 
बलार ) 


650- 300 
740 -35 
810 -40गे . 
35- 880 
40 - 1000 
दरो0- 40 
1200 


50 प्रतिशत ग . 595 -20 
755 -25 -930- 30- 1140 
के मनमान मे पदोन्नति 

प्राग और 
50 प्रतिशत 70 530- 15- 560 

20- 760- 25- 1060 के 
बेतनमान में पदोमति वारा 


- .. तरिष्ठ उच्च वाव गंधाता 

( हाई प्रेशर वल्डर ) के 

रूप में 1 वर्ष का अनुभव । 
( म ) बरिष्ठ प्रविधिश , संघाना 
के रूप में 6 वर्ष का 
अनमन । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 
होगा । 


100 प्रतिशय 


31, कनिष्ठ जप वाम 

संधाता 


595- 20- 
755- 25 
930- 30 
1140 


- - मैट्रिक परीक्षा उतीर्ण होने के 

माथ-माय किमी मान्यताप्राप्न 
संम्या से , उच्च दाब संधान 
( हाई प्रैशर बैरिडग )/वाष्पित्र 
संधान ( वायलर वैरिंग ) 

में प्रमाण-पत्र । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा 


---- 


100 प्रति गम 


32. वरिष्ठ प्रविधज्ञ 

( संधान ) 


530- 15 
60-20 
760- 25 


- - कनिष्ठ प्रविधिश ( मंधान ) के 

रूप में 6 वर्ष का 

अनुभव । 
उच्च दाब मंधान मे सम्बन्धित 
पदपूर्ति के संबंध में परीक्षा का 
प्रतिबन्ध लागू होगा । 


1060 


--- 100 प्रतिशत 


33. कनिष्ठ प्रविधिश 

( संधान ) 


440- 12 
488- 15 


578 - 200 


-- - महायक प्रविधिश ( मंधान ) 

के रूप में 6 वर्ष का 

अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 


758 


60 प्रतिशत 


20 प्रतिशत 


34. महायक प्रविधि 

( संधान ) 


370- 10 
460- 12 


520 - 15 


580 - 20 
640 


मंधान ( वैल्डिंग ) में ग्यवमाय मददगार पदक्रम-II के रूप में 

प्रमाणपत्र ( ट्रेड सर्टिफिकेट ) । 6 वर्ष का अनुभव । 
( मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण होने परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा 
के माथ-माय मंधान ( पल्डिंग ) 
में व्यवसाय प्रमाण-पत्र ( ट्रेस 
मर्टिफिकेट ) प्राप्त अभ्या 
थियों को प्राथमिकगा दी 
नायेगी ) । परीक्षा का 
प्रतिबन्ध लाग होगा । 


35. मन्य मानचित्रकार 

( गोलिक ) 


650- 30 
740- 35 
810-70 मो० 


50 प्रतिशत क० 595-20-755 

25- 430- 30-1110 के 
धेतनमान में पदोन्नति द्वारा 

( क्रमश: ) 


( अ ) अभिवारूप माननियकार 
( यांत्रिक ) के रूप में 4 
अर्थ का अनुभव । 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग IIT - -पय 4] 


- - - - - 


- - 


- - - -- = - - -- - - 


25 
= - : 


- - - - - -- - 


- 


- - - 


- --- 


-- - 


- - 


- 


- -- - - - ---- - - -. - 


6 


- 


- -- 


. 


_ . 


. . . . 


- - 


( कमागत ) 


35 - 880 
4 (1- 10(10 
दगे०- 410 

1200 


भारत का रागपन्न अमाधारण 
- - - -- - - 

5 
. .- - . 

और 
50 प्रतिगट ० 530- 1 5- 560 

20 - 760- 25- 1060 के 
वेतनमान से पदोन्नति 


( ब ) वरिष्ठ मानचित्रकार 
( योनिक ) के रूप में 6 
वर्ष का अनुभव । 


साग । 


770- 25 


820 


36. अभिकल्प मानचित्र - 595- 20- 100 प्रतिणत 
कार. ( साविक ) 755- 25 

यांत्रिक अभियांत्रिकी में पत्रो 
930- 3 () 

पाधि ( डिप्लोमा )। परीक्षा 
11410 

का प्रतिबन्ध लाग होगा । 
37. वरिष्ठ मानचित्रकार 5310- 15 - - 100 प्रतिणन 

कनिष्ठ मानचित्रकार ( यांनिक ) 
( यांत्रिका ) 5610- 20 

के रूप में ६ वर्ष का 
760- 25 

अनुभव । परीक्षा का प्रतिबन्ध 
1060 

लागू होगा । 
38. कनिष्ठ मानचित्रकार 
48 (0 - 15 - - 100 प्रतिशत 

सहायक मानचिन्नकार एवं 
( यांविक ) 571- 20 

प्रयोमुद्रक ( यांत्रिक ) के रूप 
में 6 वर्ष का अनुभव । । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 
39. महायक मानचिन्नकार 370 -10- 100 प्रतिशत 

- - मानचित्र -कर्म ( यानिक ) के 
एब अयोमुग्न, 460 - 12 

व्यवसाय में व्यवमाय प्रमाण 
( मात्रिफ ) 
520 - 15 

पत्न । ( ट्रेड सर्टिफिकेट ) । 
68 - 20 

परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 
640 
1 . 9 उत्पादन : 
1 . निवेशक ( उत्पादन ) 2000 - 100- पद की प्रनि धमी वर्ग के अाने निम्न वेतनमान 

-- मुख्य अभिनन्ना उत्पावन 
2500 में कार्यरत अधिकारियों में मे पदोन्ननि द्वारा 

के रूप में 3 वर्ष का 
की जायेगी । काई उपयफ । पधिकारी प्रयोग 

अनुभव । 
में उपलब्ध न होने पर पद की पूर्ति सीधी 
भर्ती द्वार। प्राय गजम प्राधिकारी द्वारा तप 

की गई किमी अन्य विधि द्वारा की जायेगी । 
2. मुख्य अभियन्ता 1800- 100 - तादेव 

अधीक्षण अभियन्ता ( उत्पादन ) 
( उत्पादन ) 2 :200 

के रूप में 3 वर्ष का 

अनुभव ) 
3. अधीक्षण अभियन्ता 1500 -60- 25 प्रतिशत 50 प्रतिशत वरिष्ठता एवं - रामायनिक यान्त्रिक/ पट्रोलियम/ नि उप -अवक्षिण अभियन्ता ( उत्पा 
( उत्पादन ) 1800- 100 

ममुपयुक्त के आधार पर । अभियान्त्रिकी में स्नातक की उपाधि वन ) के रूप में योग्यता के 
2000 25 प्रतिशनयोग्यता के आधार पर (डिग्री ) अथवा अन्य कोई तुल्य अर्हता । आधार पर 3 वर्ष का / 

एवं 

वरिष्टना एवं समुपयुक्रता के 
क्षेत्र विशेष में कार्य का अनुभवः प्राधार पर 4 वर्ष का अनुभव । 
प्रथम श्रेणी अथवा तुन्य पदस्थिति 

की दशा में विभागीय 
अभ्यर्थियों के लिये 10 वर्ष का 
तथा अन्य के लिये 12 वर्ष का 
सेवाकाल जिसमें से 3 वर्ष 
उन्होंने अगले निम्न वेतनमान 

में कार्यकिया होना चाहिये । 
५. उप अधीक्षण 1100- 50 75 प्रनिणन वरिष्ठता एवं समुप 

अधिशासी अभियन्ता ( उत्पादन ) के 
अभियन्ता 1500- 60 युक्तता के आधार पर 25 

रूप में योग्यता के आधार पर 
( उत्पादन ) 1860 प्रतिशत योग्यता के आधार 

3 वर्ष का / वरिष्ठसा एवं 
समुपयुक्तता के आधार पर 

5 वर्ष का अनुभव । 
5 अधिशासी अभियन्ता 1100- 5() 75 प्रतिशत वरिष्ठना एवं गमुप 

सहायक अधिशासी अभियन्ता 
( उत्पादन ) 1500/ 1750 युक्तता के अाधार पर 25 

( उत्पावन ) के रूप में योग्यता 
प्रतिशत योग्यता के आधार पर 

के आधार पर 4 वर्ष का / 
यरिष्ठता एवं समुपयुक्तता के 

आधार पर 6 वर्ष का अनुभव । 
1296 GI /79 - 1 . 


पर 
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- 
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- 


- 
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_ _ - . 
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6 . महायक अघिणामी . 700-4(1 

50 प्रतिशत 50 प्रतिगत 

गमायनिक यान्त्रिता/ पैट्रोलियग महायक अभियन्ता ( उम्पादन )! 
अभियन्ता 900- 40 - 11011 

पनि अभियान्त्रिकी में स्नातक महायमा स्पधक ( उत्पादन ) के 
( उत्पावन ) 50- 1300/ 1500 

की उपाधि (डिग्री ) अथवा सप में अभियानिकी में स्नातक 
कोई अन्य तुल्य अर्हता । की उपाधि (जिग्री ) धारियो 

के लिये 2 वर्ष का तथा पन्नो 
पाधिधारियों (डिलामा होल्डर्म ) 

के लिग 4 वर्ष का अनुभव । 
7. महायक अभियन्ता 50 प्रतिशत २० 59 5 - 210 - 755- - - 

( अ ) कनिष्ठ अभियन्ता 
( जम्पादन ) 7 : 1 - 1 25- 9.30- 30- 1140 के 

( उत्पादन ) के रूप में 4 वर्ष 
8 ] (I-दरो धेतनमान गगदोपतिहाग तथा 

का अनुभव । 
35- 880 50 प्रतिशत 50 5.30- 15- 561 () 

( म ) काविक्षक ( उत्पादन ) के 
40- 1000 20-7611- 25- 10 40-के 

रूप में ल वर्ष का अनुभव । 
बरो०- 10 

वेतनमान से पदोन्नति द्वाग । 
1 : 00 
8. कनिष्ठ अभियन्ता 595- 26 190 प्रतिशत 

रामायनिक / यान्तिक / पेट्रोलियम / खनि 
( उत्पादन ) 755- 25 

अभियान्त्रिकी में पानोपाधि 
930- 30 

(रिलोमा ) अथवा कोई 
1140 

अन्य तुल्य महता । 
9. माविक्षक 

530- 15 

- - 100 प्रतिशत 

कनिष्ठ प्रविधिज्ञ ( उत्पादन ) के 
( उत्पावन ) 560- 20 

रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 
760- 25 

106 ) 
10. कनिष्ठ प्रविधि 440- 12 ___ - - 10 ) प्रनिणत 

महायक प्रविधिज्ञ ( उम्पादन ) के 
( उत्पावन ) 468- 15 

रूप में 6 वर्ष का अनुमय । 
578 - 20 

758 
11. महायक प्रविधि 370- 10 100 प्रतिशत 

विज्ञान विषय लेकर मैट्रिक परीक्षा 
( उत्पादन ) 460- 19 

उत्तीर्ण होने के माथ-साथ अन्या 
520- 15 

योजक (फिटर.) या यान्त्रिक 
580- 20 

( मैकेनिक ) व्यवगाय में व्यवसाय 
प्रमाण -पव ( ट्रेड सर्टिफिकेट ) । 

परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 
12. कार्यदेशक 650- 30 50 प्रतिशत रु0 595- 210 - 75 5 

( अ ) कनिष्ठ पर्यवेक्षक 
( वाष्पित्र ) 740- 35 25- 30- 3 ()- 1140 में 

( वाष्पिन्न ) के रूप में 4 वर्ष 
81 0-40रो० वनमान मे पदोन्नति द्वारा 

का अनभव । 
35- 880- 40 सथा 

( म ) परिष्ठ वाष्पित्र प्रचालक के 
1000-दरो 

रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 
40 - 1200 20- 7650- 25 -1060 के 

परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 
बेतनमान से पदोन्नति द्वारा । 
13. कनिष्ठ पर्यवक्षक 595- 20 100 प्रतिशत 

यान्त्रिक अभियान्त्रिकी में पन्नोपाधि 
( मापिन ) 755- 25 . 

शिप्लोमाधारी होने के साथ साथ 
030- 30 

बाष्पिन्न उपस्थायक ( गॉयलर अटैण्डेण्ट ) 
1140 

का प्रथम श्रेणी का प्रमाण -पत्र । 
14. वरिष्ठ वापिन 530 - 15 

100 प्रतिशत 

वाष्पित्र प्रचालक के *प में 6 मर्ष 
प्रमालक 56(0- 20 

___ का अनुभव । 
761- 25 

परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 
1060 


640 


18 . 530- 15 - 580 


15. वाष्पित प्रचालक 


440 - 12 


100 प्रतिमत 


488- 15 


सहायफ वाष्पित्र प्रचालक के रूप 
__ में 6 वर्ष का अनुभत्र । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 


578- 20 - 758 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 
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12 
- - - - - - - . . 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


.- - - 
370-10- 
460- 12 


100 प्रतिशत 


1 . सहायक याष्पिन 

प्रचालक 


- - 


मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण होने के साथ- 

माय बापन उपस्थायफ का 
द्वितीय श्रेणी का प्रमाण -पत्र । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 


520 - 15 


5801- 20 
640 


17. महायक व्यधक 

( उत्पादन ) 


650- 30 
740- 35 
81 0-40रो० . 
35- 880- 40 
1000-६० रो० 
40 - 1200 


50 प्रतिशत रू0 595- 20755 

25- 1930- 33- 1140 के 
वेतनमान से पदोन्नति द्वारा 

मथा 
50 प्रतिशत रु . 530 - 15- 560 

20- 760- 25- 1060 के 
वेतनमान से पदोपनि द्वारा । 


( स ) 14धक महायक ( उत्तगादन ) 

के स्लप में 4 वर्ग का अनुभव । 
( ब ) टॉरमैन ( उत्पादन ) के रूप 

में वर्ष का अनुभव । 


100 प्रतिशत 


18. धपक महायक 

( उत्पादन ) 


595- 20 - 
755- 25 
930 - 30 


यात्रिक पेट्रोलियम अभिशान्तिको 

में नोपाधि । 


] ] 40 


19. टॉपमैन ( उत्पारन ) 


100 प्रतिगत 


रिगमैन ( उत्पादन ) के रूप में 6 

वर्म का अनुभव । 


530- 15 
560- 20 
760- 25 
1060 


20. रिगमैन ( उत्पादन ) 


1100 प्रतिशत 


140- 12 
488- 15 
578 - 20 
758 


इम पद की पूनि मायांग में कार्यरत 

कर्मचारियों में से खली भर्ती 
द्वारा की जायेगः । एमे अभ्यर्थी 
जो मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण होने 
सथा अन्यायोजक (फिटिग / 
यान्त्रिक (मैकेनिक ) व्यवसायों 
में व्यवमान प्रमाण -पत्र ( ट्रेड 
सर्टिफिकेट ) धारी होने के 
माथ - साथ 1 . 370- 10- 460 
12-520- 15- 580-90 -640 
के वेतनमान में कम से कम 3 
वर्ष का सेवामाल पूर्ण कर चुके 
हों , इस पद पर नियुक्ति के लिये 
विचारार्थ ग्राहा होंगे । 
सायमीमा 25 वर्ष जिनमें कोई छूट 

नही दी जायेगी । 


1. 10 परिवहन एवं बहिब 


18011 - 100 


1. प्रतिरिक्त निदशक 

( परिवहन ) 


संयुक्त निदेशक ( परिवहन ) के 

रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 


220 ) 


पद की पूर्ति हमी गंवों के अगले 
निम्न वनमान में कान 
अधिकारियों में से पदोन्नति द्वारा 
की जानगी । काई उपयुक्त 
अधिकारी प्रायोग में उपलब्ध 
न होने पर पद की पूर्ति सीधी 
भी मारा अथवा मलम प्राधि 
भारी द्वारा तय की गई किसी 
अन्य गिधि द्वारा को आगनी । 

- - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - ---- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2. संयुक्त निदेशक 

( परिवहन ) 


150 - 60 - 25 प्रतिशत 
1801)- 1 00 
2000 


3 . वरिष्ठ उपनिदेशक 1400- 50 

( परिवह्न) 1500- 60- 1860 


50 प्रतिशन करण्ठना एवं बहिन यान्त्रिक अभियान्तिको में वरिष्ठ उपनिवशक ( परिवहन ) 

समुपयुक्तता के प्राधार पर । म्नानक को उपाधि (जिग्री ) अथवा उप अधीक्षण अभियन्ता 
25 प्रतिशत योग्यता के अथवा अन्य काई तस्य अर्हता । ( वहिन ) के रूप में योग्यता के 
माधार पर । 

क्षेत्र विशेष में कार्य का अनुभव : माधार पर 3 वर्ष का 

प्रथम श्रेणी अथवा तुल्य पद वरिष्ठता एवं ममुपयुक्तता के 
स्थिति की दशा में विभागीय माधार पर 4 वर्ष का अनुभव । 
अभ्यर्थियों के लिय 10वर्ष का 
तथा अन्य के लिये 12 वर्ष का 
सेयाफाल जिममें से 3 वर्ष 
अगले निम्न वेतनमान में 

कार्य किया होना चाहिये । 
75 प्रतिशत वरिष्टता एवं 

उपनिदेशक ( परिवहन ) के * प 
ममुपयुक्तता के माधार पर । 

में योग्यता के आधार पर 
25 प्रतिशत योग्यता के 

3 वर्ष का वरिष्टता एवं 
आधार पर । 

ममुपयुक्तता के माधार पर 

5 वर्ष का अनुभव । 
75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं 

परिवहन अधिकारी के रूप में 
सम्पयुक्नता के प्राधर पर । 

योग्यता के अाधार पर 4 वर्ष 
25 प्रतिशत योग्यता के 

का वरिष्ठता वं समुप 
माधार पर । 

युक्तता के माधार पर 6 वर्ष 

का अनुभव । 
50 प्रतिशत 

यहिन यांत्रिक अभियांत्रिकी में स्ना - अधीक्षक ( परिवहन ) के रूप मे 

तक की उपाधि (डिग्री ) अथवा अभियाशिफी स्नातक अन्य 
कला/ वाणिज्य/ विज्ञान में स्नान स्नातकोत्तर के लिये 2 वर्ष 
कोत्तर उपाधि अथवा अन्य तथा स्नातक के लिये 4 वर्ष 
कोई नुल्य अर्हता । भारी का ननभव । 
वाहन चालन का अनुझा पन्न 
मांछित होगा । 


4 उपनिदेशक 

( परिवह्न ) 


1100- 50 
1600/ 1750 


5. परिवहन अधिकारी 


700- 40 - 50 प्रतिशत 
900- 40 
1100- 50 
1300/ 1500 


6 . अधीक्षक 

( परिवहन ) 


650- 30 
740- 35 
810६०रो० 
35- 880 
40-1000 
दरो0 - 40 
1200 


50 प्रतिशत रु० 595- 20 

755- 2 5- 930- 30-1140 
के बेसनमान से पदोन्नति 
द्वारा तथा 50 प्रतिशत 
रु . 530- 15- 560- 20- 760 
25- 1080 के वेतनमान से 
पदोन्नति द्वारा । 


( म ) वरिष्ठ निरीक्षक ( परि 

वहन ) के प में 4 वर्ष का 

अनुभव । 
( स ) निरीक्षक ( परिवहन ) के 

रूप में 6 वर्ष का अनभव । 


100 प्रतिशत 


7. बरिष्ट निरीक्षक 

( परिवहन ) 


595- 20- 
755- 25 
930- 30 
1140 


100 प्रतिशत 


8 . निरीक्षक 

( परिवहन ) 


530 - 15 
560- 20 
760- 25 
1060 


कला प्रथया वाणिज्य अथवा विज्ञान 
में स्नातक की उपाधि ( डियो ) अथवा 
कोई अन्य मुल्य अर्हता भारी वाहन 
पालन का अनुशा- पन्न वांछित होगा । 

ममयपाल प्रचापक पदक्रम- 1 

( फन / भारी संयन्त्र /भारी 
वाहन ) के मप मे 6 वर्ष के 
अनुभव के साथ-साथ मैट्रिक 
परीक्षा पास । परीक्षा का 

प्रतिबन्ध लागू होगा । 
महायक समयपाल के रूप में 

6 वर्ष का अनुभव । 


9 . समयपाल 


430- 12 


100 प्रतिशन 


490- 15 
580 - 20 
780- 25 
880 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- . . - - - 


- 
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- 
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- 
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10 गहायक मभग्रपाल 


170- 10 ___ 1 ) निणन 
+ (611- 12 
52015 
580- 210 
610 


11 उप - अधीक्षण 1400 - 50 

अभियन्ता ( बहिन् ) 1500- 00 


1500b0 


1860 


12. अधिशामी 

1100 - 50 
अभियन्ता ( वहिन ) 1600/ 1750 


मट्रिक पाटा उन्न्ाण धान के साथ 

नाथ ममय पालन व क्षेत्र में 
कार्य का नल वं प्राकृतिक 
प्रायोग में 1 वर्ष का अनुभव 
या मरकारी विभाग में 2 व 
का अनुभव या प्रसिद्ध निजी 

कम्पनी में 3 वर्ष का अनुभव । 
75 प्रतिशत वारसा एय 

अधिशासी अभियन्ता ( यहित ) 
ममुपयवतता के माधार पर । 

के प में योग्यभा के प्राधार 
25 प्रतिशत योग्यता के माधार 

पर 3 वर्ष का / वरिष्टना व 
पर । 

समुपयुक्तता के आधार पर 

5 वर का अनुभव । 
75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं 

सहायक अधिशासी अभियन्ता 
ममुपयुक्तता के आधार पर 

( बहिन ) के रूप में योग्यता के 
25 प्रतिशत योग्यता के 

प्राधार पर 4 वर्ष का वरिष्टता 
आधार पर । 

व समुपयुमनता के आधार 

पर 6 वर्ष का अनुभव ! 
50 प्रतिशत 

वहिन यान्त्रिक अभियान्त्रिकी में महायक अभियन्ता ( बहित ) । 
स्नातक की उपाधि ( प्रि ) कार्यकेशक ( वहिन ) कप में 
अथवा कोई अन्य मुल्य प्रईता । अभियान्त्रिकी में स्नातको 

( अनुएटम ) के लिये 2 वर्ष 
का /पत्रापाधि धारियों के 

लिये 4 वर्ष का अनुभव । 
50 प्रतिणत 3 595- 20 

( अ ) कनिष्ट, अभियन्ता ( वहिन ) 
755- 25 - 930- 30 - 1 1 410 

के रूप में 4 वर्ष का अनुभव । 
के यतनमान में पदोन्नति द्वारा 

( ब ) कावितक ( यहित्र ) क रूप 
तथा 50 प्रतिशत 20 530 

में वाहन के सभी व्यवमायां 
15- 560 - 20 - 760- 25 

में 6 वर्ष का अनुभव । 
1060 के सेतनमान से 

परीक्षा का प्रतिबंध लाग 
पदोन्नात द्वारा । 

होगा । 
बहिन यान्त्रिक अभियान्विकी में 
पनोपाधि (डिप्लोमा ) अथवा 
अन्य काई मुल्य अर्हता । 


13. सहायक अधिशासी 700- 40- 50 प्रतिशत 
अभियन्ता ( बहिन ) 1100-50 

1300/ 1500 


100 प्रतिशत 


14. महायक अभियन्ता / 650- 30 
कार्यदेशक ( वहिन ) 740- 35 

610000 
35- 880 
40- 1000 
वरा - 40 

1200 
15. फनिष्ठ अभियन्ता 595- 20- 
( वहिन ) 

755 -25 
930- 30 

1140 
16. कार्यावक्षक ( वहिन ) 5300- 15 

560- 200 
760- 25 

1060 
17 कनिष्ठ प्रविधिश 440- 12 
( वहिन ) 

488- 15 
578- 2011 

758 
18. महायक प्रविधिज्ञ 
37010 
( वहिन ) 

460 - 12 
520- 15 
580- 20 
640 


100 प्रतिशत 


100 प्रतिमात 


80 प्रतिशत 


20 प्रतिशत 


कनिष्ठ प्रविधिश ( वहिन ) के 

प में 5 वर्ष का अनुभव 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लान 

होगा । 
महायक प्रविधिश ( वहिन ) के 

रूप में वर्ष का अनभव 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग 

होगा । 
मोटर यान्त्रिक बहिन व्यवसाय में मददगार पदम-II के मप में 
प्रमाण-पत्र ( देर मटिफिकंट ) । ७ वर्ष फा मनभव । 
( मैटिक परीक्षा उत्तीर्ण होने परीक्षा का प्रतिबंध माग 
के माथ- माप्य मोटर यान्त्रिक होगा । 
हिन्त्र व्ययमाय में व्यवसाय 
प्रमाण-पत्र प्राप्त अर्थी को 
प्राथमिकता दी जायेगी । ) 
पक्षा का प्रतिबन्ध लाग् होगा । 

कनिष्ठ प्रविधिज्ञ (विभषण ) 

के मप में 6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागु 

होगा । 
महायक प्रविधिज्ञ ( विभपण ) 

के रूप में 6 वर्ष का अनभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागु 
होगा । 


100 प्रतिशत 


19. कार्यावेक्षक ( विभुषण ) 530- 15 
( अपट्रोलस्ट्री ) 560- 20 

760- 25 

1060 
20. कनिष्ठ विधिज्ञ 410- 12 
(विभषण ) 

488- 15 
( अपहोलस्ट्री ) 579- 20 

758 


100 प्रतिशत 


- . - 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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- 
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21. सहायक प्रविधिश 370- 10- 80 प्रतिशत 20 प्रतिणन 

विभषण व्यवमाय ( अपहोलस्ट्री ) 
(विभूषण ) 460- 12 

में व्यवसाय प्रमाण-पत्र । 
52015 

( मैदिक परीक्षा उत्तीर्ण होने 
5800 - 20 

के साथ-साथ विभुषण व्ययसाय 
में व्यवसाय प्रमाण- पन्न प्राप्त 
अभ्यर्थी को प्राथमिकता दी 
जायेगी । ) 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग होगा । 


640 


100 प्रतिशत 


22. कार्यानाक 

( मेर बीटिंग ) 


530- 15 
560- 20 
760- 25 
1060 


कनिष्ठ प्रविधिश ( डेन्ट नोटिंग ) 

के रूप में 6 वर्ष का प्रमुभष । 
परीक्षा का प्रतिबंध लाग 
होगा । 


100 प्रतिशत 


23. कनिष्ठ प्रविधि 

( डेन्ट मीटिग ) 


4410 - 12 
488- 15 
578- 20 


758 


80 प्रतिशत 


20 प्रतिशत 


24. सहायक प्रविधिश 370- 10- 
( रेन्ट बीटिंग ) 460 - 12 

520- 15 
580 - 20 


640 


100 प्रतिशत 


25. फायविक्षक 

( बल्कनीकरण 
एवं टायर ) 


530- 15 
560 - 20 
760- 25 
1060 


100 प्रतिशत 


26. कनिष्ट प्रविधिश 440-12 

( वल्कनीकरण एवं 488-15 
टायर ) 

578- 20 


सहायक प्रविधिश ( डेन्ट मीटिग ) 

के म्प में 6 मर्ष का अनु 
भव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग 

होगा । 
रतार धातु ( गीट मेंटल ) कार्य में मददगार पवक्रम -II के रूप में 

ध्ययसाय प्रमाण-पन । ( मैट्रिक 6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा उत्तीर्ण होने के परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग 
साथ-साथ स्तर धातु कार्य होगा । 
के व्यवसाय में व्यवसाय 
प्रमाण -पत्र प्राप्त अभ्यर्थी को 
प्राथमिकता दी जायेगी । ) 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग होगा । 

फनिष्ट प्रविधिश ( बल्कनीकरण 

एवंटायर ) के रूप में 6 वर्ष 
का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागु 

होगा । 
सहायक प्रविधिश ( वल्कनीकरण 

एवं टायर ) के रूप में 6 वर्ष 
का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 
वल्कनीमरण में व्यवसाय प्रमाण- मददगार पदक्रम-II के रूप में 

पन्न । ( मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण 6 वर्ष का अनुभव । 
होने के साथ-साथ बलकनी परीक्षा का प्रतिबंध लाग 
करण व्यवसाय में अवमाय होगा । 
प्रमाण- पन्न प्राप्त प्रम्यर्थी को 
प्राथमिकता दी जायेगी । ) 
परीभा का प्रतिबन्ध लाग होगा । 

कनिष्ठ प्रविधिश ( वहित विबुत ) 
के रूप में 6 वर्ष का अनु 
भव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 
सहायक प्रविधिश ( बहिन 
विद्यत ) के मप में 6 वर्ष 
का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग 
होगा । 


758 


80 प्रतिशत 


20 प्रतिशत 


27. सहायक प्रविधिश 

( वल्कनीकरण एवं 
टायर ) 


370- 10- 
460 - 12 


520- 15 


580- 20 


640 


100 प्रतिशत 


28. कार्यावेक्षक 

( वहिन विद्युत ) 


530- 15 
560- 20 
760- 25 
1060 


100 प्रतिशत 


29. कनिष्ठ प्रविधिश 440-12 
( पहिन विद्युस ) 488- 15 

578- 20 


758 


- - - ----- ---------------- 
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- 


- - - - - -- - 
80 प्रतिशत 


- - - - 
20 प्रतिशत 


- - - - - - - - - - - - - - . 
30 सहायक प्रविधिज्ञ 3702-10- 
( यहि मित ) 4600 - 12 

5210 - 15 
5611- 20 


640 


100 प्रतिशत 


31. पर्यवेक्षक (भागे 

यातन ) 


5 .30- 15 
560- 20 
760- 25 
10610 


480 - 15 


100 प्रतिशत 


32. प्रचालक पदक्रम 

( भारी वाहन ) 


मोटर गान्त्रिक व्यवसाय में मददगार पक्क्रम -II के रूप में 

पवगाय प्रमाण-पन्न । ( मैट्रिक वर्ष का अनुभन । 
परीक्षा के माथ-साथ मोटर परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग 
यान्त्रिक व्यवसाय में व्यवसाय होगा । 
प्रमाण -पत्र प्राप्त अभ्यर्थी 
को प्राथमिकता दी जायेगी । ) 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग 
होगा । 

प्रचालक पदक्रम-I ( भारी वाहन ) 

के रूप में 6 वर्ष का 

मनभय । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 
प्रचालक पदक्रम-II ( भारी 

वाहन ) के माप में 6 मर्ष 

का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग 

होगा । 
प्रचालक पदक्रम- III (मारी 
वाहन ) के रूप में 6 वर्ष 

का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग 

मोगा । 
मोटर वाहन चालक के रूप 

में 6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग 

होगा । 


570 - 20 
770 - 25 
820 


440 - 12 


100 प्रतिशत 


33. प्रचालक पदनाम -II 

( भारी बाह्न ) 


488- 15 
578 - 20 
758 


100 प्रतिशत 


34. प्रचालक पदक्रम-III 110-10 
( भारी वाहन ) 4310 - 12 

190- 15 
580- 20 


720 


35. मोटर माइन बालक 


30 प्रतिशत 


20 प्रतिशत 


320- 10 
460 -12 
520- 15 
580- 20 
640 


आठवीं कक्षा पास के साब - 50 31 5- 8- 379- 10- 469-12 
माथ भारी वाहन चलाने 517 के वेतनमान में 6 
का अनुज्ञापन और 4 वर्ष वर्ष का अनुभव साथ में 

फा चालक का अनुभव । मारी याहन चलाने का 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा वैध अनुज्ञापत्र । 

परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 


530- 15 


100 प्रतिशत 


36. पर्यवेक्षक ( भारी 

उपकरण ) 


560- 20- 760 
25 - 1060 


480 - 15 


100 प्रतिशत 


37. प्रचालक पदक्रम -I 

( भारी उपकरण ) 


570- 20 


770- 25 
820 


प्रचालक पदक्रम - ( भारी 

उपकरण ) के रूप में 6 

वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 
प्रचालक पवक्रम- II ( मारी 

उपकरण ) के रूप में 6 

वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 
प्रचालक पदक्रम-III (भारी 

उपकरण ) के रूप में 6 

वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 
सहायक प्रचालफ ( भारी 

उपकरण ) के रूप में 6 

पर्ष का मनुभव । 
परीक्षा का प्रतिमन्ध लागू 

गा । 


100 प्रतिशत 


38. प्रभासक पदम-II 

( भारी उपकरण ) 


440- 12 
488-15 
578- 20 


758 


100 प्रतिशत 


49015 


. 39. प्रचालक पदक्रम- III 410-10 
( मारी उपकरण ) 

58020 
720 
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3711 - 11) 


- - - - - 
40 महायक प्रचालक 

( भारी उपकरण ) 


80 प्रतिशत 


2 ) निणन 


160 - 12 
521-15 
5810 - 20 


G41 


1 ()() प्रमिणत 


41. पर्यवेक्षक ( उनोलक ) 5.30-15 

50-20 
760- 25 
1060 


10() प्रतिणन 


42 प्रचालक पदक्रम 

( उत्तोलक ) 


180- 15 
570 - 20 


7700- 25 


820 


140 - 12 


100 प्रतिशत 


43. प्रचालक पदम- II 

( उत्तोलक ) 


-188- 15 
578- 20 


758 


4 1 ()- 10 


100 प्रतिशत 


44 प्रमाला पदनाम- III 

( उत्तोलक ) 


430- 12 


190-15 


- 
पाटनी कक्षा पाग होन के माध- 70 315- 8- 379 - 10- 469- 12 

साथ भारी बाहन चलाने 517 के वेतनमान में 6 
का अनुशापक्ष और 4 वर्ष वर्ष का अनुभव । माथ में 
का बालक का अनुभव । भारी वाहन बनाने का 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागवैध अनुज्ञापन्न । 
होगा । 

परीक्षा का प्रतिबन्ध लागु 

होगा । 
प्रपालक पदम-I ( उरोलक ) 

के म्प में 6 वर्षे का 

अनभत्र । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग 

होगा । 
प्रचालक पदनाम -II ( उत्तोलक ) 

के म्प में 6 वर्ष का 

अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिवन्ध लाग 

होगा । 
प्रचालक पदक्रम IIL ( उसोलक ) 

के रूप में 6 वर्ष का 

अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 
उपबन्धन कर्ता (स्लिजर ) 

एवं रिंगर के रूप में 6 

वर्ष का अन भर । 
परीक्षा का प्रमिबन्ध लागु 

होगा । 
पाठयों कक्षा पास होने के माथ - म० 315- 8- 379- 10- 459 

मान किमी प्रमित गम्था में 12- 517 के भनमान में 
उत्तोलक के द्वारा गामान को उनीलक में मामान चहाने 
चढाने उतारने का 4 वर्ष उतारने का 6 वर्ष का 
का अनभव । 

अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 
होगा । 

होगा । 
प्रामित्र प्रचालक ग्रेड - 1 के 
रूप में 6 वर्ग का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 
भामिन्न प्रचालक ग्रेड-II के रूप 
में 6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 
भामिन्न प्रचालक ग्रेड-III के 

रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 
मोटर वाहन चालक के रूप में 

6 वर्ष का अनुभव । परीक्षा का 
प्रतिबन्ध लागू होगा । 


580120 


720 
371)- 1 (0- 


80 प्रतिणत 


20 प्रतिशत 


45. उदबन्धनकर्ना 

( स्लिमर ) एवं 
गिर 


4611 - 12 


520- 15 


580 - 20 


640 


100 प्रतिशत 


46. बरिष्ठ भामिन 

प्रचालक 


47 . भ्रामित्र प्रचानक 

ग्रेड-I 


530- 15 
560 - 20 
760- 25 
1060 
480- 15 
5710 - 21 
770- 25 
820 
440 - 12 
488- 15 
578- 20 


100 प्रतिशत 


48. भामित्त प्रचालक 

ग्रेड - II 


. 


758 


110- 10 


100 प्रतिशत 


19. भ्रामित्र प्रश्चानक 

ग्रेड - II 


430- 12 
49015 
580- 20 
720 


50 . मार्जक पदत्रम-1 


370- 10 


100 प्रतिशत 


मार्जक पदक्रम-II के रूप में 

6 वर्ग का अनुभव । 


460- 12 


520- 15 
580- 20- 640 


-- - 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 
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5 1. मार्जक पवक्रम -II 


100 प्रतिशत 


मार्जक पदक्रम-III के रूप में 

. वर्ष का अनुभव । 


315- 8 
379- 10 
469- 12- 517 
290- 6- 100 प्रतिशत 


52. मार्जक पदक्रम- III 


ध्वीं कक्षा पास 


3208 


100 प्रतिशत 


में 


मददगार पपक्रम -II केम्प 

6 वर्ष का पमुघर । 


100 प्रतिशत 


मददगार पदक्रम- III के रूप 

में 6 वर्ष का अनुभव । 


400 
1 , 11 मायोग की समस्त शाखामों में मतषिष्ट प्रवर्ग 
1. मददगार पदक्रम- 370- 10 

460- 12 
520- 15 
580- 20 

640 
2. मददगार पवक्रम -II 

315- 8 
379- 10 
469- 12 

517 
3. मददगार पवक्रम - III 290- 6 100 प्रतिशत 

320 - 8 

400 
4. पलासी पदक्रम 370 - 10 - 

460- 12 
520- 15 
580- 20 

640 
5. पलासी पवक्रम - II 315- 8 

- 
379- 10 
469- 12 


माठवीं कक्षा पास 


100 प्रतिशत 


सालासी पवक्रम -II के रूप में 

6 वर्ष का अनुभम । 


100 प्रतिशत 


बलासी पवक्रम- III के रूप में 
• वर्ष का अनुभव । 


517 


मानवा रसायनय रूप में 

पर्ष का प्रमुभम । 


6. बलासी पदक्रम -III 290- 6 100 प्रतिशत 

पाठवीं कक्षा पास 
320- 8 

400 
2. म-विज्ञान 
2. 1 रसायन विज्ञान 
1. मन्च रसायनश 1800- 100- पब की पूर्ति इसी संग के प्रमले निम्न वेतनमान 

2200 में कार्यरत अधिकारियों में है पदोन्नति द्वारा 

की जायेगी । कोई उपयुक्त व्यक्ति प्रायोग में 
उपमन्य न होने पर पर की पूर्ति सीधी भर्सी 

रा पपना सबम प्राधिकारी द्वारा तय की 

नई किसी मम्य विधि द्वारा की जायेगी । 
2. प्रशीपक रसामना 1500- 60- 25 प्रतिशत 50 प्रतिशत बरिष्ठता एवं रसायन अभियांत्रिकी में स्नातक की 
1800- 100 

समुपयुक्तता के माधार पर । उपाधि ( रिडी )/ रसायन 
2000 

25 प्रतिशत योग्यता के विज्ञान में स्नातकोत्तर 
प्राधार पर । 

उपाधि अपना कोई प्रन्य 
तुल्य प्रहंता 


उप-अधीक्षक रसायमन के रूप 
में योग्यता के प्राधार पर 
3 वर्ष का / वरिष्ठता एवं 
समुपयुक्तता के प्राधार पर 
4 वर्ष का मनुमन । 


भेष विशेष में कार्य का अनुभव ! 
प्रथम श्रेषी अपना तुल्ब पद 
स्थिति की दशा में विमा 
गीय प्रम्यषियों के लिए 10 
गई सबा अन्य के लिए 12 
गर्ष का सेगा कान जिसमें से 
3 वर्ष प्रगले निम्न बेतन 
मान में कार्य किमा होना 
चाहिए । 


1296 GI/ 79 - 5 
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३. उप - प्रधीमक 

रसायना 


1400- 50 
1500 - 80 
1860 


पर । 


4, परिष्ठ रसायनश 


1100 - 50 
1600 / 1750 


३. रसायन 


700- 40 - 50 प्रतिशत 
900 - 40 
1100 - 50 
1300/1500 


75 प्रतिशत बरिष्ठसा एवं समुप 

बरिष्ठ रमायनश के रूप में 
युक्तता के प्राधार पर । 

योग्यता के प्राधार पर वर्ष 
25 प्रतिशत योग्यता के प्राचार 

का / वरिष्ठता एवं समुपयुक्तता 
के माधार पर 5 वर्षका 

मनुभव । 
75 प्रतिशत परिष्ठता एवं समुप 

रसायनश के रूप में योग्यता के 
युक्तता के माधार पर । 

माधार पर 4 वर्ष का 
28 प्रतिशत योग्यता के माधार 

परिष्टता एवं समुपयुक्तता के 
पर । 

प्राधार पर 6 वर्ष का 

प्रमुभव । 
50 प्रतिशत 

रसायन अभियान्तिकी में स्नातक सहायक रसायना के रूप में स्नातकोत्तर 

की उपाधि (डिग्री )/ रसायम उपाधि (सिपी )/धारी भयपियों 
विमान में स्नातकोत्तर उपाधि अभियान्त्रिकी में स्नातकों के लिये 
पयवा कोई अन्य तुल्य मर्हता । 2 वर्ष का अनुभव । तपा 

विज्ञान स्नासकों के लिए 

4 वर्ष का अनुभव । 
50 प्रतिगत 

( म ) गरिष्ठ प्राविधिक सहायक 
10 595- 20 -755- 25- 930 

( रसायन ) के रूप में 2 वर्ष 
30 - 1140 के वेतनमान से 

का अनुभव । 
पदोन्नति द्वारा तथा 50 

( ८ ) प्राविधिक सहायक पदक्रम- 1 
प्रतिशत २० 530 - 15-560 

( रसायन ) के रूप में 6वर्ष 
20 - 760- 25- 1060 के 

का अनुभव । 
वेसनमान से पदोन्नति द्वारा । 

परीक्षा का प्रतिबल लागू 

होगा । 
रसायन विज्ञान में स्नातकोत्तर 

उपामि । 


सहायक रसायनय 


650 - 30 
740 - 35 
810 - ८०रो . . 
880 - 40 
1000-40रो० 
40 - 1200 


100 प्रतिशत 


7. परिष्ठ प्राविधिक 395- 20 - 100 प्रतिशत 
सहायक (रसायन ) 755- 25 

930 - 30 

1140 
8. प्राविधिक सहायक 530-15 
पक्काम -1 (रसायन ) 580- 20 

760 - 25 

1080 
9. प्राविधिक सहायक 430 - 12 
पवक्रम- II 

490 - 15 
( रसायन ) 580 - 20 

780 - 25 

880 
10. प्राविधिक सहायक 370 - 10 - 100 प्रतिशत 
पवक्रम-III 

460 - 12 
( रसायन ) 520 - 15 

580 - 20 - 640 


100 प्रतिशत 


प्राविधिक सहायक पदक्रम - 1 

( रसायन ) के रूप में 6 वर्ष 

का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 
प्राविधिक सहायक पपक्रम-III 
( रसायन ) के रूप में 6 वर्ष 
का प्रमुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध ला 
होगा । 


- 


- 


रसायन विज्ञान सहित इन्टर 

मीडिएट विज्ञान परीक्षा 
उत्तीर्ण । परीक्षा का प्रतिबन्ध 
लागू होगा । 


2 . 2 संगणित प्रक्रमन ( कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग ) 
1. संयुक्त निदेशक 1500 - 80 

1800 -100 


50 प्रतिशत वरिष्ठता एवं सम्प 
युक्तता के प्राधार पर । 
50 प्रतिशत योग्यता के माधार 
पर । 


2000 


परिष्ठ उपनिदेशक ( प्रक्रमन ) के 

रूप में योग्यता के पाधार 
पर 3 वर्ष का / वरिष्ठता 
एवं समुपयुक्तता के माधार 

पर 4 वर्ष का पनुभव । 
उपनिदेशक ( प्रक्रमन ) के रूप में 
योग्यता के माधार पर 3 वर्ष 
का बरिष्ठता एवं समुपयुक्तता 
के आधार पर 5 वर्ष का 
मनुभव । 


2. परिष्ठ उपनिदेशक 

( प्रक्रमन ) 


1400-50 
1500 - 60 


75 प्रतिशत बरिष्ठता एवं 

समुपयुक्तता के माधार पर । 
25 प्रतिशत योग्यता के आधार 

पर । 


1880 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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1 2 

- - 
3. उपनिदेशक 

( प्रक्रमन ) 


1100- 50 
1600/ 1750 


4. प्रोग्रामक 


700 - 40 - 900- 100 प्रतिशत 
40- 1100- 50 
1300 / 1500 


8. मुख्य परक छिद्रक 


650 - 30 
740 - 35 
810- 0रो० 
35- 880 
40 -1000 
बरो०- 40 
1200 


5 
- . - - - - - - । - - - - - -- - - - - 
75 प्रतिशत बरिष्ठता एवं 

प्रोग्रामक के रूप में योग्यता के 
ममपयुक्तता के प्राधार पर । 

प्राधार पर 4 वर्ष का / 
25 प्रतिशत योग्यता के 

मरिष्ठता एवं समुपयुत्तता 
माधार पर । 

के माधार पर 6 वर्ष का 

मनुभव । 
भौमिकी/ भू- भौतिकी/भौतिकी / 
गणित में स्नातकोतर उपाधि 
मथवा रसायन / वैशुत/ यान्त्रिक 
पैट्रोलियम पभियान्त्रिकी में 
स्नातक की उपाधि प्रथवा 
संगणित प्रक्रमन में प्रशिक्षण के 
साथ-साथ कोई प्रत्य तुल्य 
पहप्ता अपवा संगणित 

विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि । 
50 प्रतिशत १० 585- 20 

( म ) बरिष्ठ पटक छिद्रको 
755- 25- 930- 30- 1140 

रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 
के वेतनमान में पदोन्नति 

( 4 ) पत्रक विक पदकम -I के 
पारा । 

रूप में 8 पर्व का प्रमुभव । 

परीक्षा का प्रतिबन्न माग 
50 प्रतिसत रु . 530 

होगा । 
15-540 - 20-760- 25 
1060 के बेतनमान से पदो 
न्नति द्वारा । 

150 अंक प्रति मिनट की गति 
रखने के साथ- साथ पत्रक 
छिद्रण में प्रशिक्षित स्मातक । 

परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 
100 प्रतिशत 

150 पंक प्रति मिनट को नति 

रखने के साथ- साप पतक छिद्रक 
पक्रम- 2 के रूप में 6 वर्ष का 
अनुभव । परीक्षा का प्रतिबन्ध 

सागू होगा । 
100 प्रतिशत 

120 पंक प्रति मिनट की गति 

रखने के साथ-साय पतक 
छिनक पक्कम- 3 के स्प में 

6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग 

होगा । 


तथा 


8 . वरिष्ठ पत्रक छितक 


100 प्रतिशत 


595- 20 - 
755- 26 
930- 30 
1140 


१. पनकशिक परक्रम- I 530 -15 

560 - 20 
760 - 25 
1060 


.. पक्षक छिद्रक पवक्रम-II 430 - 12 

490 - 15 
580 - 20 
780 - 25 
880 


9. पदक छिनक पधकम- III 370- 10 - 100 प्रतिशत 

460 -12 
520 - 15 
580 - 20 


100 अंक प्रति मिनट की गति 
रखने के साथ-साथ मैट्रिक 
परीक्षा उत्तीर्ण तथा पत्रक 
छिद्रित ( कार पम्पिंग मशीन ) 
के संचालन में प्रशिक्षित । 
परीक्षा का प्रतिवन्ध सानू 
होगा । 


640 


2 . 3 भौमिकी : 
1. बरिष्ठ निदेशक 

भौमिकी 


2250 -100 
2750 


पद की पूर्ति इसी संवर्ग के 

प्रगले निम्न वेतनमान में 
कार्यरत पधिकारियों में से 
पदोन्नति द्वारा की जायगी । 


निवेशक ( भौमिकी ) के रूप में 

३ वर्ष का अनुभव । 
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( क्रमागत ) 


कोई उपयुक्त व्यक्ति भायोग 
में उपलबम होने पर पव 
की पूर्ति सीधी भर्ती द्वारा 
प्रथमा मबम प्राधिकारी 
द्वारा तय की गई किसी 
अन्य निधि मारा की भावनी । 


2. निदेशक ( भौमिकी ) 2000- 108 

2500 


मुख्य भौमिकीविज्ञ के रूप में 

3 वर्ष का अनुभव । 


पर की पूति इसी वर्ग के 
मनसे निम्म बेसनमान में 
कार्यरत अधिकारियों में से 
पदोन्नति रा की जायगी । 
कोई उपयुक्त व्यक्ति प्रायोन 
में उपलब्ध न होने पर पद 
की पूर्ति सीधी भर्तीकरा 
अथवा मधम प्राधिकारी द्वारा 
तय की गई किसी बम्ब 
विधि द्वारा की जायगी । 


3. मुख भौमिकीमिश 


तदेव 


1800 -188- 
2200 


प्रयोमा भोमिकीचित्र के रूप 
में 3 वर्ष का अनुभव । 


4. अधीक्षक भौमिकीमिश 1500 - 68 - 25 प्रतिगत 

1800 - 100 
2080 


50 प्रतिबत बरिष्ठता एवं समुप - भौमिकी में स्नातकोत्तर उपाधि उप- अधीक्षक भौमिकीमियर 

यस्तता के माधार पर । (रित्री ) प्रममा कोई अन्य स्प में योग्यता के माधार पर 
25°/ गोग्यता के प्राचार पर । सुल्य मईता । 

3 वर्ष का वरिष्ठता एवं 
तपा 

समुपयुक्तता के माधार पर 
क्षेत्र विशेष में कार्य का मनु भयः 4 वर्ष का अनुभव । 
प्रथम भनी प्रममा तुल्य पर 
स्थिति की गमा में मिभागीय 
प्रामापियों के लिये 10 वर्ष 
तथा अन्य के लिये 12 
वर्ष का सेवाकाल जिसमें 
में 3 वर्ष मगले निम्न 
बेतनमाम में कार्य किया 
होना चाहिए । 


8. उप - प्रधीमक 

मोनिकानिश 


| 


। 1400- 50 

1500- 6 
1860 


75 प्रसिहस बरिष्ठता एवं समुप 

मुक्तता के प्राचार पर । 
25 प्रतिमत योग्यता के प्राचार 

पर । 


परिष्ठ भौमिकीविक्ष के रूप में 

गोग्नता के प्राचार पर 
3 वर्ष का / गरिकता एवं 
समुपमुमतता के पाचार पर 
5 वर्ष का अनुभव । 


8. परिष्क भौमिकीवित 


1100- 500 
1600/ 1750 


75 प्रतिशत वरिष्ठना एवं समुप 

पुस्खता के प्राधार पर । 
25 प्रतिशत योग्यता के साधार 

पर । 


भौमिकीविज्ञ के रूप में योग्यता 

मे प्राधार पर 4 वर्ष 
का / परिपता एवं समुपमुक्तसा 
के बाधार पर 6 पर्ष का 
मनुभग । 


7. मोमिकीवित 


50 प्रतिशत 


50 प्रतिशत 


700- 40- 
900- 40 
1100- 60 
1300/ 
1100 


भौमिकी में स्मातकोत्तर उपाधि सहायक भौमिकीविज्ञ के रूप में 
( खिो ) पपया कोई पन्य पौमिकी में स्मातकोत्तर 

उपाधि पारी के लिये 2 
वर्ष का तबा 
विज्ञान में लासक के लिये 
• वर्ष का अनुभव । 
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8 . सहायक भौमिकीवित 


650- 30 
740- 35 
810 - . रो० 
35- 380 
40- 1100 
ब . रो0- 40 
1200 


50 प्रतिशत २० 595- 20 

755-25- 930- 30- 1140 
में वेतनमान से पदोन्नति 
द्वारा सबा 50 प्रतिगत 
1. 530- 15 -560- 20 
760- 25 -1060 के बैतनमान 
से पोजलि द्वारा । 


( ब ) मरिक प्राविधिक सहामक 

( नोमिकी ) के रूप में 2 

वर्ष का अनुभव । 
( म ) प्रामिधिक सहायक पवक्रम 
1 ( मोमिकी ) म में 

वर्ष का अनुभव । 
परीमा का प्रतिबना मागू 

होगा । 


100 प्रतिशत 


२ . बरिष्ठ प्राविधिक 

सहायक ( भौमिकी ) 


395- 20- 
755- 25 


मौमिकी में स्नातकोत्तर उपाधि 
(डिग्री ) 


930- 301 


1140 


100 प्रतिमत 


10. प्रामिधिक सहायक 530- 15 
परक्रम-I ( भौमिकी ) 5600- 20 

760- 25 


प्राविधिक सहायक पदनाम - II 
( मोमिकी ) के पर पर 8 

बर्ष का अपुष । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध मागू 

होगा । 


1060 


100 प्रतिमत 


11. प्राविधिक सहायक 430- 12 
पवक्रम -II ( नोमिकी ) 490 - 15 

580- 20 
780- 25 
880 


प्राधिक बहावक पराक्रम-III 

( भौमिकी ) म में : 

वर्ष का अनुभव । 
परीया का प्रतिमा लागू 

होगा । 


100 प्रतिशत 


12. प्राविधिक सहायक 370- 10- 
पवक्रम- III ( मौमिफी ) 460- 12 

520 - 15 
580 - 20 
640 


इन्टरमीडिएट विज्ञान परीक्षा 

उत्तीनं । परीमा का प्रतिबन्ध 
लागू होगा । 


2. भूमोतिकी 
1. निवेशक 

( भू- भौतिकी ) 


मुख्य भू- भौतिकीविश ( बरामस / 

कूप ) के रूप में 3 वर्ष 
का अनुभव । 


2000- 100- पव की पूर्ति इसी संवर्ग के प्रगले निम्न बेसनमान 
2500 में कार्यरत अधिकारियों में से पदोप्रति 

वारा की जायेगी । कोई उपयुक्त म्यनित 
मायोम में उपमग्ध न होने पर पर की 
पूर्ति सीधी भर्ती द्वारा प्रथना सचम प्राधिकारी 
सारा तय की गई किसी अन्य निजि बारा को 
जायेगी । 


2. 4. 1 मू- भौतिकी (भरातल ) 


1. मुख्य भू- भौतिकी 


- - तवेव 


विज (परातन ) 


1800- 100 
2200 


प्रधीक्षक भू- भौतिकीविज्ञ ( घरा 
तम ) के रूप में 3 बर्ष 
का अनुमय । 


2. अधीक्षक मू- भौतिकी. 1500- 60- 25 प्रतिशत 
विश (धरातस ) 1800- 100 

2000 


50 प्रतिशत बरिष्ठता एवं भू-भौतिकी भौतिकी में स्नात - उप- अधीक्षक भू-भौतिकीविज्ञ 

समुपयुक्तता के माधार पर । कोत्तर उपाधि ( डिग्री ) अथवा ( घरातस ) के रूप में योग्यता 
25 प्रतिशत योग्यता के प्राचार कोई अन्य तुल्य महता । तया के माधार पर 3 वर्ष का / 
पर । 

मेव विशेष में कार्य का प्रमुभषः वरिष्ठता एवं समुपयुक्तता के 
प्रथम मेमी प्रपना तुल पद- मापार पर 4 वर्ष का 
स्थिति की पथा में विभागीय अनुभव । 
प्राणों के लिए 10 वर्ष 
सपा प्रम्य के लिये 12 वर्ष 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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__ 1 


2 


3 


5 


( क्रमागत ) 


३. उप - अधीक 

भौतिकीपित 


1400 - 50 
1500- 60 
1860 


75 प्रतिसत वरिष्ठता एवं ममु 

पयुक्तता के प्राधार पर । 25 
प्रतिशत योग्यता के प्राचार 


का सेवाकाल जिसमें से 
3 घर्ष मगले निम्न 
वेतनमान में किया होना 
चाहिए । 

बरिष्ठ भू-भौतिकीविन ( घरा 

तल ) के रूप में योग्यता के 
माधार पर 3 वर्ष का 

अनुभव । 
वरिष्ठता एवं समुपयुक्तता के 

प्राधार पर 5 वर्ष का 
मनभव । 


4. मरिक भू- भौतिकी 

विज्ञ ( जरातब ) 


1100- 50 
1600/ 
1750 


75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं 
समुपयुक्तता के भाषार पर । 
25 प्रतिपत योग्यता के 
माधार पर । 


भू- भौतिकीविज्ञ ( धरातम ) के 

* प में योग्यता के पाधार 
पर 4 वर्ष का वरिष्ठता 
एवं समुपयुक्तता के प्राधार 
पर 6 वर्ष का प्रमुभव 


50 प्रतिमत 


5. भू- भौतिकीरिख 

( रासस ) 


700- 46- 50 प्रतिशत 
900- 40 
1100- 50 
1300/ 1500 


भू- भौतिकी प्रथया भौतिकी में सहायक भू- भौतिकीवित के रूप 
स्नातकोत्तर उपाधि अपना में स्नातकोत्तर उपाधि धारी 
कोई अन्य तुल्य पईता । के लिये 2 वर्ष का बनु 


भव । 


100 प्रतिमत 


वरिष्ठ भू - भौतिकी सहायक 


8. सहायक मू-भौतिकी 

मित्र ( धरातल ) 


650- 30 
740- 35 
810- 

परो 
35- 880 
40- 1000 
र रो०- 40 
1200 


बरिष्ठ भू- भौतिकी महायक / 
बरिष्ठ भू- भौतिकी सहायक 

(विस्फोटक ) के रूप में स्नात 
कोत्तर उपाधि पारी के 
मिये 2 वर्ष का अनुभव । 


100 प्रतिशत 


7. परिणभू- भौतिकी 595- 26 

सहायक /वरिष्ठ 755- 25 
मू -मोतिकी 930- 30 
सहायक (विस्फोटक ) 1140 


भू- मौसिकी/ भौतिकी में स्नातकोत्तर 

उपाधि (डिग्री ) अथवा कोई अन्य 
सुल्य पाहता । वरिष्ठ भू- भौतिकी 
सहायक (विस्फोटक ) के पद के लिए 
बी०एस०सी० में रसायनशास्त्र एक 
विषय अवश्य होना चाहिए । 


पधीमक भू- भौतिकीविज्ञ ( कूप ) 

के रूप में 3 वर्ष का 


2. 4. 2 - मोतिको ( प ) 
1. मुख्य भू-मौतिकीविज्ञ 1800- 100- पद की पूर्ति इसी संवर्ग के अगले निम्न वेतनमान 

2200 __ में कार्यरत अधिकारियों में से पदोन्नति द्वारा 

की जायेगी । कोई उपयुक्त व्यक्ति प्रायोग में 
उपसन्ध न होने पर पर की पूर्ति सीधी भर्ती 
द्वारा प्रथवा ममम प्राधिकारी द्वारा तय की 
गई किसी अन्य विधि द्वारा की जायेगी । 


2. प्रधाषक भू-भौतिकी - 1500- 60- 25 प्रतिशत 
विश ( कूप ) 1800- 100 

2000 


50 प्रतिशत वरिष्ठता एवं भू-भौतिको भौतिकी में स्नात- उप-अधीक्षक पू-भौतिकी ( रूप ) 

समुपयुक्तता के माधार पर । कोत्तर उपाधि अथवा कोई के रूप में योग्यता के 
25 प्रतिशत योग्यता के अन्य तुल्य महता । तथा क्षेत्र प्राधार पर 3 वर्ष का / 
पाषार पर । 

विशेष में कार्य का अनुभव : वरिष्ठता एवं समुप 
प्रथम श्रेणी प्रपया तुल्य पद- युक्तता के माधार पर 
स्थिति की दशा में विभा 4 वर्ष का अनुभव । 
गीय बबपियों के लिये 10 

वर्ष का सपा मन्य के लिये ( क्रमश: ) 
- 


--- 


- 


-- -- - - 


[ भाग III 
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. 
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- - 


___ _ . . .......... . . ... _... .. _ _ .. .. _ _ _ _ _ _ 


( क्रमागत ) 


12 वर्ष का सेवाकाल जिस 
में से 3 वर्ष मनले निम्न 
बेतनमान में कार्म किमा 
होना चाहिए । 


3. उप-अधीक्षक भू 

भौतिकीविश ( कूप ) 


1400- 50 
1500 - 60 
1860 


75 प्रतिशत परिष्ठता एवं 
समुपयुक्तता के माधार पर , 
25 प्रतिशत योग्यता के 
माधार पर । 


गरिष्ठ भू- भौतिकीविज्ञ ( कूप ) 

के रूप में योग्यता के 
भाषार पर 3 वर्ष का / 
बरिष्ठता एवं समुपयुक्तता 
के माधार पर 5 वर्ष का 

अनुभव । 
भू-भौतिकीविश ( कूप ) के रूप 
में योग्यता के प्राधार पर 

4 वर्ष का/ बरिष्ठता एवं 
समुपयुक्तता के प्राधार 
पर वर्ष का अनुभव । 


4. मरिष्ठ भू- भौतिकीमिश 1100- 50 
( कूप ) 

1600/ 1750 


75 प्रतिसत वरिष्ठता एवं 
समुपयुक्तता के भाषार पर । 
25 प्रतिशत योग्यता के 
माधार पर । 


5. भू- भौतिकीविश 


50 प्रतिशत 


700-40 50 प्रतिशत 
1100- 50 
1300/ 1500 


मू- भौतिकी भोतिकी में स्नात - सहायक भू-भौतिकीविज्ञ ( कूप ) 

कोत्तर उपाधि प्रभवा कोई के रूप में स्नातकोतर उपाधि 
अन्य तुल्य पर्हता । 

घारी के लिये 2 वर्ष का 
मनुभव । 


650- 30 


100 प्रतिपात 


6. सहायक - नौतिकी 

निश ( प ) 


740 - 35 
810- ८० रो० 
35- 880 
40-1000 
८०रो० - 40 
1200 


परिष्ठ प्राविधिक सहायक ( कूप ) 

के रूप में स्नातकोत्तर उपाधि 
धारी के लिये 2 वर्ष का 
अनुभव । 


7 . बरिष्ठ प्राविधिक 

सहामक ( कप ) 


596- 20- 100 प्रतिमास 
755- 25 
930 - 30 


भ- नीतिको/ भौतिकी में स्नात 
कोसर उपाधि प्रथवा कोई 
मन्य सुल्प महता । 


1140 


2 . 5 गणित 


1. ममीक्षक गणितज्ञ 


1500- 60 
1800- 100 
2000 


50 प्रतिशत परिष्टता एवं समुप 

युक्तता के प्राधार पर । 50 
प्रतिशत योग्यता के प्राधार 
पर । 


उप- अधीक्षक गणिता के रूप में 

योग्यता के प्रामार पर 3 वर्ष 
का वरिष्ठता एवं समुपयुक्तता 
के माधार पर 4 वर्ष का 
अनुभव । 


2. उप-अधीक्षक 

गणितज्ञ 


1400- 50 
1500- 60 
1860 


75 प्रतिशत परिष्ठता एवं समुप 

युक्तता के प्राधार पर । 25 
प्रतिशत योग्यता के प्राधार 


परिष्ट गणित के रूप में योग्यता 

के माधार पर 3 वर्ष का 
बरिष्ठता एवं समुपयुक्तता के 
भाधार पर 5 वर्ष का अनुभव । 


पर । 


3. बरिष्ठ गणितश 


1100- 50 
1600/ 1750 


75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

युक्तता के प्राचार पर । 
25 प्रतिशत योग्यता के माधार 

पर । 


गणितज्ञ के रूप में योग्यता के 

प्राधार पर 4 वर्ष का / 
परिष्टता एवं समुपयुक्तता के 
माधार पर 6 वर्ष का अनुभव । 


4. गणितम 


गणित में स्नातकोत्तर उपाधि 


700- 40- 100 प्रतिशत 
1100- 50 
1300/ 1500 


- -- 


। 


पर । 
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2 . 6 परामाणु विज्ञान ( वैमिनोलोगी ) 
1 अधीक्षक परागागु- 1500-60 50 प्रतिशत बरिष्ठता एवं ममुष 

उप- प्रधीक्षक परागाणमित्र के रूप 
1800 - 100 युक्तता के आधार पर । 

में योग्यता के आधार पर 3 
2000 50 प्रतिशत योग्यता के आधार 

वर्ष का वरिष्ठता एवं समुप 
युक्तता के प्राधार पर 4 वर्ष 

का अनुभव । 
2. उप- अधीक्षक 1400- 50 75 प्रतिशत बरिष्ठता एवं समुप 

बरिष्ठ परागाणुविज्ञ के रूप में 
परामा विश 1500- 80 युक्तता के प्राधार पर । 

योग्यता के माधार पर 3 वर्ष 
1860 25 प्रतिशत योग्यता के प्राधार 

का / बरिष्टता एवं समुपयुक्तता 
पर । 

के माधार पर 5 मर्ष का 

अनुभव । 
3. बरिष्ठ परागागुविश 1100- 50 75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

पगगाणुविज के रूप में योग्यता के 
1600/ 1750 युक्तता के प्राचार पर । 

प्राधार पर 4 वर्ष का 
25 प्रतिशत योग्यता के प्राधार 

परिष्ठता एवं अमुपयुक्तता के 
पर । 

प्राधार पर 6 वर्ष का 

अनुभव । 
4. परागागुनिक 700- 40- 50 प्रतिशत 50 प्रतिशत 

भौमिकी में स्नातक की उपाधि महायक परागागुनियो कप में 
900 -40 

सहित बनस्पति विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि धारी के 
1100- 50 

स्नातकोत्तर उपाधि प्रषणा लिये 2 वर्ष का तथा 
1300/ 1500 

मनस्पति विज्ञान में स्नातक स्नातक उपाधि धारी के लिये 
की उपाधि सहित भौमिकी में वर्ष का अनुभम । 

स्मातकोत्तर उपाधि । 
5 सहायक परागागुनिम 150- 30 50 प्रतिशत १० 595- 20 - 755 

( अ ) वरिष्ठ प्राविधिक सहायक 
740- 35 25- 930 - 30 - 1140 के 

( परागाण्विकी ) के रूप में 2 
8104 . रो . वेतममान से पदोन्नति द्वारा 

वर्ष का अनुभव । 
35- 880 तषा 50 प्रतिशत रु . 530 

( 4 ) प्राविधिक सहायक पवक्रम - 1 
40- 1000 15- 560- 20- 760- 25 

के रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 
बरो0- 40 1080 के नेतनमान से पयो 

परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग होगा । 
1200 

अति वारा । 
8. परिमानिषिक 595- 20- 100 प्रतिशत 

भौमिकी में स्नातक की उपाधि 
सहायक 755- 25 

सहित जनस्पति विद्यान में 
( परागाम्बिकी ) 930 - 30 

स्नातकोतर उपाधि प्रषवा 
1140 

बनस्पति मिशान में स्नातक 
की उपाधि सहित भौमिकी में 

स्नातकोत्तर उपाधि । 
7 . प्राणिधिक सहायक 530- 15 100 प्रतिशत 

प्राविधिक महायक परक्रम-II 
पदक्रम- 1 580- 20 

( परागायिकी ) के रूप में 
( परागानिकी ) 760- 25 

वर्ष का अनुभव । 
1060 

परीक्षा का प्रतिबन्ध लान होना । 
8. प्राविधिक सहायक 430- 12 100 प्रतिशत 

प्राविधिक सहायक ( परामानिकी ) 
परक्राम-II 490- 15 

पदक्रम-III के रूप में 6 वर्ष 
( परागीकी) 580- 20 

का अनुभव । 
780- 25 

परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 
880 
9. प्राविधिक सहायक 370- 10- 100 प्रतिशत 

जीव विज्ञाम माहिस इन्टरमीडिएट 
परकन- III 460 - 12 

विज्ञान परीक्षा उत्तीर्ण । 
( परागानिकी ) 520-15 

परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग होगा । 
500 - 20 

640 
2 . 7 बाब 
1 निदेशक ( तैमाशम ) 102000-100 पर की पूर्ति इसी संवर्ग के प्रगले 

अतिरिक्त निदेशक ( तमाशय ) 
2500 निम्न वेतनमान में कार्यरत 

के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 
अधिकारियों में से पदोपति 
द्वारा की जायेगी । प्रायोग में 
कोई उपयुक्त अधिकारी प्राप्य 
म होने पर पद की पूर्ति बुली 
भी द्वारा भषमा किसी मान्य 
विधि द्वारा , जिसका निर्णय 
सक्षमप्राधिकारी करेंगे, होगी । 


[ भाग III----स्वपन । 
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फ० 1800 - 100 


नदेव 


2000 


पर । 


1500 - 60 


2 अतिरिक्त निदेशक 

मंयुक्त निदेशक ( तलाशय ) के 
( तैलाशय ) 22(11) 

___ म्प में 3 वर्ष का अनुभव । 
3. संयुक्त निदेशक 70 1500- 60- 25 प्रतिशत 50 प्रतिशत वरिष्ठमा एयं ममुप - रमायन यान्त्रिक/ पेट्रोलियम अभि - वरिष्ट उपनिदेशक ( सैलाशप ) के 
( तलाशय ) 18(0 ( 100 

यनता के प्राधार पर । यात्रिकी में स्नातक की उपाधि रूप में योग्यता के आधार पर 
25 प्रतिशत योग्यता के आधार अथवा रसायन / भू-विज्ञान 3 वर्ष का बरिष्टना एवं 

भू- भौतिकी/ गणित/ भौतिकी में ममुपयुक्तता के आधार पर । 
स्नातकोत्तर उपाधि अथवा वर्ष का अनभय । 

कोई अन्य तुल्य अर्हता एवं 
भेन्न विशेष में कार्य का अनुभव : 
प्रथम श्रेणी अथवा तुल्य पस्थिति 

की दशा में विभागीय अभ्य 
थियो के लिये 10 वर्ष का 
नथा अन्य के लिये 12 वर्ष 
का सेवाकाल जिसमें से 3 वर्ष 
अगले निम्न वेतनमान में कार्य 

किया होना चाहिए । 
4. वरिष्ठ उपनिदेशक म० 1 -400-50 75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

उपनिदेशक ( तैलाशय ) के पद पर 
( तैलाशय ) यक्तता के आधार पर । 

योग्यता के आधार पर 3 
1860 25 प्रतिशत योग्यता के आधार 

वर्ष का वरिष्ठता एवं समुप 
पर । 

युक्तता के प्राधार पर 5 वर्ष 

का अनुभव । 
5. उपनिदेशक रु० 1100- 50 75 प्रतिशत वरिष्टता एवं समुप 

सहायक निदेशक ( तैलाशय ) के 
( तैलाणय ) 116130/ 1750 ___ युक्तता के आधार पर । 

प में योग्यता के आधार पर 
25 प्रतिशत योग्यता के आधार 

4 वर्ष का वरिष्ठता एवं 
पर । 

समुपयुक्तता के आधार पर 

6 वर्ष का अनुभव । 
3. सहायक निदेशक 50 7000- 40 - 100 प्रतिशत 

रमायन/ यांनिफ/पेट्रोलियम प्रभि 
1100-50 

यांत्रिकी में स्नातक की उपाधि 
1300/ 1500 

प्रथया रसायन भौमिकी/ 
भ- भौतिकी / गणित / भौतिकी 
में स्नातकोत्तर उपाधि अथवा 

कोई अन्य तुल्य ग्रहना । 
7 . सहायक अभियन्ता 650- 3 (1 100 प्रतिशत 

विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि 
( सैलाशय ) 741 - 35 

होने के साथ -साथ अभि 
810- ८०० 

यानिकी में स्नातक की 
35- 880 

उपाधि धारी अभ्यर्थियों के 
40- 1 0000 

लिए कनिष्ठ अभियन्ता 
दरो0 - 40 

( तलाशय ) के रूप में 2 
1200 

वर्ष का सेवाकाल । 
8. कनिष्ठ अभियन्ता 595 - 210- 100 प्रतिशत 

रसायन यांत्रिक/पेट्रोलियम अभि 
( तैलाशय ) 755- 25 

यांत्रिकी में स्नातक की उपाधि 
अथवा रसायन शास्त्र / भौमिकी/ 
भू - भौतिकी/ गणित / भौतिकी में 
स्नातकोत्तर उपाधि अथवा 

कोई मन्य तुल्य प्रहंता । 
2 . 8 विस्फोट छिन /गाध छिव छिद्र वेधन 
1. उप - अधीक्षण क० 1400- 50- - 75 प्रतिशत परिष्ठता एवं समुप 

वरिष्ठ व्यधक (वि०छि० ) के 
अभियन्ना 1500- 60 • युक्तता के आधार पर । 

रूप में योग्यता के प्राधार पर 
(विस्फोट छिद्र ) 25 प्रतिशत योग्यता के प्राधार 

3 वर्ष का वरिष्ठता एवं 
पर । 

समुपयुक्तता के प्राधार पर 5 

वर्ष का अनुभव । 
2 . वरिष्ठ व्यधक रु० 1100 - 50 75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

व्यधक (वि०छि० ) के रूप में 
(विस्फोट छिद्र ) 1600- 1750 युक्तता के प्राधार पर । 

योग्यता के आधार पर 4 वर्ष 
25 प्रतिगत योग्यता के आधार 

झा / वरिष्ठता एवं समुपयुक्तता 
पर । 

के आधार पर 6 वर्ष का 
अनुभव । 


930130 


1110 


1860 


- 


- 


- - - -- - 


- - - 


- 


- - 


- 
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50 प्रतिशत 


- - - - - -- - - - - 
3. स्यधक 

१० 700- 40- 50 प्रतिशत 
( विम्फोट छिद्र ) 1100- 50 

1300/ 1500 


क० 65030/ 


50595- 20755 


4. सहायक व्यधक 

( विस्फोट छिद्र ) 


यांत्रिक अथवा पैट्रोलियम अभि - भहायक ध्यधक ( यि छि० ) के 

यांत्रिकी में स्नानक फो माप में अभियांत्रिकी में स्नातक 
उपाधि । 

को उपाधि धारी अभ्यर्थियों 
के लिये 2 वर्ष का तथा पत्रो . 
पाधि धारी अभ्यपियों के लिये 

4 वर्ष का अनुभव । 
( अ ) व्यधक सहायक ( वि० 
छि० ) के सा में 4 वर्ग का 

अनुभव । 
( म ) वरिष्ठ प्रविधिज्ञ (वि . 
छि० ) के रूप में 6 वर्ष का 

अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग होगा । 


740- 35 
810- ६०रो० 
35- 880 
40 -1000 
१०रो० 
40- 1200 


25-930 - 30- 1140 के 
वेतनमान से पदोन्नति द्वारा 
तथा 50 प्रतिशत १० 530 
15- 560- 20- 760- 25 
1060 के वेतनमान से पयो 
अति द्वारा । 


5. ध्यधन सहायक 

(विस्फोट छिद्र ) 


याक्षिक पेट्रोलियम अभियांत्रिकी 
__ में पन्नोपाधि (डिप्लोमा ) । 


रु० 595- 20- 100 प्रतिशत 
755- 25 
930- 30 
1140 


रु० 530- 15 


100 प्रतिशत 


6 . वरिष्ठ प्रविधिश 

(विस्फोट छिद्र ) 


560- 20 
760- 25 


कनिष्ठ प्रविधिज्ञ (वि०छि. ) 

के रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 


1060 


रु० 440- 12 


100 प्रतिशत 


7. कनिष्ठ प्रविधिज्ञ 

(विस्फोट छिद्र ) 


महायक प्रविधिश (वि० छि० ) 

के रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 


488- 15 
578- 20 
758 


8. सहायक प्रविधिश 

(विस्फोट छिद्र ) 


रु० 370-10- 100 प्रतिशत 
460 - 12 
520- 15 


580- 200 


वहिन डीजल मिस्त्री ( मझनिक ) / 
फिटिंग के कार्य में व्यवसाय 
प्रमाण-पत्र । ( मैदिक परीक्षा 
उत्तीर्ण, वहिन डीजन मिस्त्री 
( मकैनिक )/फिटिंग के व्यवमाय 
में प्रमाण -पन्न धारी को वरी 

यना ) । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 


640 


2 . 9 अन्य : - - 


2 . 9 . 1 कोष धमन 


1. मख्य काच ध्माता 


रु० 650- 30 
740- 35 
810-दरो . 
35- 880 
40 - 1000 
दरो०- 40 
1200 


50 प्रतिशत पदों की पूर्ति रु० 

595- 20- 755- 25- 930- 30 
1140 के वेतनमान से पदो 
सति द्वारा 


( अ ) वरिष्ठ कांध माता के रूप 

में 4 वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) कांच इमाता पवक्रम - 1 के 

रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 


तया 


50 प्रतिशत पदों की पूर्ति ह० 

530- 15- 560- 20- 760- 25 
1060 के वेतनमान से पदो 
पति द्वारा । 


2. वरिष्ठ कांच माता 


न. 595- 20- 100 प्रतिशत 
755- 25 
930- 30 
1140 


सरेमिझ कांच तकनीक में पत्री 

पाधि अथवा कोई अन्य तुल्य 

पईसा । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 


--- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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100 प्रतिशत 


3. मांच माता 

पवक्रम- [ 


5 3 0-15- 
560 - 20 
760 - 25 


कांच माता पवक्रम-II के रूप 
__ में 6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 


1060 


44612 


100 प्रतिशन 


4. कांच माता 

पवक्रम - II 


कांच घ्माता पदक्रम- III के रूप 

में 6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 


488- 15 
578- 20 
758 
371 - 10 - 100 प्रतिशत 
460 - 12 


5 . कांच ध्माना 
पदक्रम- III 


52015 


580- 20 


640 


मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण होने के साथ 

माथ कांच धमन में एक 
वर्षीय पाठयक्रम प्रथवा किसी 
मरकारी/ मई सरकारी संस्था 
फालेज की प्रयोगशाला में पाये 
रेमस एवं मुलायम कांच से 
गोल रोधमी ( ग्राउण्ड 
ग्लाम स्टाप कॉक्स ) तथा अन्य 
प्रयोगशाला उपकरण बनाने 

का 2 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 


2 . 9 . 2 मामषिक्षण एवं पारेखन 


1. सपनिवेशक 

( मानचित्रण एवं 
पारेखन ) 


1100-50 
1600/ 1750 


75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

युक्तता के प्राधार पर । 
25 प्रतिशत योग्यता के आधार 

पर । 


2 . मानचिन्न अधिकारी 


700 -40- 50 प्रतिशत 


50 प्रतिशत 


900140 


1100 - 50 
1300/ 1500 


मानचित्र अधिकारी / पारेख प्रधि 
कारी के रूप में योग्यता के 
आधार पर 4 वर्ष का 
वरिष्ठता एवं समुपयुक्तता के 

प्राधार पर 6 वर्ष का अनुभव । 
भौमिकी/ भूगोल में स्नातकोत्तर मधीक्षक ( मानचित्र ) के रूप में , 
उपाधि । 

स्नातकोत्तर उपाधि धारी 
तथा पभियांत्रिकी में स्नातक 
उपाधि धारी अभ्यर्थी के लिये 
2 वर्ष का तथा विज्ञान स्नातक 
एवं अभियांत्रिकी में पतोपाधि 
भारी मध्यर्थी के लिये 4 वर्ष 

का अनुभव । 
( म ) वरिष्ठ प्राविधिक सहायक 

( मानचित्र ) के रूप में 4 वर्षे 

का अनुभव । 
( ब ) मानपिन सहायक पवक्रम -I 

के रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 


3. अधीक्षक मानचित्र 


650- 310 
740- 35 
810 दग० 
35- 880 
40- 1000 
दरो0- 40 


50 प्रतिशत न० 595- 20- 755 

25- 930- 30- 1140 के 
वेतनमान से पदोन्नति द्वारा 

तथा 
50 प्रतिशत रु . 530- 15- 560 

20-760 -25- 1060 के 
वेतनमान से पदोन्नति द्वारा । 


1200 


4. वरिष्ठ प्राविधिक 

सहायक 
( मानचित्र ) 


595- 20 - 100 प्रतिणत 
755- 25 
934 - 30 


11-10 


मानपिनकारिता ( जानपद अभि 

यांत्रिकी ) अथवा सर्वेक्षण में 
व्यवसाय प्रमाण-पत्र सहित 
भौमिकी/ भूगोल में स्नातक की 
उपाधि । 

मानचिन्न सहायक पवक्रम-II के 

रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 


100 प्रतिशत 


5. मानचिन्न सहायक 

पदम-I 


530 - 15 
560- 20 
760- 25 
1060 


460 - 15 


100 प्रतिपात 


6. मानचिन्न सहायक 

पवक्रम- II 


मानचित सहायक पदक्रम-III के 

रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 


570 - 20 
770- 25 


820 
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7 मानचित्र महायक 

पदक्रम - III 


370- 10 - 100 प्रतिशत 
4600 - ! ! 
520- 15 
580- 20 
640 


सर्वेक्षण मानचित्रकारिता ( जानपद 

अभियान्त्रिकी ) में व्यवसाय 
प्रमाण -पत्र । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 
होगा । 


8 . पारेख अधिकारी 


50 प्रतिणन 


700-40- 50 प्रतिशत 
900- 110 
1100-50 
1300/ 1500 


जानपद अभियांत्रिकी में स्नातक. मुख्य मानचित्रकार ( भौमिकी ) 

की उपाधि प्रथया कोई अन्य के रूप में अभियांत्रिकी में 
तुल्य अर्हता 

स्नातक के लिये 2 वर्ष का 
मथा पन्नापाधि ( डिप्लोमा ) 
धारी अभ्यर्थी के लिये । वर्ष 
या अनुभव । 


9. मुख्य मानचिन्नकार 

( भौमिकी ) 


50 प्रतिशत 6 595- 26- 755 

25- 93(1- 30- 1140 के 
वसनमान से पदोन्ननि वाग 


650- 30/ 
740- 35 
810-दरो० 
35- 880 
40- 1000 
दरो०- 40 
1200 


सधा 


( अ ) वरिष्ठ प्राविधिक महायक 
( पारेखन ) के रूप में 4 वर्ष का 

अनुभव । 
( ब ) 1 दरिष्ठ मानचित्रकार 
भौमिथी ) के रूप में 6 वर्ष का 

अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 


50 प्रतिशत रु0 530-15-560 

20 - 760- 25- 1060 के 
वेतनमान मे पदोन्नति द्वारा । 


10. वरिष्ठ प्राविधिक 
महायक ( माखन 
भौमिकी 


595- 20- 100 प्रतिशत 
755- 25 
930 - 30 
1140 


जानपद अभियांत्रिकी में स्नातक 

की उपाधि प्रयवा कोई अन्य 
तुल्य अर्हता । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 
--- 

कनिष्ठ मानचित्रकार ( भौमिकी ) 

के रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 


100 प्रतिशत 


11. वरिष्ट मानचित्रकार 

( भौमिकी ) 


530 - 15 
560- 20 

760- 25 
1060 


480- 15 


100 प्रतिशत 


12. कनिष्ठ मानचित्रकार 

( भौमिकी ) 


570- 20 
770- 25 
820 


महायक मानचित्रकार एवं अयो 
मुद्रक ( भौमिकी ) के रूप में 

6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग होगा । 


13. सहायक मानचित्रकार 374- 10- 100 प्रतिशत . 

एवं पयोमुत्रक 460 - 12 
( भौमिकी ) 520- 15 

580- 20 
640 


मानचित्रकारिता ( जानपद अभि 

यान्त्रिकी ) में व्यवमाय प्रमाण 
पत्र ( ट्रेड सर्टिफिकट ) । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 
होगा । 


2 . 9 , 3 छाया चिक्षण : 


1 . वरिष्ठ छायाचित्रकार 


1100- 50 
1600 / 1750 


75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समु 
पयुक्तता के पाधार पर, 25 
प्रतिशत योग्यता के आधार पर । 


छाया-चित्रकार के रूप में योग्यता 
के प्राधार पर 4 वर्ष का / 
वरिष्ठमा एवं समुपयुक्तता 
के आधार पर 6 वर्ष का 
अनुभव । 


2. छायाचित्रकार 


50 प्रतिशत 


700- 40 - 50 प्रतिशत 
900- 40 
1100- 50 
1300/ 1500 


छायाचित्रण में पनोपाधि माहित सहायक छायाचित्रकार के रूप 
स्नातक ( मेजुएट ) । 

में छाया -चित्रण में पत्रोपाधि 
महिन स्नातकोत्तर उपाधि 
धारी अभ्यर्थी के लिये 2 
वर्ष का स्नानक एवं छाया 
चित्रण में पत्रोपाधि-धारी 
अभ्यर्थी के लिये 4 वर्ष का 
अनुभव । 
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3. सहायक छायाचित्रकार 651- 30 

7 -10- 35 
810- द 
रो०- 35 
880- 40 
1000- द० 

रो० - 10 

1200 
1. वरिष्ठ प्राविधिक 595- 20- 
महायक 

755 - 25 
( छाया -चित्रण ) 930- 31} 

1140 


50 प्रतिशत रु० 59 - 20 

755- 25- 93 (5-31- 1 1 -2 ) 
के वेतनमान से पदोन्नति द्वारा 
तथा 50 प्रतिशत २० 530 
15- 560 -20- 760- 25 
1060 के वेतनमान से 
पदोन्नति द्वारा । 


100 प्रतिगत 


530- 15 


100 प्रतिशत 


5 . प्राविधिक सहायक 

पदक्रम-I 
( छाया-चित्रण ) 


5611- 20 
760- 25 


106 ) 


( अ ) वरिष्ठ प्राविधिक सहायक 

( छाया चित्रण ) के रूप में 

+ वर्ष का अनुभव । 
( ब ) प्राविधिक सहायक पद 

क्रम- ( छाया-चित्रण) के 

रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 
स्नातक होन के साथ- साथ माइक्रो 
फिल्म नया जोबाग्मी ( फां 
मिल्म ) के छाया चित्रण 
महित छाया चित्रण की सभी 
शाखाओं में दक्षता अथवा 
छाया चित्रण में पत्रोत्र 

( डिप्लोमा ) । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 

प्राविधिक सहायक पदक्रम-II 
( छायाचित्रण ) के रूप में 

6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 
प्राविधिक सहायक पदक्रम-III 

( छाया - चित्रण ) के रूप में 

6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 
मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण होने के 

साथ- साथ किमी मरकारी 
मंस्था/ मुख्यान निजी संस्था 
में प्रिंटिंग , डेवलपिंग, माइक्रो 
फिल्मिग आदि छायाचित्रण 
सम्बन्धी कार्यो में 2 वर्ष का 
अनुभव । 

अथवा 
छाया -चित्रण में व्यवसाय प्रमाण 
पत्र सहित मैट्रिक परीक्षा 

उत्तीर्ण । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 


440- 12 


100 प्रतिशत 


6. प्राविधिक महायक 

पदक्रम-IL 
( छाया-चित्रण ) 


486- 15 
578- 24 
758 


370- 10- 


100 प्रतिशत 


7. प्राविधिक सहायक 

पदक्रम- III 
( छाया -चित्रण ) 


16012 


520- 15 
580- 20 


640 


1500- 60 . 


2 . 9 . 4 सर्वेक्षण : 
1. अधीक्षक ( सर्वेक्षण ) 

1800- 100 
2000 


50 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

युक्तता के आधार पर । 
50 प्रतिशत योग्यता के आधार 
पर । 


1400- 50 


2. उप -अधीक्षक 

( सर्वेक्षण ) 


1500- 60 


75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं रामुप 

युक्तता के आधार पर । 
2 5 प्रतिशत योग्यता के आधार 

पर । 


1860 


उप- अधीक्षक सर्वेक्षक के रूप 
में योग्यता के आधार पर 
3 वर्ष का तथा वरिष्ठता एवं 
समपयुक्तता के आधार पर 4 

वर्ष का अनुभव । 
उप-निदेशक ( सर्वेक्षण ) के रूप 

में योग्यता के आधार पर 3 
वर्ष का / वरिष्ठता एवं समुप 
युक्तता के आधार पर 5 वर्ष 

का अनुभव । 
महायक निदेशक ( सर्वेक्षण ) के 
रूप में योग्यता के आधार पर 
4 वर्ष का / वरिष्ठता एवं समुप 
युक्तता के आधार पर 6 वर्ष 
का अनुभव । 


1100- 50 


3. उप-निदेशक 

( सर्वेक्षण ) 


166 / 0/ 1750 


75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

युक्तता के प्राधार पर । 
2.5 प्रतिशत योग्यता के आधार 
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50 प्रतिशत 


50 प्रतिशत 


4. महायक निदेशक 

( सर्वेमण ) 


700- 40- 
900- 4 () 
1100 - 50 
1380/ 1500 


जानपद पनि अभियान्त्रिकी मुख्य मर्वेक्षक के रूप में अभि 
में स्नातक की उपाधि प्रषवा यान्तिकी में स्नातक के लिये 
कोई अन्य तुम्य पहना । , गर्ष का नया सर्वेक्षण में 

अवमास प्रमाण-पत्र / पमि 
बानिमकी में पडोपाधि सहित 
विज्ञान स्नातक के लिये 4 
वर्ष का अनुभम । 


5 मुख्य मर्वेक्षक 


50 प्रतिशत . 595- 20- 755 

25- 930- 30 -1140 के 
वेतनमान में पदोनमि द्वारा 


650 - 30 
740 - 35 
810द0 
रो० - 35 
880- 40 
1000-६० 
रो0- 40 
1200 


( अ ) वरिष्ठ सर्वेक्षक के रूप में 

4 वर्ष का अनुभव । 
( ब ) मर्वेभक पदक्रम -I के रूप 

में 6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागु 

होगा । 


50 प्रतिशत 50 5 30- 15-560 
20- 760- 25- 1060 के 
धेतनमान से पदोन्नति द्वारा । 


6. वरिष्ठ मर्वेक्षक 


100 प्रतिशत 


595- 20- 
755- 25 
930- 3101 
1140 


जानपद/ खनि अभियान्त्रिकी में 

पत्नोपाधि अथवा सर्वेक्षण में 
व्यवसाय प्रमाण-पत्र सहित 

विज्ञान स्नातक । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 


7. सर्वेक्षक पदक्रम 


530- 15 


100 प्रतिशत 


561 - 2015 
7600 - 25 
1060 


सर्वेक्षक पदक्रम-II के रूप 
___ में 6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 


8. सर्वेभक पपक्रम- II 


188 प्रतिशत 


480- 15 
570 - 20 


सर्वेक्षक पवक्रम -III के रूप में 

6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 


77 ( 125 


820 


9. सर्वेक्षक पवक्रम -III 


370 -10- 


100 प्रमिगत 


460- 12 


सर्वेक्षण में व्यवसाय प्रमाण-पत्र 

महित मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 


5200 - 15 
580- 20 - 640 


3. प्रस्य समाएं 

3 . 1. अर्थशास्त्र एवं सांख्यिको : 


1 . अतिरिक्त निवेशक 

( पर्थशास्त्र एवं 
सांख्यिकी ) 


1800- 100 - पद की पूर्ति इमी संवर्ग के अगले निम्न वेतनमान में कार्यरत अधिकारियों में से संयुक्त निदेशक ( मर्थशास्त्र एवं 
2200 

पदोन्नति द्वारा की जायेगी । कोई उपयुक्त व्यक्ति मायोग में उपलब्ध न होने पर, पद सांम्पिकी ) के रूप में 3 वर्षे 
की पूर्ति सीधी भर्ती द्वारा अथवा सक्षम प्राधिकारी द्वारा तय की गई किसी अन्य का अनुभव । 
विधि बाग की मायेगी । 


2. संयुक्त निदेशक 

( अर्थशास्त्र एवं 
सांख्यिकी ) 


1500 - 60 - 25 प्रतिशत 
1800- 100 
2000 


50 प्रतिशत वरिष्ठता एवं सम्प - मांख्यिकी विषय लेकर अर्थशाम्ब वरिष्ठ उप निदेशक ( मर्थशास्त्र 

युक्तता के आधार पर । 25 में स्नातकोत्तर उपाधि प्रयवा एवं मांख्यिकी ) के रूप में 
प्रतिशत योग्यता के आधार कोई अन्य तुल्य प्रर्हता । योग्यता के माधार पर 3 वर्ष 
पर । 

क्षेत्र विशेष में कार्य का अनुभव : का /वरिष्ठता एवं समुपयुक्तता 
प्रथम श्रेणी अथवा तुल्य पद के प्राधार पर 4 वर्ष का 
स्थिति की दशा में विभागीय अनुभव । 
अयपियों के लिये 10 वर्ष 
का तथा अन्य के लिये 12 ( क्रमशः ) 
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( क्रमागत ) 


3. वरिष्ठ उपनिदेषक 

( मर्थशास्त्र पत्र 
साख्यिकी ) 


1400- 50 
1500 - 60 
1860 


4. उपनिदेशक 

( अर्थशास्त्र एवं 
मायिकी ) 


1100- 50 
1600/ 1750 


वर्ष का मेवाकाल जिसमें 
में 3 वर्ष उन्होंने प्रगले निम्न 
बेतनमान में कार्य किया होना 

चाहिए । 
75 प्रतिशत वरिष्ठना एवं मम प 

उपनिदेशक ( अर्थशास्त्र यं 
यमनता के आधार पर । 25 

भाम्यिकी ) के रूप में 3 
प्रतिगत योग्यता के आधार पर । 

वर्ष का वरिष्ठता एवं ममप 
युक्तता के माधार पर 5 वर्ष 

का अनुभव । 
75 प्रतिशत वरिष्टता एवं ममुप 

अर्थशास्त्रज्ञ एवं मांख्यिकी विद् 
युक्तता के माधार पर । 25 

के संग में योग्यता के आधार 
प्रतिशत योग्यता के आधार पर । 

पर 4 वर्ष का बरिष्टता एवं 
समुपयुक्तता के माधार पर 6 

वर्ष का अनुभव । 
50प्रतिशत 

सांख्यिकी विषय सेकर अर्थशास्त्र महायक पर्थशास्त्र एवं सांख्यिकी 
में स्नातकोत्तर उपाधि । विद् के रूप में स्नातकोत्तर 

उपाधि धारी के लिये 2 वर्ष 
का तथा स्नातक उपाधि 
बारी के लिये 4 वर्ष का 

अनुभव । 
100 प्रतिशत 

प्राविधिक सहायक पदक्रम- 1 

( पर्थशास्त्रश एवं मांख्यिकी 
विद ) के रूप में 4 वर्ष का 
अनुभव । 


5. अर्थशास्त्रज्ञ एवं 

माख्यिकी विद् 


700- 40- 50 प्रतिशत 
90/ 40 
1100 - 50 
1300/ 1500 


650 - 30 


6. सहायक अर्थशास्त्रश 

एवं सांख्यिकी विद् 


740135 


81040 
रो०- 35 
880 - 40 
1000-40 
रा० - 40 
1200 


100 प्रतिशत 


7. वरिष्ठ प्राविधिक 

सहायक ( अर्थशाम्बम 
एवं साम्यिकी विद् ) 


अर्थशास्त्र एवं सांख्यिकी महित 
स्नातक । 


595- 20- 
755- 25 
9.30-30 • 
1140 


32वित्त एवं लेखा : 
1. वरिष्ठ निवेशक 2250 - 100 - पद की पूर्ति इसी संवर्ग के भगले निम्न वेतनमान में कार्यरत अधिकारियों में से पयो- निदेशक ( वित्त एवं लेखा ) 
(वित्त एवं लेखा ) 2750 अनि द्वारा की जायेगी । कोई उपयुक्त व्यक्ति भायोग में प्राप्य न होने पर पर, की के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 

पूर्ति सीधी भर्ती दाग पपया सक्षम प्राधिकारी द्वारा तय की गयी किसी अन्य विधि 

पारा की जायेगी । 
2. निदेशक 20100 - 100 

- - सदेव - - 

अतिरिक्त निदेशक (पित्त एवं 
( वित्त एवं लेखा ) 

सेवा ) के रूप में , 3 वर्ष का 

धनुषम । 
3. पतिरिक्त निदेशक 1800- 100 

- --तदेव - - 

संयुक्त निदेशक (वित्त एवं लेखा ) 
(वित्त एवं लेखा ) 2200 

के रूप में 3 वर्ष का पनुभव । 


2500 


4. संयुक्त निदेशक 

( वित्त एवं लेखा ) 


1500-60- 25 प्रतिणन 
1800-100 
2000 


50 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप- म्नातक उपाधि महित काम्ट एवं 
युक्तता के आधार पर । 25 वर्म एकाउन्टम संस्थान की 
प्रतिशत योग्यता के माधार पर । परीक्षा उत्तीर्ण चार्टर्ड एका- 

उन्ट्स संस्थान की परीक्षा 
उत्तीर्ण व्यवसाय प्रबन्ध ( वि - 
जनेस एडमिनिस्ट्रेशन ) में 
स्नातकोत्तर उपाधि /अधीनस्थ 
लेखा सेवा परीक्षा/ वाणिज्य 


वरिष्ठ उपनिवेणक (वित एवं 
लेखा ) के रूप में योग्यता के 
प्राधार पर 3 वर्ष का वरिष्ठता 
एवं समुपयुक्तता के माधार 
पर 4 वर्ष का अनुभव । 


( क्रमशः ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 
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(कमागत ) 


5. वरिष्ठ अनिदेशक 

(वित्त एवं लेखा ) 


1400 - 511 
1500 - 60 
1860 


6 . उप निदेशक 

( विस एवं लेखा ) 


1100 - 500 
1600/ 1750 


में स्नातकोत्तर उपधि अथवा 
कोई अन्य तुल्य अर्हता । 
क्षेत्र विशेष में कार्य का अनुभव : 
प्रथम श्रेणी अथवा तुज्य परिर्थात 

की दशा में विभागीय अभ्य 
थियो के लिये 11 वर्ष का 
तथा अन्य के लिये 12 वर्ष 
का मेयाकाल जिममें 3 वर्ग 
उन्होंने अगले निम्न वेतनमान 

में कार्य किया होना चाहिए । 
75 पनिणन वरिष्ठता एवं ममुप 

उपनिदेशक (यिन एय लेग्या ) 
युक्तता के आधार पर । 25 

के रूप में योग्यता के आधार 
प्रनियत गोग्यता के आधार पर । 

पर 3 वर्ष का वरिष्ठन । पयं 
ममपयुक्तता के आधार पर 5 

वर्ष का अनुभय । 
75 प्रनिशन बगिरतायं समप 

वित्त एवं लेखा अधिकारी के 
युक्तता के आधार पर 25 

झप में योग्यता के प्राधार पर 
प्रतिशत योग्यता के आधार पर 

4 वर्ष का वरिष्ठता एवं 
समुपयुक्तता के आधार पर 6 

वर्ष का अनुभव । 
50 प्रनिणत । 

स्नातक उपाधि सहित कास्ट एवं लेखाकार के रूप में कास्ट एवं 

वक्म एकाउन्ट संस्थान की बस एकाउन्ट्स संस्थान की 
परीक्षा उत्तीर्ण चार्टर्ड एका परीक्षा उत्तीर्ण चार्टर्ड एका 
उन्ट्स संस्थान की परीक्षा उन्टन संस्थान की परीक्षा 
उत्तीर्ण व्ययमाय प्रबन्ध (बिज- उत्तीर्ण व्यवसाय प्रबन्ध में 
नेम एडमिनिस्ट्रेशन ) में स्नातकोत्तर उपाधि सहायक 
म्नानकोपर उपाधि/ अधीनस्थ लेखा सेवा परीक्षा उत्तीर्ण 
लेखा मेवा परीक्षा उतीर्ण 

प्रथवा 
वाणिज्य में स्नातकोत्तर उपाधि कोई अन्य तुल्य महता धारी 
प्रथया कोई अन्य तुल्य अर्हता । अभ्यर्थी के लियं 2 वर्ष का 

तथा वाणिज्य स्नातक के 

लिये 4 वर्ष का अनुभव । 
50 प्रनिगत रु० 595- 20- 755 

( अ ) कनिष्ठ लेखाकार के रूप 
25- 936 - 30- 11 11 के 

में 4 वर्ष का अनुभव । 
वेतनमान से पदोन्नति द्वारा ; 

( ब ) लखा सहायक पदक्रम -I 
नथा 

के रूप मे 6 वर्ष का अनुभव । 
50 प्रतिशत रू0 531)- 1 5- 560 

परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 
20- 760- 25-1060 के 

होगा । 
वेतनमान से पदोन्नति द्वारा । 


7. वित्त एवं लम्बा 

अधिकारी 


700-40- 50 प्रतिशत 
901) - 41 
1100 - 50/ 
1 3 01/ 15 ()() 


8 . लेखाकार 


650/- 30 
74 (0- 35 
8110- 20 
रो०- 35 
880- 40 
1000 - 4 . 
रो0- 40 
1200 


9. कनिष्ठ लेखाकार 


100 प्रतिशत 


वाणिज्य स्नानक अथवा कोई अन्य 
तुम अर्हता । 


595- 20- 
755- 25 
930 - 30 
1140 


100 प्रतिशत 


10. लेखा सहायक 

पदक्रम- I 


लेण्या सहायक पदक्रम-II के 

रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 


530- 15 
560- 20 
760- 25 
1060 


100 प्रतिशत 


11. लेखा सहायक 

पवक्रम- II 


लेखा सहायक पदक्रम -III के रूप 

मे 6 वर्ष का अनुभव । 


430 - 12 
490- 15 
580- 20 
780- 25 
880 


- . 


- -- --- - -- . 


- - - - - --- - -- 


- - 
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100 प्रतिशत 


12. लेखा सहायक 

पदक्रम -III 


370- 10 
460 -12 
520- 15 
580 - 20 
640 


टंकण के शान सहित मैट्रिक अथवा 

कोई अन्य तुल्य पर्हता । 30 
शम्य प्रति मिनट की टंकण 
गति वाले अभ्यर्थी को वरीयता 
दी जायेगी । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 


3 . 3 सामान्य प्रबन्धक : 


1. महाप्रबन्धक 


2250- 100- पद की पूर्ति इसी संवर्ग के अगले निम्न वेतनमान में कार्यरत अधिकारियों में से 
2750 पदोन्नति द्वारा की जायेगी । इम संवर्ग में कोई उपयुक्त व्यक्ति प्राप्य न होने पर 

पद को पूर्ति समान वेतनमान में आयोग की किसी भी शाखा में कार्यरत अधिका- 
रियों में से नियुक्ति /पदस्थापन द्वारा अथवा अगले निम्न वेतनमान के प्रायोग की किसी 
भी शाखा में कार्यरत मधिकारियों में से पदोन्नति द्वारा की जायेगी । कोई उपयुक्त 
अधिकारी आयोग में प्राप्य न होने पर पद की पूर्ति सीधी भर्ती द्वारा अथवा सक्षम प्राधि 
कारी द्वारा तय की गई किसी अन्य विधि द्वारा की जायेगी । 


आयोग की किसी भी शाखा में 

अगले (निकटतम ) निम्न 
वेतनमान में कार्य करने का 
3 वर्ष का अनुभव । 


2 . उपमहाप्रबन्धक 


- - तदक्ष - - 


2000- 100. 

2500 


3 परियोजना प्रबन्धक 1800- 100 


2200 


4. संयुक्त प्रबन्धक 


25 प्रतिशत 


1500 - 60 
1800- 100 

2000 


प्रायोग की किसी शाखा में 

अगले (निकटसम ) निम्न 

वेतनमान में कार्य करने का 
-- - सवेब --- तीन वर्ष का अनुभव । 

प्रायोग की किसी भी शाखा 

में अगले ( निकटतम ) निम्न 
वेतनमान में कार्य करने का 

3 वर्ष का अनुभव 
50 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप- अभियान्त्रिकी में स्नातक/ शास - प्रायोग को किसी भी शाखा में 
युक्तता के आधार पर । 25 पत्रित लेखाकार ( चार्टर्ड एका अगले (निकटतम ) निम्न 
प्रतिशत योग्यता के आधार पर । उन्टेन्ट )/ लागत एवं निर्माण वेतनमान में कार्य करने का 

कार्य लेखा विधि संस्थान का योग्यता के आधार पर 3 वर्ष 
सह सदस्य ( ए० एम० आई० का/वरिष्ठता एवं समुपयुक्तता 
सी० डब्ल्यू . ए . )/व्यवसाय के आधार पर 4 वर्षे का 
प्रबन्ध में उत्सरस्नातक ( एम० अनुभव । 
बी० ए० ) कला में उत्तरस्ना - वरिष्ठता उप प्रबन्धकों को वरीयता 
तक ( एम० ए० ) वाणिज्य में 
उत्तरस्नातक ( एम० काम० )/ 
विज्ञान में उत्तर स्नातक 
( एम० एस० सी० ) अथवा 
कोई तुल्य अर्हता । 
क्षेत्र विशेष में कार्य का अनुभव : 

प्रथम श्रेणी प्रथवा तुल्य पद 
स्थिति की दशा में विभागीय 
अभ्यर्थियों के लिए 10 वर्ष 
का तथा अन्य के लिए 12 
वर्ष का सेवाकाल , जिसमें 
से 3 वर्ष अगले निम्न वेतन 
मान में कार्य किया होना 
पाहिए । 


5. परिष्ठ उप - प्रबन्धक 


1400- 50 
1500- 60 
1860 


75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 
युक्तता के प्राधार पर । 25 
प्रतिशत योग्यता के आधार पर । 


मआयोग की किसी भी शाखा में 

अगले (निकटतम ) निम्न 
वेतममान में कार्य करने का 
योग्यता के आधार पर 3 वर्ष 
का / वरिष्ठता एवं समुपयुक्तता 
के पाधार पर 5 वर्ष का 
अनुभव । 


1296 GI79 -7 
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3. 4. हिन्वी : 
1. परिस्ठ उप -निदेशक 
. (हिन्दी ) 


1400- 50 
1500- 60 
1860 


2. उपनिवेशक ( हिन्दी ) 1100-50% 

1600/ 


1750 


75 प्रतिशत परिष्ठता एवं समुप 

उप-निवेशक (हिन्दी ) के रूप में 
युक्तता के प्राधार पर । 25 % 

योग्यता के आधार पर 3 
योग्यता के प्राधार । पर । 

वर्ष/वरिष्ठता एवं समुपयुक्तता 
के आधार पर 5 वर्ष का 

अनुभव । 
75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

हिन्दी अधिकारी के रूप में 
युक्तता के प्राधार पर । 25 

योग्यता के आधार 
प्रतिशत योग्यता के आधार 

पर 4 वर्ष का वरिष्ठता 
एवं समुपयुक्तता के आधार 

पर 6 वर्ष का अनुभव । 
50 प्रतिशत 

हिन्दी साहित्य में स्नातकोत्तर अधीक्षक (हिन्दी ) के रूप में 

उपाधि अथवा अन्य कोई तुल्य में स्नातकोत्तर उपाधि धारी 
प्रति , 

अभ्यर्थियों के लिए 2 वर्ष 
का तथा स्नातक उपाधि 
घारी अभ्यर्थियों के लिए 
4 वर्ष का अनुभव 


3 हिन्दी अधिकारी 


50 प्रतिशत 


700- 40- 
900- 40 
1100- 50 
1300/ 
1500 


+ अधीक्षक ( हिन्दी ) 


650- 30 
740 - 35 
810-1०रो० 
35- 880 - 40 
1000-८०० 
40- 1200 


50 प्रतिशत पदों की पूर्ति रु० 

595- 20 - 765 - 25 -930- 30 
11 40- के वेतनमान मे पदोभनि 
आरा तथा 50 प्रतिशत पदो 
की पूर्ति रु . 530- 16- 560 
20- 760- 25- 1060 के 
वेतनमान से पदोन्नति वारा 


( ) कनिष्ठ अधीक्षक के 

रूप में 4 वर्ष का मनभव 
( ब ) सहायक ग्रेड -1 (हिन्दी ) 

के रूप में 6 वर्ष का अनुभव 


- 


5. कनिष्ठ मधीक्षक 

(हिन्दी ) 


595- 20- 755 शतप्रतिशत 
25- 930 
30- 1140 


मुख्य विषयों में से एक विषय 

" हिन्दी साहित्य " लेकर स्नातक 
की उपाधि (डिग्री ) 


पातप्रतिशत 


6. महायक ग्रेड-I 

(हिन्दी ) 


530 - 15 
560 - 20 
760 - 25 
1060 


सहायक ग्रेड-II ( हिन्दी ) के 

रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 


शतप्रतिशत 


7. सहायक ग्रेड-II 

( हिन्दी ) 


430 - 12 
490- 15 
580 - 20 


सहायक पेड III (हिन्दी ) के 

रुप में 6 वर्ष का अनुभव । 


780 - 25 


880 


8. सहायक ग्रेड-III 


पातप्रतिशत 


370- 10- 
460- 12 
520 -15 
680- 20 


( अ ) मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण 
( ब ) हिन्दी टंकण में 30 शम्ब 

प्रति मिनट की टंकण 


गति 


640 


3 . 5 उद्यान फर्म : 


1. बरिष्ठ उद्यानविज्ञ 


1100- 50 

1600/ 
1750 


75 प्रतिशत बरिष्ठता एवं समुप 
युक्तता के माधार पर । 25 
प्रतिशत योग्यता के प्राधार पर । 


उद्यानविश के रूप में योग्यता 

के आधार पर 4 वर्ष का 
वरिष्ठता एवं समुपयुक्तत 
के आधार पर 6 वर्ष का 
अनुभव । 


+ 
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2. उद्यानविन 


50 प्रतिशत 


700-40 - 50 प्रतिशत 
900 - 40 - 1100 
50 - 1300 
1500 


- - . .. . .. . - 
विशेष विषय के रूप में उद्यान सहायक उद्यानविज्ञ के रूप में 
विज्ञान ( हार्टिकल्चर ) नेकर, स्नातकोत्तर उपाधि धारी 
कृषि में स्नातकोत्तर उपाधि अभ्यर्थी के लिए 2 वर्ष का 

तथा स्नातक उपाधि धारी 
अभ्यर्थियों के लिए 4 वर्ष का 
अनुभव । 


3. महायक उद्यानविश 


शतप्रतिशत 


वरिष्ठ प्राविधिक सहायक ( उद 
यानकर्म ) के रूप में 4 वर्ष 
का अनुभव 


660- 30 
740- 35 
810-६०रो 
35- 880- 40 
1000-६० 
रो040 
1200 


शतप्रतिशत 


4. बरिष्ट प्राविधिक सहा- 695-20 
___ यक ( उदयानकर्म ) 755-23 

930- 30 
1140 


मन्य विषयों में से एक विषय उद् 

यान-विज्ञान लेवार कृषि-विज्ञान 
में स्नातक की उपाधि ( मो० 
एस०सी० एमीफल्बर ) अथवा 
कोई अन्य तुल्य प्रहना । 


6 . माली ग्रेड- I 


शतप्रतिशत 


मालीग्रेड-II के रप में 8 वर्ष 

वर्ष का अनुभव । 


370- 10 
460 - 12 
620 - 15 
580- 20 
640 


6. माली ग्रेड-II 


शतप्रतिशत 


315- 8 
379- 10 
459- 12 


माली ग्रेड-III के रूप में 6 वर्ष 

का अनुभव 


517 


7. माली ग्रेड-III 


शतप्रतिशत 


290 - 
320- 8 
400 


पटने लिखने की योग्यता 

महिन क्षेत्र विशेष में 5 वर्ष 
का अनुभव 


3 . 6 प्रौद्योगिक प्रभियन्त्रण एवं कार्य- प्रध्ययन : 


संयुक्त निदेशक ( प्रौद्योगिक 
अभियन्त्रण ) के रूप में ३ 
वर्ष का अनुभव । 


1. मध्य प्रौद्योगिक अभि - 1800-100 पद की पूर्ति इमी 
यन्ता 

2200 संवर्ग के अगले 

निम्न वेतनमान 
में कार्यरत प्रधिः 
मारियों में से पदो. 
अति द्वारा की 
जायेगी । कोई उप 
युक्त समित 

आयोग में उपलब्ध 
न होने पर, पद 
की पूर्ति सीधी 
भर्तीद्वारा प्रथवा 
सक्षम प्राधिकारी 
arरा तय की गई 
फिसी प्रन्य विधि 
धारा की जायेगी । 
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2. संयुक्त निदेशक 

(प्रौद्योगिक 
अभियन्त्रण ) 


1500- 60- 25 प्रतिशत 
1800 - 100 
2000 


50 % वरिष्ठता एवं ममुपयुक्तता रसायन विद्युन प्रौद्योगिक वरिष्ठ उपनिदेशक ( प्रौद्योगिक 
के आधार पर । 

यान्त्रिक पैट्रोलियम उत्पादन अभियन्त्रण ) वरिष्ठ / उपनिदेशक 
25 % योग्यता के आधार पर अभियान्त्रिकी में स्नातक की ( संगठन एसं कार्यनिधि ) के 

उपाधि अथवा रसायन रूप में योग्यता के प्राधार पर 
भौमिकी/ भू- भौतिकी भौतिकी 3 वर्ष मा नरिष्ठता एनं 
में स्नातकोत्तर उपाधि समुपयुक्तता के आधार पर 4 
प्रथवा अर्थशास्त्र वाणिज्य __ मर्ष का अनुभव । 
मांख्यिकी सहित गणित में 
स्नातकोत्तर उपाधि (डिग्री ) 
होने के साथ साथ कार्याध्ययन 
में प्रशिक्षण अथवा अन्य कोई 
तुल्य अर्हता । 
क्षेत्र विशेष में कार्यका अनुभव 
प्रथम श्रेगी अथबा सुल्य पदस्थिति 

की दशा में विभागीय प्रम 
थियों के लिए 10 वर्ष का 
तथा अन्य के लिए 12 वर्ष 
का सेवाकाल जिसमें से 3 
वर्ष उन्होंने अगले निम्न वेतन 
मान में कार्य किया होना चाहिये । 


3. बरिष्ठ उपनिदेशक 1400- 50 

( प्रौद्योगिक अभिय - 1500- 60 
न्त्रण ) 

1860 


76 प्रतिशत वरिष्ठना एवं ममुप 
युक्तता के आधार पर । 
25 प्रतिशत योग्यता के प्राधार 
पर । 


उपनिदेशक ( प्रौधोगिक अभिय 

त्रण ) के रूप में योग्यता के 
माधार पर 3 वर्ष का वरिष्ठता 
एंव ममुपयुक्तता के प्राधार 
पर 5 वर्ष का अनुभव । 


4 . उप -निवेशक (प्रोधी - 1100- 50 
गिक अभियन्त्रण ) 1500/ 

1750 


75 % वरिष्ठता एवं समुप 
युक्तता के आधार पर । 
25 प्रतिशत योग्यता के माधार 
पर । 


सहायक अधिशासी अभियन्ता 
( प्रोपोगिक भभियत्रण ) के 
रूप में योग्यता के प्राधार 
पर 4 वर्ष का वरिष्ठता 
एवं ममुपयुमतता के प्राधार 
पर बर्ष का अनुभव । 


50 प्रतिशत 


60 प्रतिशत 


5. सहायक अधिणामी 700-40- 

अभियन्ता ( प्रौद्यो - 900- 40 
गिक अभियन्त्रण ) 1100 -50 

1300/ 


1500 


रमायन विधुत प्रौद्योगिक/ यांत्रिक / सहायक अभियन्ता ( औद्योगिक 

पेट्रोलियम उत्पादन अभिया - अभियन्त्रण ) के रूप में 
तिकी में स्नातक की उपाधि स्नातक की उपाधि धारी 
अथवा रसायन / भौमिकी / मू अभ्यर्थी के लिए 2 वर्ष का 
भौसिकी/ भौतिकी में स्नातको तथा पत्नोपाधि ( डिप्लोमा ) 
सर उपाधि अथवा अन्य कोई धारी अभ्यर्थी के लिए 4 वर्ष 
तुल्य महंता । 

का अनुभव । 
अभ्यर्थी को प्रौद्योगिक अभियन्त्रण 
में 1 वर्ष का प्रशिक्षण अथवा 
प्रमुभव प्राप्त होना चाहिए । 


प्रासप्रतिशत 


कनिष्ठ अभियन्ता ( भौगोगिक 

अभियन्त्रण ) के पद पर 
4 वर्ष का अनुभव । 


6. सहायक अभियन्ता 650- 3c . 

( मोद्योगिक अभि- 740- 35 
यन्त्रण ) 

810-दरो०- 35 
880- 40 
1000 ८० 
रो० - 40 
1200 


[ माग III - खण्ड 4] 


भारत का राजपन : प्रसाधारण 
- - - - .. - . - - 

. 


- 


. 


- - 


.- :- : -: . - . - - - : . - 


- - 


- 


. 


7 


- 


- 


- 


7 . फनिष्ठ अभियन्ता 595- 20- 761 शतप्रतिशत 

( प्रौद्योगिक प्रभि - 25- 930 
यन्त्रण ) 

30 - 1140 


8. वरिष्ठ उपनिदेशक 1400-50 

( संगठन एवं कार्य- 1500-60 
विधि ) 

1860 


9. उप -निदेशक ( सग- 1100 - 50 

ठन एवं कार्यविधि ) 1600/ 


प्रौद्योगिक अभियान्त्रिकी में विणे 
षज्ञता/प्रशिक्षण के माथ-माथ 
अभियान्तिकी में पत्रोपाधि 

(रिप्लोमा ) 
75 प्रतिशत वरिष्ठना एवं 

उपनिदेशक ( मंगठन एवं कार्य 
__ समुपयुक्तता के आधार पर । 

विधि ) प में योग्यता 
25 प्रतिशत योग्यता के 

के आधार पर 3 वर्ष 
प्राभार पर । 

का तथा नरिष्ठना एवं 
ममुपयुक्तता के प्राधार पर 

5 वर्ष का अनुभव । 
75 प्रतिशत बरिष्ठता एवं समुप 

कार्याध्ययन अधिकारी के रुप 
युमनता के आधार पर । 

में योग्यता के माधार पर 
25 % योग्यता के आधार पर । 

4 वर्ष का तथा वरिष्ठता एवं 
समुपयुक्तता के आधार पर 

6 वर्ष का अनुभव । 
50 प्रतिशत 

अर्थशास्त्र में /वाणिज्य में / मांत्रियको प्रयोषाक (कार्याध्ययन ) में 

विषय लेकर गणित में स्नात - रूप में स्नातकोत्तर उपाधि 
कोत्तर उपाधि प्राप्त होने धारी अभ्यर्थी के लिये 2 वर्ष 
के साथ साथ कार्याध्धयन का तथा स्नातक उपाधि 
( वर्क स्टडी ) में प्रशिक्षण । धारी अभ्यर्थी के लिए 

4 वर्ष का अनुभव । 
शतप्रतिशत 

परिष्ठ प्राविधिक सहायक 
( कार्याध्ययन ) के पद पर 
4 वर्ष का अनुभव । 


1750 


50 प्रतिशत 


10. कायाध्ययन अधिकारी 7011- 1(0- 

900 - 10 
1100- 50 
1300/ 
1500 


11. अधीक्षक ( कार्याध्य- 650- 30 __ -- 
यन ) 

740- 35 
810- रो० 
35 - 880 
10- 1000 

१० रो0- 1200 
12. वरिष्ठ प्राविधिक 595- 20- शतप्रतिशत 
सहायक 

755- 25 
(कार्याध्ययन ) 930 - 30 

1110 


भशास्त्र में वाणिज्य में सांख्यिकी 

लेकर गणित में स्नातक की 
उपाधि प्राप्त होने के माथ 
माथ कार्याध्ययन ( वर्क स्टडी ) 
में प्रशिक्षण । 


3 . 7 औद्योगिक सम्बन्ध : 
1. अतिरिक्त निदेशक 1800-10 -- 

( ग्रौद्योगिक सम्बन्ध ) 2000 


2. संयुक्त निदेशक 1500- 60 - 25 प्रतिशत 
( प्रौद्योगिक संबंध ) 1800-100 

2000 


पद की पूर्ति इसी संवर्ग के अगले 

गंयुक्त निदेशक ( प्रौधोगिक 
निम्न वेतनमान में कार्गस 

सम्बन्ध ) के रूप में 3 अर्ष का 
अधिकारियों में से पदोभति 

सेवाकाल । 
द्वारा की जायेगी । कोई उपयुक्त 
व्यक्ति प्रायोग में उपलब्ध न 
होने पर पद की पूर्ति सीधी 
भर्तीद्वारा अथवा सक्षम प्राधि 
कारी द्वारा तय की गयी किसी 

अन्य विधि द्वारा की जायेगी । 
50 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप - समाज कल्याण श्रम कल्याण, वरिष्ठ- उपनिदेशक ( प्रौद्योगिक 

युक्तता के आधार पर । प्रौद्योगिक सम्बन्ध में स्नात - सम्बन्ध ) के रूप में योग्यता 
25 प्रतिशत योग्यता के आधार कोत्तर उपाधि अथवा अन्य के आधार पर 3 वर्ष का / 
पर । कोई तुल्य अर्हता । 

वरिष्ठता एवं समुपयुक्तता के 
क्षेत्र विशेष में कार्य का अनुभव : प्राधार पर 4 वर्ष का सेवा 
प्रथम श्रेणी अथवा तुल्य पदस्थिति काल । 

की दशा में विभागीय अभ्य 
थियों के लिए 10 वर्ष का तथा 
मन्य के लिए 12 वर्ष का 
सेवाकाल , जिसमें 3 वर्ष अगले 
निम्न वेतनमान में कार्य किया 
होना चाहिए । 
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3. वरिष्ठ उपनिदेशक 1400-50 
( प्रौद्योगिक संबंध )/ 1500-60 

1860 


1100 - 50 


4. उपनिदेशक 

( प्रौद्योगिक संबंध )/ 1600/ 1750 
बरिष्ठ श्रम अधिकारी 


75 प्रतिशत वरिष्ठना एवं समुप 

उप-निदेशक ( प्रौद्योगिक संबंध )/ 
युसता के प्राधार पर । 

वरिष्ठ श्रम अधिकारी के 
25 प्रतिशत योग्यता ने प्राधार 

रूप में योग्यता के आधार पर 
पर । 

3 वर्ष का मथा परिष्टता 
एवं समुपयुक्तता के आधार पर 

5 वर्ष का सेवाकाल । 
75 प्रतिशन वरिष्ठता एवं ममुप 

श्रम अधिकारी के रूप में योग्यता 
युक्तमा के आधार पर । 

के आधार पर 4 वर्ष का तथा 
25 प्रतिशत योग्यता के आधार 

वरिष्ठता एवं समुपयुक्तता के 
पर । 

प्राधार पर 6 वर्ष का 

अनुभव । 
50 प्रतिशत 

समाज कल्याण श्रम कल्याण अधीक्षक ( श्रम कल्याण )/सहायक 

प्रौद्योगिक सम्बन्ध में स्नात श्रम अधिकारी के रूप में 
कोत्तर उपाधि अथवा अन्य स्नातकोत्तर उपाधिधारी 
कोई तुल्य अर्हता । 

अभ्यर्थी के लिए 2 वर्ष का 


5. श्रम अधिकारी 


700- 40- 50 प्रतिशत 
900- 40 
1100- 50 
1300/1500 


तथा 


समाज कल्याण श्रम कल्याण 

प्रौद्योगिक सम्बन्ध में स्नातक 
उपाधि धारी अभ्यर्थी के लिए 

4 वर्ष का अनुभय । 
कनिष्ठ अधीक्षक ( श्रम कल्याण ) 

के पद पर 4 वर्ष का अनुभव । 


100 प्रतिशत 


6. अधीक्षक ( श्रम 650- 30 

कल्याण ) / सहायक 740- 35 
श्रम अधिकारी 810-दरो० 

35 - 880 
40- 1000 
दरो0 - 40 

1200 
7. कनिष्ठ अधीक्षक 595-20- 100 प्रतिशत 
( श्रम कल्याण ) 755 - 25 

930 - 30 

1140 
3 . 8 निभाषी कर्म एवं अनुवाद : 
1. वरिष्ठ उप-निवेशक 1400- 50 

( द्विभाषी कर्म एवं 1500 - 6 ( " 
अनुवाद ) 

1860 


- 


समाज शास्त्र अथवा श्चम कल्याण 
में स्नातक की उपाधि प्रथवा 
अन्य कोई तुल्य अर्हता । 


75 प्रतिशन वरिष्ठता एवं समुप 

युक्तता के प्राधार पर । 
25 प्रतिशत योग्यता के प्राधार । 

पर । 


उप-निदेशक (द्विभाषी कर्म एवं 

अनुवाद ) के रूप में योग्यता 
के आधार पर 3 वर्ष का 
तथा वरिष्ठता एवं समुप 
युक्तता के आधार पर 5 वर्ष 

का अनुभव । 
द्विभाषी एवं अनुवादक के रूप में 

योग्यता के आधार पर 4 वर्ष 
का तथा बरिष्ठता एवं 
समुपयुक्तप्ता के प्राधार पर 
6 वर्ष का अनुभव । 


2. उप -निदेशक (द्विभाषी 1100- 50 

फर्म एवं पनुवाद ) 1600/ 1750 


75 प्रतिशत वरिष्ठभा एवं समुप 

युक्तता के प्राधार पर । 
25 प्रतिणत योग्यता के माधार 

पर । 


3. द्विभाषी 

प्रमवावक 


700- 40- 100 प्रतिशत 
900- 40 
1100- 50 
1300/ 1500 


सम्बन्धित भाषा में स्नातक की 

उपाधि अथवा अन्य कोई तुल्य 
महता । 


3 . 9 विधि : 
1. उपमुख्य विधि 

सलाहकार 


1500- 60 
1800 - 100 
2000 


50 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

युक्तता के माधार पर । 
50 प्रतिशत योग्यता के प्राधार 

पर । 


परिष्ठ उप-विधि सलाहकार के 
रूप में योग्यता के आधार पर 
3 वर्ष का तथा वरिष्ठता एवं 
समुपयुक्तता के आधार पर 4 
वर्ष का अनुभव । 
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भारत का राजपन : असाधारण 


12 


1400 - 501 


2. बरिष्ठ उप -विधि 

सलाहकार 


1500- 60 
1860 


75 प्रतिशत वरिष्ठना एवं समुप 

यक्तना के आधार पर । 
25 प्रतिशत योग्यता के प्राधार 


A 


3. उपविधि सलाहकार 


1100- 50 
1600/1750 


75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

युक्तता के आधार पर । 
25 प्रतिशत योग्यता के आधार 

पर । 


उप विधि सलाहकार के रूप में 

योग्यता के आधार पर 3 
वर्ष का सथा वरिष्ठता एवं 
समुपयुक्तता के आधार पर 5 

वर्ष का अनुभव । 
सहायक विधि सलाहकार के रूप 

में योग्यता के आधार पर 4 
वर्ष का तथा वरिष्ठता 
एवं समुपयुक्तता के आधार पर 

6 वर्ष का अनुभव । 
विधि स्नातक ( ला प्रेजुएट ) होने 

के साथ- साथकिसी सार्वजनिक 
उपक्रम / राजकीय विभाग 
न्यायाभिकर्तामों ( सालीसीटर्स ) 
तथा न्याय वादियों ( एटर्नीज ) 
को किसी फर्म में अधिवक्ता 
( एडवोकेट ) के रूप में विधि 
व्यवसाय का अनुभष । 


4. सहायक विधि 

सलाहकार 


700 - 40 - 100 प्रतिशत 
900- 40 
1100- 50 
1300/ 1500 


3 . 10 पुस्तकालय : 
1. उप- अधीक्षक 

पुस्तकालयाध्यक्ष 


1400 - 50 
1500- 60 
1800 


2. वरिष्ठ पुस्त 

कालयाध्यक्ष 


1100- 50 
1600/ 1750 


75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

वरिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष के रूप 
यस्तता के प्राधार पर । 

में योग्यता के माधार पर 3 
25 प्रतिशत योग्यता के आधार 

वर्ष का सथा वरिष्ठता एवं 
पर । 

समुपयुक्तता के आधार पर 5 

वर्ष का अनुभव । 
75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

पुस्तकालयाध्यक्ष के रूप में योग्यता 
युक्तता के आधार पर । 

के प्राधार पर 4 वर्ष का 
25 प्रतिशत योग्यता के माधार 

तथा वरिष्ठता एवं समुपयुक्तता 
के माधार पर 6 वर्ष का 

अनुभव । 
50 प्रतिशत 

विज्ञान स्नातक ( बी०एस- सी० ) सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष के रूप 

होने के साथ-साथ पुस्तकालय में 4 वर्ष का अनुभव । 
विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि 

( डिग्री ) । 
100 प्रतिशत 

वरिष्ठ प्राविधिक सहायक 

( पुस्तकालय ) के रूप में 4 
वर्ष का अनुभव । 


3. पुस्तकालयाध्यक्षा 


4. सहायक 

पुस्तकालयाध्यक्ष 


70040 . 50 प्रतिशत 
900- 40 
1100- 50 
1300/ 1500 
650- 30 
740- 35 
810 -40रो०- 35 
880- 40 
1000-40रो०- " 
40 -1200 
595- 20- 100 प्रतिशत 
755 - 25 
930- 30 


-- 


5. वरिष्ठ प्राविधिक 

सहायक 
. ( पुस्तकालय ) 


विज्ञान स्नातक होने के साथ -साथ 
पुस्तकालय विज्ञान में पानोपाधि 
(डिप्लोमा ) 


1140 


3 . 11 विपणन 
1 , वरिष्ठ उपनिदेशक 

( विपणन ) 


1400- 50 
1500- 60 
1860 


75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

युक्तता के माधार पर । 
25 प्रतिशत योग्यता के प्राधार 


पर । 


उपनिवेशमः (विपणन ) के रूप में 

योग्यता के माधार पर 3 वर्ष 
का तथा वरिष्ठता एवं समुप 
युक्तता के आधार पर 5 वर्ष 

का अनुभव । 
विपणन अधिकारी के रूप में 

योग्यता के प्राधार पर 4 वर्ष 
फा तथा वरिष्ठता एवं समुप 
मुक्तता के आधार पर 6 वर्ष 
का अनुभव । 


2 . उपनिदेशक 

( विपणन ) 


1100 - 50 
1600/ 1750 


75 प्रतिशत बरिष्ठता एवं समुप 

युक्तता के माधार पर । 
25 प्रतिशत योग्यता के माधार 

पर । 
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3. विपणन अधिकारी 


700- 40- 100 प्रतिशत 
900- 40 
1100-50 
1300/ 1500 


अभियांत्रिकी में स्नातक की उपाधि 
व्यवसाय प्रबन्ध में स्नातकोत्तर 
उपाधि /विपणन प्रबन्ध में 
स्नातकोत्तर उपाधि (उिक्री ) । 


3. 12 चिकित्सा एवं अनुचिकित्सा : 

3 . 12 . 1 चिकित्सा : 
1. उप मुम्य चिकित्सा , 1500- 60 
प्रधिकारी 

1800- 100 
2000 


2. चिकित्सा अधीक्षक 


1400- 50 
1500- 60. 
1860 


1100- 50 


3. यरिठ चिकित्सा 

अधिकामी 


1600/ 1750 


50 प्रतिशत वरिष्टता एवं ममप 

चिकित्सा अधीक्षक के रूप में 
युक्तता के प्राधार पर । 

योग्यता के प्राधार पर 3 वर्ष 
50 प्रतिशत योग्यता के आधार 

का तया वरिष्ठता एवं समुप 
पर । 

युक्तता के प्राधार पर 4 वर्ष 

का मनुभव । 
75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी के 
युक्तता के प्राधार पर । 

रूप में योग्यता के आधार पर 
25 प्रतिशत योग्यता के आधार 

3 वर्ष का तथा बरिष्टता एवं 
पर । 

समुपयुक्तता के प्राधार पर 5 

वर्ष का अनुभव । 
75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

चिकित्सा अधिकारी/चिकित्सा 
युक्तता के माधार पर । 

अधिकारी (विशेषज्ञ ) के रूप 
25 प्रतिशत योग्यता के माधार 

में योग्यता के आधार पर 
पर । 

4 वर्ष का तथा वरिष्ठता एवं 
समुपयुक्तता के माधार पर 

6 वर्ष का अनुभव । 
( अ ) भारतीय चिकित्सा परि 

पद मधिनियम 1956 की 
प्रथम , द्वितीय अथवा 
सतीय अनुसूची के द्वितीय भाग 
में से किसी एक में उल्लिखित 

चिकित्सकीय महताएं । 
( ब ) चिकित्सा अधिकारी 
( विशेषश ) के पद के लिए 
चिकित्सा की सम्बन्धित पाखा 
में विशेषज्ञता प्रावश्यक 
होगी । 


4. चिकित्सा अधिकारी 700- 40- 100 प्रतिशत 

चिकित्सा अधिकारी 800- 40 
(विशेषण ) 1100- 50 

1300/ 1500 


3. 12, 2 मनुचिकित्सा : 
1. मुख्य भेषजश 650 - 30 

740- 35 
810-40रो० 
35- 880- 40 
1000 -८०रो० 
40- 1200 


( म ) परिष्ठ भेषजम के रूप में 4 

वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) मेष प्रेड -I के रूप में 8 

वर्ष का अनुभव । 


50 प्रतिशत पदों की पूर्ति २० 

595- 20 - 755- 25- 930- 30 
1140 के वेसनमान से पदो 

अति रा तथा 
50 प्रतिशत पदों की पूर्ति र . 

530- 15- 580- 20- 760- 25 
1060 के वेतनमान से पदो 
अति द्वारा । 

पौषधिनिर्माण विज्ञान ( फार्मेसी ) 

में स्नातक की उपाधि । 


2. वरिष्ठ भेषजश 


595- 20- 100 प्रतिशत 
755- 26 
930- 30 
1140 
530- 15 
660- 20 
780- 25 
1060 


3. मेषजस प्रेड-I 


100 प्रतिशत 


भेषजश ग्रेड-II के रूप में 6 वर्ष 

फा ममुभव । 
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4 भेषजश ग्रेड-II 


-- 


100 प्रतिशत 


मेषजत प्रेड-III के रूप में 6 वर्ष 

का अनुभव । 


430-12- 
490 - 15 
580 - 20 
780 - 25 
880 


5. भेषजश ग्रेड-III 


370- 10- 100 प्रतिशत 
460- 12 


520 - 15 


580- 20 


औषधि निर्माण विज्ञान ( फार्मेसी ) 
में प्रमाण-पत्र/ पन्नोपाधि 
(रिप्लोमा ) प्राप्त होने के 
साथ-साथ मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण 
अपना कोई अन्य तुल्य महता । 

( म ) परिष्ठ उपचारिका के रूप 

में 4 वर्ष का अनुभष । 
( क ) उपचारिका ग्रेड-I के रूप 

में 6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 


640 
650- 30 
740- 35 
810-८०रो 
35- 880- 40 
1000दरो० 
40 - 1200 


6. प्रधाम उपचारिका 


50 प्रतिशत पदों की पूर्ति रु० 

595-20- 755-25- 030- 30 
1140 के वेतनमान से पदो 

शति द्वारा तथा 
50 प्रतिशत पदों की पूर्ति २० 

530- 15- 560- 20- 760- 25 
1060 के नेतनमान से पदो 
प्रति धारा । 


7. वरिष्ठ उपचारिका 


595- 20- 100 प्रतिशत 
755- 25 
930- 30- 1140 


उपचारण ( नसिंग ) में स्मातक की 

उपाधि (डिपी )/पत्रोपाधि 
(डिप्लोमा ) । 


8. उपचारिका प्रेड -I 


100 प्रतिशत 


उपचारिफा ग्रेड-II के पद पर 6 

वर्ष का अनुभव । 


530- 15 
560- 20 
780 - 25 
1060 


9. उपचारिका ग्रेड-II 


430 - 12 


100 प्रतिशत 


उपचारिका ग्रेड-III के रूप में 0 

वर्ष का अनुभव । 


490- 15 
580- 20 
780 - 25 


880 


10. उपचारिका प्रेड-III 


- 


370-10- 100 प्रतिशत 
460- 12 
520- 15 
580- 20 
640 


उपचारण ( नर्सिंग )/प्रसूति विधा 

( मिडवाइफरी ) में प्रमाण-पत्र 
के साथ-साप मैट्रिक परीक्षा 
उत्तीर्ण । 


11, मुख्य दन्त्य सहायक 


650- 30 
740- 35 
810-40रो० 
35- 880-40 
1000-१०रो० 


( अ ) वरिष्ठ वन्त्य सहायक के 
__ रूप में 4 वर्ष का अनुभव । 
( ब ) वस्य सहायक प्रेड-I के 

रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग होगा । 


40- 1200 


50 प्रतिशत पदों की पूर्ति रु० 
595- 20- 755-25- 9 30- 40 
1140 के वेतनमान से पदो 

अति द्वारा तथा 
50 प्रतिशत पदों की पूर्ति २० 

530- 15-560- 20- 760- 25 
1080 के वेतनमान से पदो 
पति द्वारा । 

दन्त चिकित्सा में उन्ध पाठ्यचर्या 

( हायर कोर्स ) करने के साथ 
साथ स्नातक ( प्रेजुएट ) । 


12 वरिष्ठ वन्स्य सहायक 


585- 20- 100 प्रतिशत 
755- 25 


930 - 30 


1140 


13. दन्त्य सहायक ग्रेस- I 


100 प्रतिशत 


बम्स्य सहायक ग्रेड-III के रूप में 6 

वर्षे का अनुभव । 


530 - 15 
500 - 20 
760- 25 
1060 
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14. दम्त्य सहायक ग्रेड-II 


पातप्रतिशत 


430 - 12 
400 -15 
580 - 20 


पम्स्य सहायक ग्रेड-III के रूप में 

8 वर्ष का अनुभव । 


780- 25 


15. दन्त्य सहायक ग्रेड-III 


880 
370- 10- 100 प्रतिशत 
460- 12 
520- 15 
580- 20 


640 


16. मध्य विकिरण चित्रफ 650- 30 
एवं एक्सरे प्रविधि 740- 35 

8 10-40रो० 
35- 880- 40 
1000-६०रो० 
40- 1200 


50 प्रतिशत पदों की पूर्ति रु० 

595- 20- 755- 25- 930- 30 
1140 के वेतनमान से पदो 

नति वारा तथा 
50 प्रतिशत पदों की पूति २० 

530 - 15 - 560- 20- 760- 25 
1060 के वेतनमान से पदो 
पति द्वारा । 


वन्त चिकित्सा अथवा स्वास्थ्य 
विज्ञान में प्रमाण-पत्र प्राप्त 
होने के माथ -माथ मैट्रिक परीक्षा 
उत्तीर्ण अथवा कोई अन्य तुल्य 

महता । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 

( अ ) वरिष्ठ विकिरण चित्रक 

एवं एक्सरे प्रविधिश के 

रूप में 4 वर्ष का अनुभव । 
( ब ) विकिरण चित्रक एवं एक्सरे 

प्रविधिश पवक्रम - 1 के रूप 

में 6 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग, होगा । 


17. बरिष्ठ विकिरण 

चित्रक एवं एक्सरे 
प्रविधिज्ञ 


595- 20- 100 प्रतिशत 
755- 25 
930 - 30 
1140 


एक्सरे /विकिरण चिन्नण ( रेडियो 
ग्राफी ) में प्रमाण- पन्न सहित 
विज्ञान में स्नातक की उपाधि 

(डिग्री ) । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 

विकिरण मित्रक एवं एक्सरे 

प्रविधिज्ञ पदत्राम - II के रूप में 
6 वर्ष का अनुभव । 


__ -- 


100 प्रतिशत 


18, विकिरण चित्रक एवं 

एक्सरे प्रविधिज्ञ 
पवक्रम-I 


530-15 
560- 20 
760- 25 
1060 


- - 


100 प्रतिशत 


100 


19. विकिरण चित्रक एवं 

एक्सरे प्रविधिश 
पदक्रम-II 


विकिरण चिसक एवं एक्सरे 

प्रविधिश पवक्रम III के रूप 
में 6 वर्ष का अनुभव । 


430 - 12 
490- 15 
580- 20 
780- 25 
880 
370-10- 100 प्रतिशत 
460- 12 
520- 15 
580- 20 


20, विकिरण चिनम एवं 

एक्सरे प्रविधिश 
पपक्रम-III 


मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण होने के 
साथ-साथ विकिरण चित्रण 
पाठ्यचर्या में प्रमाण-पत्र । 
परीक्षा का प्रनिबन्ध लागू होगा । 


640 


21. मुख्य प्रयोगशाला 

प्रविधिज्ञ ( रोग 
विज्ञान ) 


650- 30 
740- 35 
810-दरो० 
35- 880 
40- 1000 
दारो०- 40 
1200 
595 - 20- 100 प्रतिशत 
755- 25 
930- 30 
1140 


50 प्रतिशत रु० 595- 20- 755 

25- 930- 30- 1140 के 
वेतनमान से पदोन्नति द्वारा 
तथा 50 प्रतिशत स० 530 
15- 560- 20- 76 (0- 25 
1060 के वेतनमान से पदो 
मति द्वारा । 


22. वरिष्ठ प्रयोगशाला 

प्रविधिश ( रोग 
विज्ञान ) 


( अ ) वरिष्ठ प्रयोगशाला प्रवि 

धिश ( रोग विज्ञान के रूप 

में 4 वर्ष का अनुभव । 
( अ ) प्रयोगशाला प्रविधिश पद . 

क्रम-I ( रोग विज्ञान ) के 

रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 

परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग होगा । 
सूक्ष्म जैविकी ( माइक्रोबायलॉजी ) 

लेकर विज्ञान में स्नातक की 
उपाधि होने के साथ- साथ प्रयोग 
शाला प्रविधिश /प्रयोगशाला 
मष्ठायक पाठ्यक्रम उत्तीर्ण 

अथवा कोई अन्य तुल्य अर्हता । 
परीक्षा का प्रतिमन्ध लागू होगा । 

प्रयोगशाला प्रविधिज्ञ ( रोग विज्ञान ) 

पदक्रम -II के रूप में 6 वर्ष 
का अनुभव । 


100 प्रतिशत 


23. प्रयोगशाला प्रविधिश 530-15 

( रोग -विज्ञान ) 560- 20 
पदक्रम -I 

760- 25 
1060 


... -- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


59 
- ---- - -- -- - 


= 
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- - 


भारत का राजपन्न : असाधारण 

- - ---- 
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100 प्रतिशत 


7 


- - 


- - -- 


- - 


- - 
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24. प्रयोगशाला प्रविधिश 430 - 12 

( रोग विज्ञान ) A90- 15 
पवक्रम- 11 

580- 20 
786125 

880 
25. प्रयोगशाला प्रविधिज्ञ 370- 10- 

( रोग विज्ञान ) 460- 11 
पदक्रम-III 

520 - 15 
580- 200 


प्रयोगशाला प्रविधिज्ञ ( रोग 
विज्ञान ) पवक्रम - III के रूप में 
6 वर्ष का अनुभव । 


100 प्रतिशत 


640 


मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण होने के - -- 

साय मात्र प्रयोगशाला 
प्रविधिम /प्रयोगशाला सहायक 
पाठ्यचर्या में प्रमाण-पत्र प्रथया 

कोई अन्य तुल्य अर्हता । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 

हास्पिटल परिषर/ सर 
पदक्रम -II के रूप में 6 वर्ष 
फा अनुभव । 


37 - 11 


100 प्रतिशत 


4600- 12 


100 प्रतिशत 


26. हास्पिटल परिचर/ 
ड्रेसर पदक्रम-I 

52015 
580- 21 

640 
27. हास्पिटल परिचर 315- 8 
ट्रेसर पदक्रम-JI 379- 10 

469- 12 

517 
28. हास्पिटल परिचर 290- 6- 
ड्रेसर पवक्रम-III 320- 8 

400 
3. 13 कार्मिक एंव प्रशासन 


हास्पिटल परिचर ड्रेसर 
पवक्रम -III के रूप में 6 वर्ष 
का अनुभव । 


100 प्रतिशत 


- - 


प्राथमिक सहायता (फर्स्ट एड ) --- 
में प्रमाण -पत्र सहित 8वीं कक्षा 


पास । 


3.13. 1 


2500 


क 


1. मुख्य अधिकारी 2250-101)- पद की पूर्ति इमी वेतनमान में कार्यरत किसी प्रवर्तमान अधिकारी की इस पद पर अगले निम्न वेतनमान में 3 वर्ष 
( सुरक्षा एवं सतर्कता ) 2750 नियुक्ति / पदस्थापना द्वारा अथवा अगले (निकटसम ) निम्न वेतनमान में कार्यरत का अनुभव । 

अधिकारियों में से पदोन्नति द्वारा की जायेगी । कोई उपयुक्त व्यक्ति आयोग में 
उपलब्ध न होने पर पद की पूर्ति सीधी भर्ती द्वारा प्रयवा सक्षम प्राधिकारी 

द्वारा तय की गयी किसी अन्य विधि द्वारा की जायेगी । 
2. सचिव प्रायोग 1800 - 100 

- सदेव --- 

अगले निम्न वेतनमान में 3 वर्ष 
2200 

फा अनुभष ( विधि में योग्यता 

पावश्यक है ) । 
3.13. 2 
1. निदेशक ( कार्मिक 2000-100- पद को पूर्ति इमी संवर्ग के अगले निम्न वेतनमान में कार्यरत अधिकारियों में से मतिरिक्त निवेशक ( कामिक एवं 
एवं प्रशासन ) 

पदोन्नति द्वारा की जायेगी । कोई उपयुक्त व्यक्ति प्रायोग में उपलब्ध न होने प्रशासन ) के रूप में 3 वर्ष 
पर पद की पूर्ति सीधी भर्ती द्वारा अथवा सक्षम प्राधिकारी द्वारा तय की गमी का अनुभव । 

किसी अन्य विधि धारा की जायेगी । 
2. प्रसिरिमन निदेशक 1800-100 

- तदेव 

संयुक्त निवेशक ( कार्मिक एवं 
( कार्मिक एवं 2200 

प्रशासन ) के रूप में 3 वर्ष 
प्रशासन ) 

का अनुभव । 
3. संयुक्त निदेशक 1500- 00- 25 प्रतिशत 50 प्रतिशत बरिष्ठता एव समुप- व्यवसाय प्रबन्ध (बिजनेस एड . वरिष्ठ उप -निदेशक ( कार्मिक 
( कमिफ एंध 1800- 100 

युक्तता के आधार पर । मिनिस्ट्रेशन ) में स्नातकोत्तर एवं प्रशासन ) के रूप में 
प्रशासन ) 2000 25 प्रतिशत योग्यता के आधार उपाधि/विधि स्नातक कार्मिक योग्यता के आधार पर 3 वर्ष 

प्रबन्ध/ लोक प्रशासन में स्नात का वरिष्ठता एवं समुप 
कोत्तर उपाधि सहित स्नातक युक्तता के आधार पर 4 वर्ष 
( ग्रजुएट ) तथा 

का अनुभव । 
क्षेत्र विशेष में कार्य का अनुभव : 
प्रथम श्रेणी अथवा तुल्य पदस्थिति 

की दशा में विभागीय प्रम्यर्थियों 
के लिये 10 वर्ष का तथा 
अन्यों के लिये 12 वर्ष का 
सेवाकाल , जिसमें से 3 वर्ष 
अगले निम्न वेतनमान में कार्य 
किया हुआ होना चाहिये । 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
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4. परिष्ठ उपनिदेशक 
। ( कार्मिक एवं 

प्रशासन ) 


1400 - 50 
1500- 60 
1860 


5. उपनिदेशक ( कार्मिक 1100- 50 

एवं प्रशासन ) 1600/1750 


6. प्रशागनिक अधिकारी 700- 40 - 50 प्रतिशत 

900 -40 
1100- 50 
1300/ 1500 


75 प्रतिशत वरिष्ठना एवं समुप 

उपनिदेशक ( कार्मिक एवं प्रशा 
युमनना के आधार पर । 

मन ) के पद पर योग्यता के 
25 प्रतिशत योग्यता के आधार 

प्राधार पर 3 वर्ष का / वरिष्ठता 
पर । 

एवं समुपयुक्तता के प्राधार पर 

5 वर्ष का अनुभव । 
75 प्रमिणत वरिष्ठता एवं समुप 

प्रशासनिक अधिकारी के पद पर 
युक्तता के माधार पर । 

योग्यता के प्राधार पर. 4 वर्ष 
25 प्रतिशत योग्यता के प्राधार 

का /वरिष्ठना एवं ममुपयुक्तता 
पर । 

के आधार पर 6 वर्ष का 

मनुभव । 
50 प्रतिशत 

व्यवमाय प्रबन्ध में स्नातकोत्तर अधीक्षक ( कार्मिक एवं प्रशा 

उपाधि (डिग्री )/ विधि स्नातक / मन । /निमी मचिव के रूप में 
कार्मिक प्रबन्ध/ लोक प्रशासन स्नातकोत्तर उपाधिधारी/ षिधि 
में स्नातकोत्तर उपाधि महित में स्नातक उपाधिधारी 
स्नातक । 

अभ्यर्थी के लिए 2 वर्ष का 
तथा स्नातक अथवा किसी अन्य 
तुल्य ग्रहताधारी अभ्यर्थी के 

लिए 4 वर्ष का अनुभव । 
50 प्रतिशत रु . 595- 20-755 

( अ ) कनिष्ठ अधीक्षक ( कामिक 
25- 930- 30- 1140 के 

एवं प्रशासन ) के रूप में 
पेतनमान से पदोन्नति द्वारा 

4 वर्ष का अनुभव । 
तथा 50 प्रतिशत २० 530 

( ब ) सहायक ग्रेड-I के रूप में 
15 -560- 20 - 760 - 25 

6 वर्ष का अनुभव । 
1060 के पेतनमान से पदो 
प्रतिद्वारा । 

स्नातक प्रथया कोई अन्य तुल्य 

अर्हता । 


7. अधीक्षक ( कार्मिक 

एवं प्रशासन ) 


650- 30 
740- 35 
810-10 रो० . 
35- 880- 40 
1000-६० 
रो०- 40 
1200 
595- 20 100 प्रतिशत 
755- 25 
930 - 30 
1140 


8. कनिष्ठ प्रधीक्षक 

( फार्मिक एवं 
प्रशासन ) 


9. सहायक ग्र 


530- 15 


100 प्रतिशत 


महायक ग्रेड-II के रूप में 8 वर्ष 

का प्रमुभव । 


560- 20 


760 - 25 
1060 


10. सहायक ग्रेड-II 


430 - 12 


100 प्रतिशत 


वर्ष 


सहायक ग्रेड- III के रूप में 

का अनुभव । 


490-15 
580 - 20 
780- 25 
880 


11. सहायक ग्रेड- III 


100 प्रतिशत 


370- 10- 
460- 12 
520 - 15 
580 - 20 
640 


12. निजी सचिव 


650- 30 


- 


- 


( अ ) हाई स्कूल उत्तीर्ण अथवा 

अन्य कोई तुल्य अहंता । 
( ब ) 30 शब्द प्रति मिनट को 

टंफण की गति । 
परीमा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 

( अ ) निजी सहायक के रूप में 

4 वर्ष का अनुभव । । 
( ब ) प्रालिपि ग्रेड-I के रूप में 

6 वर्ष का अनुभव । 
प्राशुलिपि/टंकण में क्रमशः 120/ 

50 शम्ब प्रति मिनट की 
न्यूनतम गति । 


50 प्रतिशत रु0 595- 20- 755 

25 - 930 -30- 1140 के 
वेतनमान से पदोन्नति द्वारा 

मथा 
50 प्रतिशत रु० 530• 1 5- 560 

20-760- 2.5- 1060 के 
वेतनमान से पदोन्नति द्वारा । 


740 - 35 
810-40रो० 
35- 880 
40- 1000 
दरो०- 40- 7 
1200 


-- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 
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13. निजी महायक 


- 


- 


- 


- - 


- - 


595- 20 


100 प्रतिशत 


755- 25 


30- 30 


1140 


14. प्राशुलिपिक ग्रेड-I 


100 प्रतिशत 


530 - 15 
560- 20 
760 - 25 
1060 


15. पाशुलिपिक ग्रेड-II 430 -12 


शतप्रतिशत 


490- 15 


स्नातक प्रथया कोई अन्य तुल्य 

महता 
पाशुलिपि/टंकण में क्रमशः 120 / 

40 शम्प प्रति मिनट की 

न्यूनतम गति 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा 

माशुलिपिक ग्रेड-II के रूप में 
___ 6 वर्ष का अनुभव । 
माशुलिपि/टंकण में क्रमशः 120/ 

40 शब्द प्रति मिनट की 
न्यूनतम गति । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 
माशुलिपिक ग्रेड-III के रूप में 
____ वर्ष का अनुभव । 
माशुलिपि/टंकण में क्रमशः 100/ 

40 शब्द प्रति मिनट की 
न्यूनतम गनि । 

परीक्षा का प्रतिमन्ध लागू होगा । 
हाई स्कूल उतीर्ण प्रयया कोई अन्य 

सुल्प पहना 
प्रागुलिपि/टंकण में क्रमश : 80 / 

30 शब्द प्रति मिनट की 

म्यूनतम गति 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा 

प्रचालक पदकम - II ( चक्रमुव्रण 

मशीन ) के रूप में 6 वर्ष का 
अनुभव । 


580- 20 


780- 25 


880 


16. पाशलिपिक ग्रेड-III 370- 10 - 


100 प्रतिशत 


160- 12 


520 - 15 


580 - 20 


640 


100 प्रतिशत 


- 


- 


17. प्रचालक पवक्रम 

( चक्रमुद्रण मशीन ) 


530- 15 
560 - 200 


760- 25 


100 प्रतिशत 


प्रचालक पदक्रम-III ( चक्रमण 

मसीन ) के रूप में 6 वर्ष का 
मनमा । 


1060 
18. प्रचालक पक्क्रम -II 430-12 
( बक्रमुद्रण मशीम ) 490-15 

580- 20 
780- 25 

880 
19. प्रचालक पदक्रम- III 370- 10- 
( चक्रमुद्रण मशीन ) 460- 12 

520-15 
580- 20 
640 


80 प्रतिशत 


20 प्रतिशत 


मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण अथवा कोई परिचर पदक्रम- II के रूप में 6 वर्ष 

अन्य तुल्य पईता सहित चक्र का अनुभव । 
मुद्रण मशीन /चित प्रतिलिपि चक्रमुद्रण ममीन/चिर प्रतिलिपि 

मशीन के चलाने में वमता मशीन के पलाने में निपुण 
परीक्षा का प्रतिबन्ध सागू होगा होना चाहिए । 

परीभा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 
परिषर पदक्रम-II/ दफ्तरी पद 

कम -]I/ प्राविधिक परिचर 
पदक्रम -II/ रिकार्ड कोपर 
पदक्रम -[[/ सपशम कटर पर 
क्रम-II के रूप में 6 वर्ष का 
अनुभव । 


370- 10 


100 प्रतिशत 


100 प्रतिशत 


20. परिचर पदक्रम -I/ 370-10 

दफारी पदक्रम-I/ 460- 12 
प्राविधिक परिचर 520 - 15 
पदक्रम -I/रिकार्ड 580- 20 
कीपर पदक्रम-I/ 640 
सैक्सन कटर 

पद क्रम- I 
21. परिचर पवक्रम -II/ 315- 8 

बफतरी पदक्रम -II/ 379- 10 
प्राविधिक परिचर 469-12 
पवक्रम -II/रिकार्ड 517 
कीपर पवक्रम -II 

संक्शन कटर पवक्रम -II / 
22. परिचर पदक्रम - III 290- 6- 

320 - 8 
400 


परिचर पदक्रम-JI के रूप में 

6 वर्ष का अनुभव । 


100 प्रतिशत 


पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


__ - 


- -- 


- 


- 


- - . - - - - - 


- 


- 


__ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . 
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- - 


1 


2 


3 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


100 प्रतिशत 


अतिथि -गृह परिचर एवं रसोइया 
पवक्रम - II के रूप में 6 वर्ष 

का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 


- 


100 प्रतिशत 


23, अतिथि -गृह परिचर 370- 10 

एवं रसोइया ( मुक ) 460- 12 
पदक्रम - I 

520- 15 
580 - 20 

640 
24. अतिथि -गृह परिचर 315- 8 

ए रसोइया 
पदक्रम- II 

517 
25. अतिथि गृह परिपर 290- 6 

एवं रसोइया 
पदक्रम-III 400 


379 - 10 


469 - 12 


100 प्रतिशत 


320 - 8 


अतिथि -गृह परिचर एवं रसोझ्या 
पदक्रम- III के रूप में 6 वर्ष 

का अनुभव । 

परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 
पढ़ा-लिखा होने के साथ -साथ । 

क्षेत्र विशेष में 5 वर्ष का 
अनुभव 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा 

सम्मार्जक ( मैनिटरी क्लीनर ) 
पक्क्रम- II के रूप में 8 वर्ष 
का अनुभव 


100 प्रतिशत 


26. सम्मार्जक 

( मैनिटरी मलीनर ) 
पदक्रम- 1 


370- 10 
460- 12 


520- 15 


580 - 20 


100 प्रतिशत 


640 
27. सम्मार्जक 

315- 8 
( सेनिटरी क्लीनर ) 379- 10 
पदक्रम-II 

469- 12- 517 
28 . सम्माजक 

290- 6 पात प्रतिशत 
( सैनिटरी क्लीनर ) 320- 8 
परम-III 400 


सम्मानक ( सनिटरी क्लीनर ) 
पदक्रम-III के रूप में 6 वर्ष 

का मनुभव 
सामान्य सफाई कार्यों के साथ - सम्माक ( सैनिटरी क्लीनर ) 

साथ स्नानगृह तथा शौचालय पवक्रम-III के रूप में 6 वर्ष 
मादि को स्वच्छ रखने का का अनुभव । 
इच्छुक होना चाहिए 


3. 14 जन- सम्पर्क : 
1. संयुक्त निदेशक 

( जन-सम्पर्क ) 


15000 - 60 
1800- 100 


50 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

युक्तता के माधार पर । 
50 प्रतिशत योग्यता के माधार 

पर । 


2000 


2. बरिष्ठ उपनिदेशक 

( अन -सम्पर्क ) 


1400- 50 
1500- 600 
1860 


75 प्रतिशत बरिष्ठता एवं समुप 

युक्तता के पाधार पर । 
25 प्रतिशत योग्यता के माधार 


3. उपनिदेशक 

( जम-सम्पर्क ) 


1100- 50 
1600/ 1750 


75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

युक्तता के माधार पर । 
25 प्रतिशत योग्यता के माधार 

पर । 


वरिष्ठ उपनिदेशक ( जन- सम्पर्क ) 

के रूप में योग्यता के आधार 
पर 3 वष ना वरिष्ठता एवं 
समुपयुक्तता के आधार पर 

4 वर्ष का अनुभव । 
उपनिदेशक ( जन -सम्पर्क ) के 

रूप में योग्यता के माधार पर 
3 वर्ष वरिष्ठता एवं समुप 
युक्तता के आधार पर 5 वर्ष 

का अनुभव । 
जन-सम्पर्क अधिकारी के रूप में 

योग्यता के आधार पर 4 वर्ष 
का / वरिष्ठता एवं समुपयुक्तता 
के माधार पर 6 वर्ष का 

अनुभव । 
जनसम्पर्क / पत्रकारिता जनसंचार प्रधीक्षक ( जनमम्पर्क ) के रूप में 

( मास कम्यूनिकेशन ) में स्नात पत्रोपाधि (डिप्लोमा ) प्राप्त , 
कोत्तर उपाधि प्रथया कोई स्नातकोत्तर उपाधिधारी 
अन्य तुल्य पर्हता 

व्यक्ति के लिए 2 वर्ष का 
तपा स्नातफ उपाधिधारी 
पम्यर्थी के लिए 4 वर्ष का 

अनुभव । 
कनिष्ठ पधीक्षक ( जन सम्पर्क ) के 

रूप में 4 वर्ष का अनुभव । 


50 प्रतिशत 


50 प्रतिशत 


4. जन - सम्पर्क अधिकारी 700- 40 - 

900- 40 
1100 - 50 
1300 
1500 


100 प्रतिशत 


5. अधीक्षक 

( जनसम्पर्क ) 


650- 30 
740- 35 
810- 40 
रो०- 35- 880 
40- 1000 
दरो0- 40 
1200 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग JII - खण्ड 4 ] 
- : - - --- - - - - - 
___ ] 2 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
- - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - - 


. . - - 


-. - - - : - - . - - - .- : 


- 


- 


- 


--- -- 


- 


- 


. 


- 


- - 


-- - - -- - - 


- - - - - - 
- - - - - - - 

- 
3 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


जनमम्पर्क पत्रकारिता में पत्रो- -- 
पाधि (डिप्लोमा ) प्राप्त 
स्नातक । 


6 कनिष्ठ अधीक्षक 595- 20- 100 प्रतिशत 
( जनसम्पर्क ) 755- 25. 

930- 30 

1140 
3. 15 सुरक्षा एंव अग्नि शमन सेवा : 
3. 15. 1 सुरक्षा 
1. संयुक्त निदेशक 1500 - 60 
( मुरक्षा ) 1800- 100 

2000 


50 प्रतिणत वरिष्टना एवं समुप 

युक्तता के प्राधार पर । 
50 प्रतिशत योग्यता के प्राधार 

पर । 


2. वरिष्ठ उपनिदेशम 

( सुरक्षा ) 


1400- 50 
1500 - 60 
1860 


75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

युक्तता के आधार पर । 
25 प्रतिशत योग्यता के प्राधार 

पर । 


3. वरिष्ट सुरक्षा 

अधिकारी 


1100- 50 
1600/ 
1750 


75 प्रतिशत वरिष्ठता एवं समुप 

युस्तता के प्राधार पर । 
25 प्रतिशत योग्यता के प्राधार 

पर । 


वरिष्ठ उपनिदेशक ( सुरक्षा ) के 

रूप में योग्यता के माधार पर 
3 वर्ष का वरिष्ठता एवं समुप 
युक्तता के प्राधार पर 4 वर्ष 

का अनुभव । 
वरिष्ठ सुरक्षा अधिकारी के रूप 
में योग्यता के प्राधार पर 3 
वर्ष का/ वरिष्ठता एवं समुप 
युक्तता के प्राधार पर 5 वर्ष 

का अनुभव । 
सुरक्षा अधिकारी के रूप में 

योग्यता के माधार पर 4 वर्ष 
का/वरिष्ठता एवं समुपयूमतता 
के आधार पर 6 वर्ष का 

अनुभव । 
सशस्त्र सेनाओं अथवा केन्द्रीय महायक सुरक्षा अधिकारी के रूप 

पुलिस संस्था में से किसी एक में स्नातकोत्तर उपाधिधारी 
में 2 वर्ष के अनुभव सहित प्रम्यर्थी के लिए 2 वर्ष का 
स्नातकोत्तर उपाधि प्रथवा तथा स्मातक उपाधिधारी 
कोई मन्य तुल्य पाहता पम्यर्थी के लिए 4 वर्ष का 

अनुभव । 
( अ ) वरिष्ठ सुरक्षा निरीक्षक के 

रूप में 4 वर्ष का अनुभव । 
( ब ) मुरक्षा निरीक्षक पदक्रम-I 

के रूप में 6 वर्ष का 
मनुभग । 


4. सुरक्षा अधिकारी 


50 प्रतिशत 


50 प्रतिशत 


700-40- 
900- 40 
1100- 50 
1300 / 
1500 


5. सहायक सुरक्षा 

अधिकारी 


650- 30 
740 - 35 
810 -40 
रो० -35- 880 
40- 1000 
बरो०- 40 

1200 
595- 20- 100 प्रतिशत 
755- 25 
930 - 30 
1140 


50 प्रतिशत ३० 595- 20- 755 

25- 930- 30-1140 के 

पेतनमान से पदोन्नति द्वारा । 
50 प्रतिशत २० 530- 15- 560 

20- 760- 25- 1060 के 
वेतनमान से पदोन्नति द्वारा । 


स्नातक प्रगना कोई अन्य तुल्य 


6. वरिष्ठ मुरभा 

निरीक्षक 


पहता 


शारीरिक प्रमाप : 
जनजातीय/पर्वतीय मम्यर्थी के लिए 

न्यूनतम ऊंचाई क्रमशः 56"/ 
54", तथा 2" के फुलाय 

सहित 32" का सीना । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा 

सुरमा निरीक्षक पदक्रम-II के रूप 

में 6 वर्ष का अनुभव । 


- - 


100 प्रतिशत 


7. सुरक्षा निरीक्षक 

पदक्रम- I 


530- 15 
560- 20 
760- 25 
1060 


100 प्रतिशत 


8. सुरक्षा निरीक्षक 

पदक्रम-II 


सुरक्षा पर्यवेक्षक के रूप में 6 वर्ष 

का अनुभव । 


430 - 12 
490- 15 
580- 20/ 
780- 25 
880 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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9. सुरक्षा पर्यवेक्षक 


- - 


80 प्रतिशत 


20 प्रतिशत 


370-10- 
370- 10 
460- 12 
520- 15 
580- 20 


640 


मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण होने के नायक के रूप में 6 वर्ष का 

साथ-साथ गृह रक्षक (होम अनुभव । 
गास ) का प्रशिक्षण प्रथवा परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 

कोई अन्य तुल्य पर्हता 
शारीरिक प्रमाप : 
जनजातीय/पर्वतीय अभ्यर्थी के लिए 

न्यूनतम ऊंचाई क्रमशः 56"/ 
54", तथा 2" के फुलाव 

सहित 32" का मीना 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा 

नायक के रूप में 6 वर्ष का 

अनुभव । 


370 - 10 


100 प्रतिशत 


10. मुख्य सुरक्षा रक्षक 

( चीफ सिक्यूरिटी 
गाई ) 


4600- 12 


520 - 15 
580- 20 


640 


11. नायक 


315 - 8 


100 प्रतिशत 


सुरक्षा रक्षक के रूप में 6 वर्ष का 

अनुभव । 


379- 10 


469- 12 
517 


12. सुरक्षा रक्षक 


2906 


100 प्रतिशत 


320- 8 


400 


आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
पारीरिक प्रमाप : 
जनजातीय/पर्वतीय अभ्यर्थी के लिए 

न्यूनतम ऊंचाई क्रमशः 56"| 
5 4 ", नथा 2 फलाव 

सहित 32 " का सीना 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 


3. 15. 2 अग्नि शमन सेव : -- 
1 संयुक्त निवेशक 1500- 60 

( मग्नि - शमन सेवा ) 1800- 100 


50 प्रतिशत बरिष्ठता एवं समुप 

युक्तता के माधार पर 
50 प्रतिशत योग्यता के आधार 

पर 


2000 


2. वरिष्ठ उपनिदेशक 1400- 50 

( अग्नि - शमन सेवा ) 1500- 60 


75 प्रतिशत वरिष्ठसा एवं समुप 

युक्तता के माधार पर 
25 प्रतिशत योग्यता के प्राधार 
पर 


1860 


3. वरिष्ट प्रग्नि शमन 

अधिकारी 


1100- 50 
1600/ 1750 


75 % वरिष्ठता एवं समुपयुक्तता 

के प्राधार पर 
25 % योग्यता के प्राधार पर 


वरिष्ठ उपनिदेशक ( अग्नि शमन 
मेवा ) के रूप में योग्यता के 
प्राधार पर 3 वर्ष का / वरिष्ठता 
एवं समुपयुक्तता के प्राधार पर 

4 वर्ष का अनुभव । 
वरिष्ठ अग्नि - शमन अधिकारी के 

रूप में योग्यता के प्राधार पर 
3 वर्ष का /वरिष्ठता एवं समुप 
युक्नता के आधार पर 5 वर्ष 

का अनुभव । 
अग्नि शमन अधिकारी के रूप 

में योग्यता के आधार पर 
4 वर्ष का बरिष्ठता एवं 
समपयुक्तता के प्राधार पर 

6 वर्ष का अनुभव । 
स्नातकोत्तर उपाधि अथवा महायक अग्नि शमन अधिकारी 
अन्य किसी तुल्य प्रर्हता सहिन के रूप में , स्नातकोसर 
राष्ट्रीय पग्नि शमन सेवा कालेज उपाधि होने के साथ सम्भागीय 
से सम्भागीय अधिकारी परीक्षा अधिकारी परीक्षा उत्तीर्ण भषया 
उत्तीर्ण अथवा राष्ट्रीय अग्नि कोई अन्य सुल्य महंता प्राप्त 
शमन सेवा कालेज से एशोगि - अभ्यार्थी के लिए 2 वर्ष का 
एटशिप की पत्नोपाधि / उच्च अथवा प्रारम्भिक अग्नि शमन 
पत्नोपाधि ( एण्यान्स डिप्लोमा ) परीक्षा उत्तीर्ण स्नानक उपाधि 
अथवा कोई अन्य तुल्य महता धारी अभ्यर्थी के लिए, 
प्राप्त । 

4 वर्ष का अनुभव । 


50 % 


50 % 


4. अग्नि शमन अधिकारी 700- 40- 

900 - 40 
1100- 50 
1300/ 1500 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 
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5. सहायक अग्नि शमन 650- 30 
अधिकारी 

740 - 35 
810-दरो 
35 - 880- 40 
1000-८० 
रो - 40- 1200 


50 % 50 595- 20- 755- 25 
930- 30- 1 1 40 के बेतन 
मान से पदोन्नति द्वारा तथा 
50% २० 530- 15- 560 
20-760- 25-1060 के 


( अ ) वरिरिष्ट अग्नि शमन 

निरीक्षक के रूप में 

में 4 वर्ष का अनुभव । 
( ब ) अग्नि शमन निरीक्षक के 

रूप में 6 वर्ष फा 
मनभव । 


वेतनमान से पदोन्नति द्वारा 


100 % 


6. वरिष्ठ मग्नि शमन 595- 20- 
निरीक्षक 

755- 25 
9300 - 30 


1140 


राष्ट्रीय भग्नि शमन मेवा 
कालेज से प्रारम्भिक अग्नि 
शमन परीक्षा ( उप अधि 
कारी परोक्षा उत्तीर्ण ) अथवा 
कोई तुल्य महता महिन 
स्नातक अथवा कोई अन्य 
तुल्य महता । 


100 % 


अग्नि शमन निरीक्षक पदक्रम 
II के रूप में 6 वर्ष का 
अनुभव । 


7. अग्नि शमन निरीक्षक 530- 15 
पदाक्रम- I 

5600 - 200 
760 - 25 

1060 
8. अग्नि शमन निरीक्षक 430- 12 
पवक्रम II 

490- 15 
5800- 20 
780- 25 

880 
9. अग्नि मन पर्यवेक्षक 370-10- 


100 % 


मग्नि पर्यवेक्षक के रूप में 
6 वर्ष का अनुभव । 


80 % 


20 % 


460- 12 


520 -15 
580- 20- 640 


फायरमन का प्रशिक्षण प्राप्त होने फायरमैन पदक्रम -II के रूप 
साथ मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण अयथा रूप में 6 वर्ष का अनुभव । 
कोई अन्य तुल्य अर्हता । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग होगा । 

फायरमैन पदफम -II के रूप 

में 6 वर्ष का अनुभव । 


10. फायरमैन पदक्रम -I 


370-10 


100 % 


460- 12 


520- 15 
580 - 20 
640 


11. फायरमैन पदक्रम 


315 - 8 


100 % 


फायरमैन पदत्रम-III के रूप 

में 6 वर्ष का अनुभव । 


37910 
469- 12 
517 


290- 6 


क्य ) 


12. फायरमैन 100 % 

8वीं कक्षा उत्तीर्ण होने के साथ-साथ 
पदक्रम - HI 320- 8 

फायरमैन का प्रशिक्षण । परीक्षा 
400 

का प्रतिबन्ध लागु होगा । 
3 . 16 भण्डार एवं ऋय : - - 
. 1 निदेशक ( भण्डार एवं 2000- 100- पद की पूनि इसी गंवर्ग के अगले निम्न वेतनमान में कार्यरत अधिकारियों में से अगिरिक निदेशक ( भण्डार 

2500 पदोन्नति द्वारा की जायेगी । बाई उपयुक्त व्यक्ति प्रायोग में उपलब्ध न होने पर , एवं श्य ) के संप में 3 वर्ष 

पद की पूर्ति सीधी भर्ती द्वारा अथवा गक्षम प्राधिकारी द्वारा तय की गयी का अनुभव । 

किसी अन्य विधि द्वारा की जायेगी । 
2. अतिरिक्त निदेशक 1800- 100 

- -- तदेव - - 

संयुक्त निदेशक ( भण्डार एवं 
( भण्डार एवं क्रय ) 2200 

ऋय ) के रूप में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
3. मंगुक्त निदेशक 1500- 60- 25% 50 % वरिष्टता एवं समुप- अभियान्त्रिकी में स्नातक विरिष्ट उपनिदेशक ( भण्डार 
( भण्डार एवं ऋय ) 1800- 2000 

यक्तता के आधार पर । व्यवसाय प्रबन्ध (बिजनेस यं का ) के रूप में 
25 / योग्यता के आधार पर । एडमिनिस्ट्रेशन ) में स्नात - योग्यता के आधार 

कोत्तर उपाधि / मामग्री प्रबन्ध पर 3 वर्ष का वरिष्ठता 
अथवा तालिका नियन्त्रण एवं समुपयुक्तता के प्राधार 
में स्नातक की उपाधि सहित पर 4 वर्ष का अनुभव । 

किमी विषय में स्नातकोत्तर 
1296 GI/ 79 - 9 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 
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4. वरिष्ठ उपनिदेशक 

( भण्डार एवं क्रय ) 


1400- 50 
1500- 60 
1860 


75 % वरिष्ठता एवं समुप 
___ युक्तता के प्राधार पर । 
25 % योग्यता के आधार पर । 


5. उपनिदेशक 

( भण्डार एवं क्रय ) 


1100- 50 
1600/ 1750 


75 % वरिष्ठता एवं समुप 

युक्तता के आधार पर । 
25 % योग्यता के आधार पर । 


50 % 


60 % 


8. भण्डार एवं क्रय 

मधिकारी 


700- 40- 
900 - 40 
1100 - 50 
1300/ 1500 


उपाधि तथा क्षेत्र विशेष में 
कार्य का अनुभव : 
प्रथम श्रेणी अथवा समकक्ष 
दशा में विभागीय अभ्यर्थियों 
के लिए 10 वर्ष फा तथा 
अन्य के लिए 12 वर्ष का 
सेवाकाल , जिममें से 3 वर्ष 
अगले निम्न वेतनमान में 
कार्य किया होना चाहिए । 

उपनिदेशक ( भण्डार एवं क्रय ) 

के कप में , योग्यता के 
माधार पर 3 वर्ष का वरिष्ठता 
एवं समुपयुक्तता के माधार 

पर 5 वर्ष का प्रमुभव । 
भण्डार एवं क्रय अधिकारी के 
रूप में योग्यता के प्राधार 
पर 4 वर्ष का वरिष्ठता एवं 
समुपयुक्तता के आधार पर 

6 वर्ष का अनुभव । 
अभियान्त्रिकी में स्नातक की मख्य भण्डारपाल के रूप में 
उपाधि व्यवसाय प्रबन्ध में स्नातकोत्तर उपाधि के साथ 
स्नातकोत्तर उपाधि / सामग्री अभियान्त्रिकी में स्नातक की 
प्रबन्ध अथवा तालिका नियन्त्रण उपाधि धारी अभ्यर्थी 
में स्नातक की उपाधि अथवा के लिए 2 वर्ष का तपा 
किसी अन्य तुल्य स्नातकीय उपाधि स्नातक एवं अभियांत्रिकी में 
सहित स्नातकोत्तर उपाधि पन्नोपाधि धारी अभ्यर्थी के 

लिए 4 वर्ष का अनुभव । 
( अ ) वरिष्ठ भण्मारपाल के 

रूप में 4 वर्ष का 
ममुभव । 
भण्डारपाल पवक्रम -I 
के रूप में 6 वर्ष का 
अनभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 

होगा । 
स्नातक की उपाधि अभियान्त्रिकी 
में अथवा सामग्री प्रबन्ध में 
प्रथया ऋय एवं भण्डार 
नियन्त्रण में पन्नोपाधि अथवा 
कोई अन्य तुल्य अर्हना भण्डारपाल पदक्रम-II के रूप 

में 6 वर्ष का ममुभव । 


7 . मध्य भण्डारपाल 


50 % 60 595- 20- 75 5- 25 

930- 30- 1140 के वेतन 
मान से पदोन्नति माग 


050- 3001 
740- 35 
810-40रो० 
35- 880 - 40 
1000- 40रो 
40-1200 


तया 


50 % 7 . 530- 15- 580- 20 

780- 25-1060 के वेतन 
मान से पदोन्नति द्वाग । 


शतप्रतिशत 


100 % 


8. वरिष्ट भण्डारपाल 595- 20 

755- 25 
9300 - 30 

1140 
१ . भण्डारपाल 

530 - 15 
पदक्रम- I 

560- 20 
760- 25 

1080 
10. भण्डारपाल 

430- 12 
पदक्रम- 1 

490 -15 
580 - 20 
780- 25 
880 


100 % 


भण्डारपाल पत्रम- III के 

मप में वर्ष का अनुभम । 


370 - 105 


11. भण्डारपाल 

पदक्रम -III 


460- 12 
520- 15 
580- 20 


विज्ञान विषय पहित मैट्रिक 

परीभा उत्तीर्ण तथा 30 
शब्द प्रति मिनिट की टंकण 
गति । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू 
होगा । 


640 


- 


- 
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3 , 17 दूरसंचार संक्रिया । 
1. मुख्य प्रचालक 6500130 
( दूरसंचार ) 740- 35 

810- 

दरो० 
35- 860- 40 
1000-40 
रो०- 41 -12000 


1 059520 - 755- 25 

930- 310- 1141 ) के वेतन 
मान से पदोन्नप्ति द्वारा 

सथा 
50 % 20 530- 15- 566 - 20 

7610-25-1060 के वेतन 
मान से पदोन्नति द्वारा । 


( म ) वरिष्ट प्रचालक ( दूर 

संचार ) के रूप में 4 वर्ष 
___ का अनुभव । 
( ब ) प्रचालक पदक्रम -I ( दूर 

संचार ) के रूप में 
6 वर्ष का अनुभव । 


100 % 


2. वरिष्ठ प्रचालक 

( दूरसंचार ) 


595- 3( - 
755- 25 
9300 - 30 


स्नातक उपाधि धारी होने के माथ 

माथ निजी दूर भाग केन्द्र के 
मंचालन में 1 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग 
होगा । 


1140 


53 () - 15 


100 % 


3. प्रचालक पदक्रम -1 

( दूरसंचार ) 


प्रणालक पदक्रम- II ( दूर 

संचार ) के रूप में 6 वर्ष 
का अनुभव । 


100 % 


4. प्रचालक पदक्रम - II 

( दूरसंचार ) 


प्रचालक पवक्रम-III ( दूर 

संचार ) के रूप में 6 वर्ष 
का अनुभव । 


5600- 2101 
760- 25 
1060 
430 - 12 
490- 15 
580- 20 
780 - 45 
880 
370- 10 ____ 100 % 
460- 12 
520- 15 
580- 20 
640 


5 . प्रचालक पदक्रम-III 

( दूरसंचार ) 


मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण होने के 

साथ-माथ किमी राजकीय 
विभाग में निगी दूरभाष 
फेन्द्र के मचालन का 2 वर्ष 
का अथवा किसी सुविण्यात 
कम्पनी में 3 वर्ष का अनुभव । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग होगा । 


3. 18 तारसंत्रिया : 
1. मुख्य प्रचालक 

( बेतार ) 


650- 30 


50% 50 595- 20- 755- 25 

930- 30 - 1140 के वेतन 
मान में पदोन्नति दाग 


740- 35 
8 10- 

दरो० 
35 - 880- 40 
1000-10 रो 
40 -1200 


( अ ) वरिष्ठ प्रचालक ( बेतार के 

रूप में 4 वर्ष का अनुभव । 
( ब ) प्रचालक पदक्रम-I ( बेतार ) 

के रूप में 6 वर्ष का 
अनुभव । 


तथा 


50 % रु0 530- 15- 560- 20 
760- 25- 1060 के वेतनमान 
से पदोति द्वारा । 


100 % 


2 . वरिष्ठ प्रचालक 

( बेतार ) 


595- 20 - 
755- 25 
930- 30 


बतार संक्रिया में प्रशिक्षण सहित 

स्नातक । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लागू होगा । 


1140 


100 % 


3. प्रचालक पदम- I 

( मेसार ) 


प्रचालक पदक्रम -II ( बेसार ) 

के रूप में 6 वर्ष का अनुभव 


530 - 15 
560- 20 
760- 25 
1060 
430- 12 
49 ()-15 


100 % 


4. प्रचालक पवक्रम - II 

( बेतार ) 


प्रचालक पवक्रम-III ( बेतार ) 

के रूप में 6 वर्ष का अनुभव 


580- 20 


780 - 25 
880 

370 - 10 
460- 12 


100 % 


5 . प्रसालक पदक्रम -IIU 

( अनार ) 


मेतार प्रचालन में व्यवसाय 
प्रमाण- पन्न महित मैट्रिक 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
परीक्षा का प्रतिबन्ध लाग होगा । 


520- 15 


580- 20 


640 
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पाई जायें, उस इशा में आयोग को पायोग में कार्यन्त वर्तमान कर्मचारियों 
की शैक्षिक योग्यता तथा अनुभव अादि में ढोल देने का अधिकार होगा । 

के ० के० धर, बार एट - ला , सचिव 


अनुसूची-I 
विभिन्न पदों पर सीधी भर्ती एवं पदोनति हेतु अपनाई जाने वाली 

सीधी भर्ती की प्रा - सीमा तथा अन्य शर्ने 
1. रु० 1800-100- 2200 तथा इनमे अधिक के वेतनमान में पदोन्नति 
का मापदण्ड “ योग्यता " होगा । 

2. नीचे दी गई तालिका के स्तम्भ- 2 में निर्दिष्ट वेतनमान वाले 
पदों पर सीधी भर्ती की प्राग्रु-सीमा उनके सम्मुख स्तम्भ - 3 में निर्दिष्ट 
प्रविष्ठियों के अनुसार होगी .---- 


- - 


- 


- 


--- - - - 


क्र०सं० वेतनमान 

प्रा - सीमा 
1. रु0 1500- 60 - 1800- 100 - 2000 

45 वर्ष से कम 
2. रु० 700- 40- 1100-50-1300 

35 वर्ष से कम 
3. रु . 595 - 21- 755- 25- 930- 30 -1140 

30 वर्ष से कम 
4 . रु० 370- 10- 160-12- 520- 15- 580- 20- 640 28 वर्ष से कम 
5. रु० 290- 6 -320- 8- 400 

25 वर्ष से कम 
------ -- - - -- -- --- ----- - 

3. उन सब व्यक्तियों को जो कि सीधी भर्ती द्वारा लिये गये हैं , 
आयोग द्वारा समय- समय पर निर्दिष्ट प्रशिक्षण तथा परीक्षाओं से गुजरना 


- - - - - 


- 


होगा । 


OIL AND NATURAL GAS COMMISSION 
Recruitment and Promotion Regulations 1980 

NOTIFICATION 

Dehia Dun thu 8th April, 1980 
No. ( 2 ) / 80 -Reg - li exorie of the powers conferred 
hy seciloti 320 ! - 01 tural Ga , Corminission Act , 
1959 (43 Oi 14 : 9 ) , the Uil and Natural Gas Commission , 
wich the prey ou , proval of the Central Government , 
hercby moher 112 follow ng regula ions, namely : 

1. Sbori tii s and currencemeni - - ( 1 ) These regulations 
may be cjltd the Oilmi Natural has Commission ( Rec 
ruiimi . Hicolstiun ) kogutulon s, 1980 . 

( 2 ) . . . Sil come into force on the date of their 
pubiication in ine Official Gazztie . 

2. Definitions. --In these regulations , unless the context 
otherwise requies - - 
( a ) “ Act" means the Oil and Natural Gas Commission 

Act, 1959 ( 43 of 1959 ) ; 
( b ) " Appointing Authority " in relation to any post 

means the Coinmission and includes any person to 
whom the powers to inake appointment to that 
post has been delegated by the Commission under 

section 26 of the Act ; 
( c ) " Chairman ", " Commission " and " Member " have the 

meaning; respectively assigned to them in clauses 

(a ), (b ) and (e ) of section 2 of the Act ; 
(d ) “ Competent authority " means the Commission and 

includes the Chairman , Member or any other per 
son to whom powers in this behalf have been 
delegated by the Commission under section 26 of 

the Act ; 
( e ) " Post" means any post under the Commission than 

that of Chairman or Member . 
3 . Method of filling posts.----All posts in the Commission 
shall be filled by 

( a ) direct recruitment ; or 
(b ) promotion of employees already in the services of 

the Commission ; or 
( c ) borrowing the services of persons from the Central 

Government or the State Governments or Public 
Sector Undertakings or local or other authorities ; 


____ 4. इन विनियमों से मंलग्न अनुमुनि -I में निर्दिष्ट पदों पर पदो 
नति हेतु मापदण्ड पूरा करने वाले व्यक्ति यदि आयोग में उपलब्ध 
न हों तो सक्षम प्राधिकारी इन पदों की पूर्ति सीधी भर्ती द्वाग कर सकते हैं । 
इस प्रकार की सभी परिस्थितियों में मीधी भर्ती से सम्बन्धित शैक्षिक योग्यता 
वही होगी जैमी कि यहा सीधी भर्ती की व्यवस्था में निकटतम निम्न 
प्रवर्ग के लिये निर्धारित की गई है । अनुभव वही होगा जो विभागीय 
अभ्यर्थी को पदोन्नति के लिये निधारित किया गया है तथा अनुच्छेद- 2 
में निर्धारित सीधी भर्ती में दर्शायी प्रायुसीमा लागू होगी । 

5. " योग्यता " के आधार पर रु० 1100- 1600, रु० 1400 - 1860 
तथा रु . 1500- 2000 वेतनमान में पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले 
पदों के लिये पदोन्नति समिति द्वारा केवल वही कर्मचारी पदोन्नति के 
लिये ग्राह्य होगे जिनके पास रु० 700-1300 के वेतनमान स्तर के 
अपने संवर्ग में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित अर्हता हो तथा जो निर्धारित 
वर्षों तक सेवारत रहे हों । 

___ 6. सम्बन्धित विषय में व्यवसाय प्रमाण-पत्र अथवा मैट्रिक अथवा 
समकक्ष अर्हताधारी आयोग के कर्मचारी केवल रु० 650- 1200 वेतनमान । 
तक पदोन्नति के विचारार्थ ग्राह्य होंगे । सम्बन्धित विषय में अभियान्त्रिकी 
में पत्रोपाधि ( डिप्लोमा ) अथवा स्नातक अथवा इसके समकक्ष अर्हता 
प्राप्त कर्मचारी केवल 15:00- 2000 के वेतनमान तक पदोन्नति के लिये 
विचारार्थ ग्राह्य होगे । सम्बन्धित विषय में अभियान्त्रिकी में विद्योपाधि 
( डिग्री ) अथवा समकक्ष अर्हताप्राप्त कर्मचारी बिना किसी ऐसे प्रतिबन्ध 
के पदोन्नति के विचारार्थ ग्राह्य होंगे तथापि इन विनियमों से संलग्न 
अनुसूची- 1 तथा इस अनुसूची में निर्दिष्ट न्यूनतम सेवाकाल तथा अनुभव 
समस्त कर्मचारियों के लिए आवश्यक होगा । इस संदर्भ में विद्योपाधि 
(डिग्री ) , पत्रोपाधि (डिप्लोमा ) , प्रमाण-पत्र का तात्पर्य केवल अपने अपने 
सम्बन्धित विषयों से है । 

7. पांच से अधिक अग्रिम वेतन वृद्धि के प्रस्ताव पर आयोग की 
स्वीकृति लेनी होगी । 

8 सम्बन्धित शाखा में डाक्टरेट उपाधि अथवा समकक्ष अर्हता वाले 
अभ्यर्थी को , इन अर्हताओं के आधार पर, सम्बन्धित प्रवर्ग में 2 वर्ष 
के अनुभव सहित माना जायेगा । 

किन्तु प्रतिबन्ध यह है कि यह लाभ केवल एक ही बार सीधी भर्ती 
के समय दिया जायेगा । 

9. इन विनियमों के लागू होने के दिनांक से जहां कहीं भी इनमें 
दी गई, आवश्यकतायें इनके इस प्रकार लागू होने के दिनांक से उच्चतर 


( 1 ) any other method as may be decided by the Com 

mission at a meeting, for reasons to be recorded in 
writing for appointment to any post of persons 

possessing special merit, qualifications or experience . 
4 . Categories of posts, scales of pay , qualifications and 
other matters connected therewith. -- ( a ) The categories of 
posts, scales of pay , method of recruitment , qualification 
and other matters connected therewith for appointment or 
promotion to the said posts , the percentage reserved for 
promotion and for direct recruitment to the posts thereof 
shall be as specified in Schedule I and Schedule II appended 
to these regulations, subject to any relaxation from time to 
time hy the Commission . 

( 2 ) ADV revision in the scales of ray to any post, from 
time to time, by the Commission shall apply to the scales 
of pay specified in Schedule I and Schedule II appended to 
these regulations: 

5 . Age limit for direct recruitment and other matters to 
he followed while making recruitments and promotions. -- The 
age limit for direct recruitment and other matters to be 
followed while making direct recruitment or promotion to 
the various pos s specified in Schedule I referred to in Regu 
lation 4 shall be as specified in Schedule II appended to these 
regulations. 

6 Filling un of vacancies by direct recruitment . -- / 1 ) The 
Commission shall cause all vacancies to be filled by direct 
recruitment to be notified to the Employment Exchange in 
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accoluúnce with the provisions of the Employment Exchange 

Provided further that the number of the employees to 
( Cumpulsory Noication of Vocalcies ) Act, 1959 (31 ol 

be considered for such vacancies shall not be less 
1954 ) VI 10 bc ivertised in daily newspapers having cit 

ihan twice the number of vacancies sought to be 
culului in major parts of the county and in such daily 

filled . 
newspapers in the regional languages Ay the Commission muy 
consider slilable . 

( 3 ) Where an employee of the Commission who fulfils 

the suid criteria is not considcred by the Promotion Com 
( 2 ) All particulus of the candidates received in response miítce it shall record in writing the roasons for not consi 
to the politica . ion of the vacancies to thic Employment Ex daving such employee . 
change or of the Jerusement shall be registered by the 
appointing authority . 

14 ) In cases where the criterion for promotion is merit , 

ite Promotion Committce , befor sclecting the eniployees 
( 3 ) All applications for direc : recruilincnt shall be scruti 
niso by the apunting authority who shall reject such 

( ul ) shall consider the service records ud annual con 
uppheillons of hc Candidutes as do not fulfil the criteria 

fidential reports ; 
luid down in Schedule ( and Schedule I appened lo these 

( b ) my hole it willen examination or practical test 
regullat ons and subroit tiic list of arplications of the candi 

or interview or any combination of these ; 
k s 4110 iulil bile viu cutura lor consideration for direct 
recruitmcoi by á Scircuion Committec constituted by the 

( c ) shall follow the procedure for determininy merit 
Conimisyon is this lehull und sich Selection Committee 

25 Juid down by the Commission at least two 
shall concil of hot less than three members : 

month in udvance of the date of the suid selec 
Proved that have the vacances to be filled by direct 

tion 
recruinient are limitel and the oumber of cundidates who 

( 5 ) In cases where the criteriun for Promotion is " Sonio 
apply wind tulfil the said writeriil are more , the Selection Com 

rity -cum - fitness the Promotion Committee . before selecting 
milec shall decide the number of candidates to be consi 

employees , shall consider the past service records and annual 
dered for such vacancies : 

Confiden ; ial Reports of such employees : 
Provided (uriher that ihe number of candidates to be con 

Provided that wherever test is provided for 
sideredl for such vacancies shall be five times the number 

such selec . 

tion in Schedule I appendel to thcsc regulations such tests 
of vacancies to be filles and where the number of such 

shall be conducted by the Promotion Committee : 
candidates are less than ivc ima ihe vacancies to be filled , 
all the eligible candidates shall be considered by the Sclec 

Provided further ihat where any doubt arises about the 
tion Cunnillee . 

fitness of such employecs, the Promotion Committee may, 
( 4 ) Where a candidate whu ful:īls the said criteria is not if it considers necessary , interview any such employee to 
considered by the Selection Committee , it shall record in ssess their fitness. 
writing the reasons for not considering such candidate , 

( 6 ) The Promotion Committee shall submit its recom 
( 5 ) The Selection Committee shall adjudge the suitability 

mendation to the appointing authority after arranging tho 

names in order of merit in cascs where merit is the criterion 
of a candidate on the basis ol willen examination , practical 

and in order of seniority in cases where seniority -cum - fitness 
test or interview or any combination of these . 

is the criterion . 
(6 ) The Selection Committee shall submit to the appoint 

( 7 ) The uppointing authority shall consider the recom 
ing authority a list recommending the names of the candi 
dates found suitable for appointment in the order of merit. 

mendations of the Promotion Committee and pass such 

orders us it thinks fit ; 
( 7 ) The appointing authority shall consider the recom 
mendation of the Selection Committee and pass such orders 

Provided that where the appointing authority does not 
as it thinks fit : 

accept any recommendation of the Promotion Com 

mittee, it shall record the rcasona therefor in writ 
Provided that where the appointing authority does not 

ing . 
accept any recommendation of tbc Selection Com 
mitlee, it shall record the reasons therefor in writ 

(8 ) After issue of promotion orders according to the avail 
ing . 

ability of vacancies, the names of remaining candidates shall 

be kept in the list for further use to fill up vacancies which 
( 8 ) The appointing authority shall make appointments in may arise in future : 
the order of merit as given in the said list. 

Provided that the period of validity of the said list shall 
( 9 ) After @ sue of appointment letters according to availa 

be six months from the date of its acceptance by 
bility of vacancies, the names of the remaining candidateg 

the appointing authority . 
shall be kept in the said list for further use to fill up vacan 

Provided further that the said period may be extended 
cies which may arise in fuiure. 

by a further period of six months by the appoint 

ing authority for reasons to be recorded in writ 
Provided that the period of validity of the said list shall 
bc six months from the date of its approval by the appoint 
ing authority 

(9 ) An employee shall be informed of his non -selection 
Provided further that the said period may be extended to 

in the cases of promotion . 
a further period of six months by the appointing authority 
for reasons to be recorded in writing. 

8 . Aprcals . - ( 1 ) Any employee who is aggrieved by tho 
Order of promotion on the ground that he has not been 

selected may appeal to the appellate authority specified in 
7. Filling of vacancies by promotion .- - ( 1 ) All promotions sub -regulatioo ( 2 ) : 
to posts shall be considered by a Promotion Committec dựly 
constituted in accordance with the orders issued by the 

Provided that there shall be no right of Appeal whero 
Commission in this behalf and it shall consist of not less 

the Commission is the appointing authority . 
than three members. 

( 2 ) The appeal under sub -regulation ( 1 ) shall lie to 
( 2 ) All employecs of the Commission , who fulfil the 

an authority superior in rank to the appointing authority 
criteria as la il down for promotion to the posts in Schedule 

cmpowered in this behalf by the Commission . 
I and Schedule Il appended to these regulations shall be 

( 3 ) An appeal under sub - regulation ( 1 ) shall be prefer 
cligible for consideration for promotion : 

red within thirty days of the date of the receipt of informa 

tion by an employee under sub - regulation ( 9 ) of regula 
Provided that where vacancies to be filled by promo tion 7 : 

tion are limited and the number of thc cmployees 
who fulfil the said criteria are more , the Promotion 

Provided that the appellate authoriry may , for sufficient 
Comunitle s small decide tho number of the cmplo reasons , entertain an appeal preferred within a period of sixty 
yees to be considered for such vacancies ; 

days from the said datę . 


ing 
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( 2 ) The Commission may also provide reservation to # 
person who is a dependent of a deceased employeo of the 
Commission , 


9 . Review . — Where the Commission is the appointing 
authority an employee who is aggrieved by the Order of 
promotion on the ground that he has not been selected by 
such appointing authority may make an application to the 
Commission for review of its decision within thirty days of 
the date of receipt of information by an employee under 
gub - regulation (9 ) of regulation 7 : 


Explanation . For the purpose of these regulations the 
cxprcssion dependent means and includes the employce s 
husband /wife /-on /brother / uipmarricd daughter as the cagę 
may be who are wholly dependent and residing with tho 
employee . 


Provided that the Commission may for sufficient jeusons 
entertain an application for review within a period of sluty 
days from the suid date. 


11. Interprctation . If any question arises relating to the 
interpretation of these regulations, it shall be referred to 
the Commission who shall decide the same. 


10 . Special representation to certain specified categories 
of persons . - - ( 1 ) In making appointments to posts , cither 
by direct recruitment of promotion , the Commission shall 
provide reservation and other conceysions to candidates 
belonging to the Scheduled Castęs , the Scheduled Tribes 
and other special categorics of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard with respect to reservations of posta 
under the control of that Government to candidates belong 
ing to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other 
special calegories of persons . 


12 . Repeal and Saving. – The Oil and Natural Gas Com 
mission ( Recruitment and Promotion ) Regulations , 1974 
and all ordes or instructiony issued thereunder are hereby 
repcaled : 


Provided that such repcal shall not affect anything dopo 
or any action taken thereunder and shall wontinue as if these 
regulations had not been made . 
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SCHEDULE I 
1. ENGINEERING 


Scale or 


Qualifications & Experience for 


ȘI, Category 
No. of post 


Pay 


+ 


Mode of Appointment 
- - -, - - - - - - - - - 
Direct 

Promotion 
Recruitment 


Direct Recruitinent 


Promotion 


(Rupeer ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ 


+ 


OTTA 


1 


2 


Inc 


1 . 1 . CIVIL ENGINEERING 
1. Chief Engineer (Civil) 1800 -100 

2200 


2 . Suptdg. Enginoer 

(Civil ). 


1500 -60 - 
1800 - 100 
2000 


The post will be filled in by promotion 

3 yoars as Suptdg . En 
from amongst the officers in the next 

ginoor (Civil). 
lower pay scale in the cadre . Where 
no suitable officers are available 
within the Commission , the post will 
be Alled in hy open recruitment or 
by any other method to be decided 

by the competent authority . 
25 % 50 % by " Seniority -cum - Degree in Civil Engino 3 years for " Merit" / 
liitness 

ering or equivalent. 4 years for " Seniority 
25 . by " Merit " Experience in line : cum -Fitness" as De 

10 years for departmental puty Suptdg . Engincor 

and 12 years for other ( Civil ) . 
candidates in Class 
or equivalent position 
of which at least 3 
ycars should be in the 

next lower sale 
75 % by " Seniority -cum 

3 years for “Merit " / 
Fitness " 

5 years for " Seniority 
25 % by " Merit" 

cum - Fitness as Exe 

cutivo Engineer (Civil). 
75 % by " Seniority -cum 

4 years for " Merit " ) 
Fitness " . 

3 years for " Seniority 
25 % by " Merit" 

cum - Fitness as Assis 
tant Executive En 

gineer (Civil) . 
30 % 50 % 

Degree in Clyll Engine - 2 years for Engineering 
ering or equivalent Graduates 4 years for 

Diploma Holders as 
Assistant Enginoor 
(Civil)/Head Draftsman 

( Civil ). 
100 % 

4 years as Junior EA 

gineer (Civil). 


3 . Deputy Suptdg. 

Engineer (Civil) 


1400 - 50 
1500 - 60 
1860 


4 . Executivo Engincer 

(Civil). 


1100 - 50 
1600 / 1750 


5 . Assistant Executive 

Engineer (Civil). 


700 - 40 
900 - 40 
1100 - 50 
1300 / 1500 


6 . Assistant Engineer 

(Civil) 


100% 


- 


a 


whunior En 


650 - 30 
740 - 35 
810 - EB 
35 - 880 
40 - 1000 
EB - 40 
1200 


100 % 


7 . Junior Eagincor 

(Civil) 


Diploma in Civill Engg . 

or equivalent. 


595- 20 
755- 25 
930 - 30 
1140 
1500 - 60 
1800 - 100 
2000 


8 . Suptdg . Englaoer 

(Arch .) 


50 % by " Seniority -cum 

Fitness . 
50 % by “ Merit" 


3 years for " Morit" / 

4 years for " Seniority . 
cum -Fitness" as De 
puty Suptdg. Engineer 

(Arch .) 
3 years for " Merit " ) 

5 years for " Seniority 
cum -Fitness" as Exe 
cutive Engineer ( Arch , ) 


9 . Doputy Suptdg. 

Eagineer (Arch . ) 


1400 - 50 
1500 - 69 
1860 


75 % by " Seniority -cum 

Fitness " . 
25 % by " Merlt " 


1296 GI/79 — 10 
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10 . Executive Engineer 1100 - 50 75 % by " Seniority -cum 

4 years for “ Merit " / 
( Arch .) 1600 / 1750 Fitocys ." 

6 years for " Seniority 
25 % by " Morit " 

cum - Fitness " As Assis 
tant Exocutiv . Eog . 

(Arch .). 
11, Assistant Executive 700 - 40 -900 - 100 % 

Degro in Architect or 
Enginoer (Arch .) 40 - 1100 -50 

cquivalent 
1300 / 1500 
12 . Head Draftsman 650 - 30 50 % for proinotion from 

(a ) Design Draftsman 
(Civil) 740 - 35 Rs. 595 - 20 - 755 - 25 

( Civil ) with 4 years 
810 -EB 930 - 30 - 1140 

cxpcrience . 
35 - 880 and 

(b ) Senior Draft man 
40 - 1000 50 % for promotion from 

(Civil) with 6 years 
EB - 40 - 1200 Rs. 530 -15 -560 - 20 

experionce . 

760 - 25 - 1060 
13. Design Draftenan 995 -20 - 100 % 

Diploma in Civil Engine 
(Civil) 735 - 25 

ring or equivalent, 
930 - 30 

Testo apply 
1140 . 
14 . Senior Draftsman 530 - 15 

100 % 

6 yours as Junior Drafts 
(Civil) 560 -20 

man (Civil ). 
760 -25 

Tosts apply . 
1060 . 
15. Junior Draſtsman 480 - 15 

100 % 

6 years as Assistant 
(Civil) 570 - 20 

Draftsman -cum - Forro 
770 - 25 

prlater (Civil). 
820 

Tests apply . 
16 . Assistant Draftsman 370 - 10 100 % 

Trade certificate in drafts 
cum -Ferro printer 460 - 12 

man-ship ( Civil Engg .) 
(Civil ) 520 - 15 

Tests apply . 
580 - 20 

640 . 
17. Chargeman (Magon ) $ 30 - 15 

100 % 

6 yoars as Junior Techni. 
560 - 20 - . 

cian (Moson ). 
760 -25 

Tests apply , 
1060 . 
18 , Junior Techniciar 440 - 12 

100 % 

6 years as Assistant 
(Mason ) 488- 15 

Tochpiclan (Mason ). 
578 - 20 

Tests apply . 
758 . 
19 . Assistant Technician 370 - 10 80 % 

20 % 

Trado Cortificato in Man 6 yours as Holpor , Gd. I. 
(Mason ) 460 - 12 

son s Trade. 

Tests apply . 
520 - 15 

(Matric with Trade Certi 
580 - 20 

ficato in Mason s Trado 
640 . 

will be preferred ). 

Tost apply . 
20 . Chargeman 

530 -15 100 % 

6 years as Junior Tochni 
( Plumbing) 560 - 20 

cian (Plumblog ). 
760 -25 

Tosts apply. 
1060 
21 . Junior Tochnician 440 - 12 

100 % 

6 yours as Assistant 
(Plumblog ) 488 15 

Technician (Plumb 
$ 78 - 20 

bing ) . 

Testo apply . 
22 . Assistant Technician 370 -10- 460 - 80 % 20 % 

Trade Certificate in 6 years a : Aelper Grado 
(Plumbing) 12 - 520 - 15 

Plumbing . 

II. 
580 - 20 -640 

(Matric with Trade Cer- Testy apply . 
tificato in Plumbing 
will be preferred 

Tests apply . 
1. 2 . CONSTRUCTION AND MAINTENANCE 
1. Chief Engineer 1300 -100 The post will be filled in by promotion 

3 years as Suptdg . 
(Construction & 2200 from amongst the officers in the next 

Engineer (Construction 
Maintenance ) lower pay scale in the cadre, Where 

& Maintenance ). 


758 
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2 . Suptdg . Engineer 

(Construction & 
Maintenance ), 


3 . Deputy Suptdg . 

Engineer 
( Construction & 
Maintenance ) 


6 
- - - - -- - - - - - - - - - 
no suitable Officers are available 
within the Commission , the post 
will be filled in by open recruitment 
or by any other method to be deci 

ded by the competent authority . 
1500 -60- 25 % 50 % by Soolority -cum - Degree in Chemical 3 years for " Merit / 
1800 -100 

Fitness " 

Civil/ Electrical/Mecha - 4 years for Seniority 
2000 25 % by " M . rit” 

nical/ Petrolçum Engi cum - Fitnoss" as Do 
neering or equivalent; puty Suptdg . Engineer 
and 

(Construction & Malu 
Expericnce in line : 

tenance ). 
10 years for departmental 
and 12 years for other 
candidates in Class I 
or equivalent position 
of which at least 3 years 
should be in the next 

lower scale. 
1400 -50 75 % by " Seniority -cum 

3 years for " Merit /5 
1500 -60 Fitness" 

years for Seniority 
1860 25 % hy " Merit " 

cum - Fitncss as Execu 
tive Engineer ( Cong 
truction & Mainto 

nance ) 
1100 - 50 75 % by " Seniority -cum - - 

4 years for " Merit " / 
1600 / 1750 Fitness 

6 years for " Seniority 
25 % by " Merit." 

çum -Fitness" as Assis. 
tant Executive Engin 
eur (Construction & 

Maintenance). 
700 - 40 - 50 % 

Degree in Chemical/Civil/ 2 years for Engineering 
900 - 10 

Electrical/Mechanical) Graduates and 4 years 
1100 -50 

Petroleum Engincering for Diploma Holders 
1300 / 1500 

or equivalent. 

as Assistant Engineer 
(Construction & Main 

tenance ). 
650 - 30- 740 100 % 

4 years as Junior Engi 
35 -810 -EB 

neer (Construction & 
35-880- 40 

Maintenance) 
1000 -EB 
40 - 1200 
595 -20 -755 - 100 % 

Diploma in Chemical/ - 
25 -930 - 30 

Civil/ Electrical/Meche 
1140 

nical/Petroleum Engi 
nccring or equivalent, 


um 


4, Executive Enginoer 

(Construction & 
Maintenance ) 


50 % 


5 . Assistant Executive 

Engincer (Construction 
and Maintenance ) 


6 . Aşsiatant Engineer 

(Construction & 
Maintenance ) 


7 . Junior Engineer 

(Construction & 
Maintenance ) 


1,3 , DRILLING 
1 . Sonior Director 

(Drilling) 


2250 - 100 . 
2750 


3 years of Director 

(Drilling ). 


The post will be filled in by promotion from amongst the officers in 
the next lower pay scale in the cadre , Where no suitable officers 
are available within the Commission , the post will be filled in 
by opca recruitment or by any oiher method to be decided by the 

compctent authority. 


2 . Director (Drilling) 


. do . 


2000- 100 
2500 
1800 - 100 
2200 


3 . Chief Engineer 

(Drilling ) 


-do. 


3 years as Chief Engi 

neer (Drillion ). 
3 years as Suptdg. En 

ginçer (Drilling )/ 
Suptdg. Engineer 
( Cenienting ) 


25 % 


4. Supidg, Engineer 

(Drilling ) 


1500 -60 
1800- 100 
2000 


50 % by " Soniority -cum - Degree in Mechanical/ 3 years for " Merit" 
Fitness " 

Petiolcụin Engineer - 4 years for Senjority , 
25 % by Merir” . ing or cquivalent ; Cum - Fitncs ," as Depu 

ty Suptdg . Bogacor 


and 


- - - 


- 


- - 


1 


. 
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5 . Deputy Supidg. 

Engineer (Drilling ) 


1400 - 50 
1500 -60 
1860 


75 % by " Senjority -cum 

Fitness " 
25 % hy " Merit " 


6 . Senior Driller 

(Drilling) 


1100 -50 
1600 /1750 


75 by " Seniority -cum 

Fitness " 
25 % by Moril." 


Experience in line : 

(Drilling ). 
10 years for departmental 

and 12 years for other 
candidates in Clage 1 
Or equivalent position 
of which at least 3 
years should be in 
the next lower scale, 

years fo : “ M :rit" / 
5 years for " Seniority 
cum - Fitness as Se 

nior Driller (Drilling ) 
4 years for " Mcrit" / 

6 years for Seniority 
cum - Fitness " as 

Driller (Drilling ). 
Degree in Mechanical) 2 years for Engineering 

Petroleum Engincer Graduatos and 4 
ing or cquivalent, years for Diplonu 

Folders as Assistant 

Driljer (Drilling ). 
( a ) Drilling Assistant 
(Drilling) with 4 yeurs 

expr:ricnce . 
(b ) Topnian with 6 years 

experience . 


30 % 


50 


7 . Driller 

(Drilling) 


700 - 40 
900 -40 
1100- 50 
1300 / 1500 


8 . Assistant Driller 

(Drilling) 


650- 30 - 740 
35 -810 -EB 
35 - 880 - 40 
1000 -EB 
40 - 1200 


50 % for promotion from 

Rs. 595 -20 - 755 -25 
9.30 - 30 -1140 

and 
50 % for promotion from 

Rs. 530 - 15 -560 -20 
760 -25- 1060 . 


9 . Drilling Assistant 

(Drilling ) 


Diploma in Mechanical/ 

Petroleum Engineer 
ing or equivalent, 


10 . Topman 


100 % 


6 years as Rigman . 


595 - 20 - 755- 100 % 
25 - 930 - 30 
1140 
530 - 15 - 560 - - 
20 - 760-25 
1060 
440 - 12 - 488 - 100 % 
15 -578 - 20 
758 


11 . Rigman 


25 % 


12. Suptdg . Engincor 

(Cementing ) 


1500 -60 - 
1800 - 100 
2000 


Post will be filled in by 

recruitment from with 
in the ONGC. Em 
ployees who are Matric 
uod possessing Trade 
Certificate in Fitting / 
Mechanic trades and 
have put in at least 3 
years service in the pay 
scale of Rs. 370 - 10 
460 - 12 -520 - 15 - 580- 20 
640 will be eligible for 
consideration for app 
ointment to this post. 
Age limit 30 years and 

not reluxable . 
50 % by " Scniority -cum - Degree in Mechanical) 3 years for " Merit " / 
Fitness 

Petroleum Engineering 4 years for Seniority 
25 % by “ Merit " . 

or cquivalent ; 

cum -Fitness as Deputy 
and 

Suptdg. Engineer ( Ce 
Experience in linc ; 

menting ), 
10 years for departmental 

and 12 years for other 
candidates in class I 
or cquivalent position 
of which at least 3 years 
should be in the next 

lower scale , 
75 % by " S : niolily -cum 

3 years for " Merit / 
Fitness 

5 years for " Seniority 
25 % by “ Merit" 

cum -Fitpcss " as Senior 
Driller (Cementing). 


13 . Deputy Suptdg. 

Engincer (Cementing ) 


1400- 50 
1500 -60 
1860 
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14 . Senior Driller 

(Cementing ) 


1100 - 50 
1600 / 1750 


75 by " Seniority -cum 

Fitness " 
25 . by “ Merit " 


13 . Driller (Cementing ) 


507 


50 % 


700 -40 - 900 
40 - 1100- 50 
1300 / 1500 


4 years for " Merit " ) 

6 years for " Seniority 
cum - Fitcss " as Driller 

( Cementing ) 
Degree in Mechanical / 2 years for Engineering 

Petroleum Engineering Graduates/4 years for 
or equivalent. 

Diploma Holders as 
Assistant Driller (Co 

menting ). 
(a ) Drilling Assistant 

(Cementing) with 4 
years Aperience 
(b ) Senior Technician 

(Cementing) with 6 
years experience . 


- 


16 , Assistant Driller 

(Cementing ) 


650 - 30 - 740 - 
35 -810 - EB 
35 - 880 - 40 
1000 -ER - 40 
1200 


50 % for promotion from 

Rs. 595 - 20 - 755- 25 
930 - 30 - 1140 

and 
50 % for promotion from 

Rs. 530 - 15 - 560 -20 
760 - 25 - 1060. 


17 . Drilling Assistant 

( Cenienting ) 


100 % 


18 . Senior Technician 

( Cementing ) 


595 -20 -755 - 1000 
25 -930 - 30 
1140 
530 - 15- 560- - 
20 -760 - 25 
1060 
440 -12 
488 - 15 
578 -20 - 758 


100 % 


19 . Operator-cum 

Cementing Mechanic 


Diploma in Mechanical/ 

Petroleum Engineering 
or equivalent, 

6 years as Operator 

cum -Cementing Me 

chanic , 
6 years as Assistant Op 

erator- cum -Comcatiny 
Mechanic . 

Tests apply , 
Trade Certificate in 6 years as Helper Grade 

Auto / Fitting/Mechanic II. Should have valid 
Trades. (Matric with Heavy vehicle driving 
Trade Certificate in licence. 
Auto / Fitting/Mechanic Tests apply . 
Trade will be preferred ) 
Should have valid 
heavy vehiclo driving 

licenco . 
Tests apply . 


80 % 


20 " 


20 . Assistant Operator 

cum -Cementing 
Mechanic 


370 - 10 
460 - 12 
520 - 15 
580 - 20- 640 


1.4. ELECTRICAL 
1. Chief Engineer (Elect .) 


1800 -100 - 
2200 


3 years as 

Enginoor 


Suptdg. 
(Elect.) 


The post will be filled in by promotion 
from amongst the officers in the next 
lower pay scale in the cadrc. Whore 
no suitable officers are available 
within the Commission , the post 
will be filled in by open recruitment 
or by any other method to be decided 
by the competent authority . 


25 % 


2 , Suptdg . Engineer 

(Elect ) 


1500-60 - 
1800 - 100 
2000 


50 % by " Seniority -cum - Degree in Electrical En- 3 years for " Merit " ) 
Fitness " 

gineering or equiva - 4 years for " Seniority 
25 " by “Merit ” 

lent . 

cum -Fitness" as Dc 
and 

puty Suptdg . Engineer 
Experience in line. 

( Elect.) 
10 years for departmental 

and 12 years for other 
candidates in Class ! 
or equivalent position 
of which at least 3 years 
should be in the next 
lower scale . 


3 . Doputy Suptdz. 

Engineer (Elect.) 


1400- 50 
1500 -60 
1860 


75 % by " Seniority -cum 

Fitness " 
23 % by “ Merit " 


3 years for " Merit " / 

1 years for " Seniority 
cum -Fitness ” as Exe 
cutive Enginoor (Elect.) 
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2 


5 


4 . Executive Engineer 

( Elect.) 


1100 - 50 
1600 /1750 


75 % by " Soniority - cum 

Fitness " 
25 % by “ Merit" 


4 years for “ Merit " / 

6 years for " Seniority 
cum - Fitness" as Assis 
tant Executive Enginoer 
(Elect). 


50 % 


50 % 


5. Assistant Executive 

Engineer (Elect.) 


700 -40- 900 - 
40 - 1100 - 50 
1300 / 1500 


Degree in Electrical En - 2 years for Engineering 
gineering or equivalent. Graduates and 4 years 
Should have certificato for Diploma Holders 
of competency as Bloc - as Assistant Engineer 
trical Supervisor . 

Foroman (Elect) Hoad 
Draftsinan ( Elec.) . 
Should have Certifi 
cate of competency 
as Electrical Supervi 
SOL . 


6 . Assistant Engineer / 

Foreman ( Eloct.) 


650 - 30 -740 
35-810 -EB 
35-880 -40 
1000 -EB 
40 - 1200 


50 % for promotion from 
Rs. 595- 20 - 755- 25 
930 - 30 - 1140 

and 
50 % for proinotion from 

Rs. 530 - 15 - 560 - 20 - 760 
25- 1060 . 


(a ) Junior Engineer with 

4 years experience, 
(b ) Chargemen (All 

Trades in Eloctrical 
Engg .) with 6 years ex 
perience . Should have 
Certificate of compe 
tency as Electrical 

Supervisor, 
Tosts apply 


7 . Junior Engincor 

( Elect.) 


595 -20 -755 - 100 % 
25- 930 - 30 
1140 


Diploma in Electrical! 

Rofrigeration Engi 
neering or equivalent. 
Should have Certifi 
cato of competency as 
Eloctrical Supervisor . 


3. Chargeman (Elect.) 


100 % 


530- 15 - 560 
20 - 760 -25 
1060 


yours as Junior Tochni 

clan ( Elect.) 
Testo apply . 


100 % 


6 


9 . Junior Tochnician 

(Elect.) 


years A9 Assistant 
Technician (Elect), 


440 - 12 - 488 - -- 
15 - 578 - 20 
758 
370 - 10 -460 - 80 % 
12 - 520 - 15 
580 -20 -640 


20 % 


10 . Assistant Technician 

( Eloct. ) 


Trado Cortificate in Elec - 6 years experience as 

trical Trade. (Matric Helper, Grade II. 
with Trade Certificato Should have Certifi 
in Electrical Trade will cate of competency 
be proforred ). Should 48 Electrical Supervi 
have certificate of com sor, 
potoncy as Electrical Tests apply , 

Supervisor, 
Tests apply . 


100 % 


6 years as Junior Tech 

nician (R & A ). 
Tests apply . 


11 . Chargeman (Refrigera - 530 - 15 - 560 
tion & Air 

20 - 760 -25 
Conditioning) 

1060 
12 . Junior Technician 440 -12 -488 
( R & A ) 

15 - 578 - 20 
758 


100 % 


20 % 


13 . Assistant Technician 

( R & A ) 


370 -10 - 460 - 80 % 
12- 520 - 15 
580 - 20 - 640 


6 years as Assistant 

Technician ( R & A ) . 

Tests apply. 
Trade Certificate in Re- 6 years experience AS 
ferigeration and AirH elper, Grade II. 
conditioning. (Matric Tests apply. 
with Trade Certificato 
in Refrigeration and 
Air conditioning will 
be preferred ). 
Tests apply . 
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14. Head Draftsman 

(Elect.) 


650 - 30 - 740 
35 - 810 -EB 
35 - 880 -44 
1000 -EB - 40 
1200 


50 % for promotion from 

Rs. 595- 20 -755 - 25 - 930 
30 - 1140 
and 


- - - - - -- 
(a ) Design Draftsman 

(Elect.) with 4 years 
experience . 


50 % for 
promotion 
from Rs. 
530 - 15 -560 
20 - 760 - 25 
1060 . 


(b ) Senior Draftsman 

(Blect.) with 6 years 
experiences . 
Tests apply 


15. Design Draftsman 

(Elect.) 


595- 20 - 755 - 100 % 
25- 930- 30 
1140 


100 % ; 


16 . Senior Draftsman 

(Plcct.) 


530 - 15 - 560 
20 - 760 - 25 
1060 
480 - 15 -570 
20- 770 - 25 


100 % 


17. Junior Draftsman 

(Elect.) 


Diploma in Electrical 

Engineering or equiva 
lent, 
Tests apply . 

6 years as Junior Drufts 

man (Elect.). 
Tests apply . 
years as Assistant Drafts 

man -cum -Perroprinter 
(Elect. ). 

Tests apply . 
Trade Certificate in Drafts 
manship ( Electrical 
Enginering). 
Tests Apply . 


820 


18. Assistant Draftsmen - 370 -10 - 460- 100 % 

cum -Ferroprinter 12-520 - 15 
(Elect.) 

580 - 20 -640 


3 years as Supdtg , 
Engineer (Electronics & 
Telecommunication ) . 


1 ,5 . ELECTRONICS AND TELECOMMUNICATION : 
1 . Chicf Enginoer ( Elec - 1800 - 100 

The post will be filled in 
tronics & Telecommu- 2200 

by promotion from 
nication ) 

amongst the officers in 
the next lower pay 
scale in the cadre . 
Where no suitable offi 
cers are available with 
in the Commission , 
the post will be filled in 
by open recruitment of 
by any other method 
to be decided by the 

competent authority . 
2 . Suptdg . Engineer 1500 -60 - 25 % 50 % by " Seniority-cun 
(Blectronics & Tele 1800 - 100 

Fitness " 
communication) 2000 

25 %, by " Merit" , 


and 


Degree in Electronics/ 3 years for "Merit " /4 
Telecommunication En- years for " Seniority 
gineering or Master s cum - Fitness " as Deputy 
Degree in Physics with Suptdg. Engincer 
Electronics as a special (Electronics)/Deputy 
subject or equivalent. Suptds Engineer 

(Telecom ). 
Experience in lino : 
10 years for departmentul 

and 12 years for other 
Candidates in Class I 
or equivalent position 
of which 3 years at least 
should be in next lower 
scale . 

3 years for " Merit " / 5 

years for " Seniority 
cun - Fitness" Execu 
tive Engineer (Electro 

cs ). 
4 years for " Merit " /6 

years for " Senjority 
cum - Fitness" as Assig 
tant Executive Engi. 
Acer (Blectronics ). 


3 . Deputy Suptde. 

Engineer (Electronica ) 


1400 - 50 
1500 -60 
1860 


75 % by " Seniority-cum 

Fitness " 
25 % by " Merit". 


4 . Exeoutive Engineer 

(Electronics ) 


1100 -50 
1600 / 1750 


75 % by " Scaiority -cum 

Fitness " 
25 % by "Merit " 


- - --- 


- 


- 


- 
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50 


3 . Algi, tant Executive 

Engineer ( Electronics ) 


700 -40 -900 -40 
1100 -50 - 1.300 /1500 


6 . Assistant Engincer ) 

Foreman (Electronics ) 


35 - 810 -EB 
35 - 880 - 40 - 1000 
EB - 40 - 1200 


7 . Junior Engineer 

(Floctronics ) 


595 - 20 - 755 - 100 % 
25 -930 -30 
1140 


- - - - - - - - - - - - 
50 % 

Degree in Electronics/ 2 years for Engineering 

Telecommunication Graduales /Magter s 
Engineering or Mas - Degree in Physics with 
ters Degree in Physics Electronics and 4 
with Electronics AS years for Diploma Hol 
Special subject or equi- derg as Assistant En 
valent . 

gincer/Foreman ( Elec 

tronics ). 
50 % for promotion from 

(a ) Junior Engineer 
Rs. 595 -20 -755- 23 -930 

(Electronics ) with 4 
30 - 1140 

years experience , 
and 

(b) Chargeman Electro 
50 % for promotion from 

nics with 6 yoari 
Rs, 530 - 15 -560 - 20 - 760 

experience , 
25 -1060 . 

Tests upply , 
Diploma in Electronics/ 

Telecommunication 
Engineering or equiva 

lent. 
100 

6 years as Junior Tecbpi 

cian ( Electronics). 

Tests apply . 
100 % 

6 years as Assistant Tech 

nician (Electronics ). 

Tests apply 
20 % 

Trado Certificate in 6 years as Helper, Grade 

Elcctronics/Radio En - II. 
gincering. (Matric with Tests apply. 
Trade Certificate in 
Electronics /Radio Engg . 

willbe preferred ). 
75 % by " Seniority -cuni 

3 years for " Merit " / 5 
Fitnegs " , 

years for " Seniority 
25 %, by "Merit". 

cum -Fitacas " as Execu 
tive Enginçer ( Tele 
com ). 


- 


8 . Chargeman 

(Electronics) 


530 -15-560 
20 - 760 - 25 
1060 
440 - 12- 488 
15 - 578 - 20 


9 , Junior Technician 

(Electronics) 


758. 


10 . Assistant Technician 

( Electronics) 


370 - 10 -460 - 80° ; 
12-520 - 15 
580 -20-640 


1400- 50 


11. Deputy Suptdg , 

Engineer (Telecom ) 


12 . Executive Engineer 1100 - 50 

75 % by " Seniority -cum 

4 years for " Merit" /6 
( Telecom ) 1600 / 1750 Fitness 

years for " Seniority 
25° by “ Mcril" , 

cum - Fitnesy " as Assig 
tant Ex.Engineer ( Tele 

com ). 
13. Assistant Executive 700 -40 -900 - 40 - 50 % 

50 % 

Degree in Electronics / 2 years for Engineering 
Engineer ( Telecom ) 1100 -50 - 1300 / 

Telecommunication Graduates or Master s 
1500 

Enginecring or Mas- Degree in Physics with 
ter s Degree in Physics Electronics and 4 ycan 
with Electronics as for Diploma Holders as 
special subject or equi- Assistant Engineer 
valent, 

( Telecom ). 
14 . Assistant Engineer 650 - 30 -740 

100 % 

4 years as Junior Engineer 
( Telecom ) 35 -810 -ED 

(Telecom ), 
35 - 880 -40 
1000 -EB 

40- 1200 
15 . Junior Engineer 595 - 20 - 755 - 100 % 

Diploma in Electronics/ 
( Telecom ) 25 -930 - 30 

Telecommunication 
1140 

Enginçering . 
1, 6 , INSTRUMENTATJON : 
1 . Chief Engineer 1800 - 100 The post will be filled in by promotion 

3 years as Suptdg . 
(Instt.) 

2200 from anongst the officers in the 

Engincer (Instt.). 
next lower pay scale in the cadre . 
Where no suitable officers are 

available within the Commission , 
- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


- 


- - 


- 


[# 17 [ [[ - -p15 4 ] 
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2. Suptdg . Engineer 

( Instt.) 


1500 -60 - 
1800 - 100 
2000 


3. Deputy Suptdg. 

Engineer ( Instt.) 


1400 - 50 
1500 -60 
1860 
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the post will be filled in by open 
recruitment or by any other method 
to be decided by the Competent 

authority . 
25 % 50 % by " Seniority -cum - Degree in Instrumentation 3 years for " Merit / 
Fitness " . 

Engineering or cquiva - 4 ycars for " Seniority 
25 % by "Merit" . 

lent. 

cum -Fitness" as 
and 

Deputy Suptdg. Engi 
Experience in line. neer (Ins /fl mentalion ) 
10 years for departmen 
tal and 12 years for 
other candidates in 
Class I or cquivalent 
position of which at 
lcast 3 years should be 

in the next lower scale . 
75 % by " Senjority -cum 

3 years for " Merit" /5 
Fitness " . 

years for " Senjority 
25 % by " Merit " . 

cum - Fitness as Execu 
tive Engineer ( Instru 

mentation ), 
75 % by " Seniority -cum 

4 years for " Merit " /6 
Fitness 

years for " Senjority 
25 % by “ Merit " . 

cum -Fitness" as Assis 
tant Executive Engi 

neer (Instrumentaticn ). 
50 % 50 % 

Degree in Instrumenta . 2 years for Engineering 
tion Engineering or Graduates and 4 years 
equivalent. 

for Diploma Holders 
ag Assistant Engineer 

( Insti.)/Forcman (Instt.) 
50 % for promotion from 

(a ) Junior Engincer 
Rs. 595 -20- 755-25- 930 

(Instt.) with 4 years 
30 - 1140 

experience . 
and 

(b ) Chargeman ( Instt.) 
50 % for promotion from 

with 6 years cx 
Rs. 530 - 15 -560 - 20 - 760 

perionce . 
25 -1060 

Tests a pply. 


4. Ex cutive Engineer 

( Instt .) 


1100 - 50 
1600 /1750) 


5 . Asistant Executive 

Engineer (Instt.) 


700 - 40 - 900 - 
40 - 1100 
50 - 1300 / 
1500 


6 . Assistant Engineer / 

Foremın ( Instt.) 


650 -30 - 740 
35 -810 - EB 
35- 880 - 40 
1000 - EB - 40 
1200 


7. Junior Engineer 

( Instt.) 


595- 20 - 755- 100 % 
25 - 930 - 30 
1140 


8. Chargeman (Instt.) 


100 % 


100 % 


9. Junior Technician 

( Instt.) 


530 - 15 - 560 
20 - 760 - 25 
1060 
440 - 12 -488 
15 -578 -20 
758 
370 - 10 - 460 - 80 % 
12- 520 - 15 
580 -20 -610 


Diploma in Instrumenta 

tion Engineering or 

equivalent 
Tests apply . 

6 years as Junior Techni. 

cian (Instt.). 
Testy apply, 
6 years as Assistant 

Technician ( Instt .). 

Tosts apply . 
Trade Certificate in 6 years experience as 

Instrum ;ntation Trade , Helper , Grade : II. 
(Matric with Trade Cer - Tests apply . 

tiAcate in Instrumen 
tation Trade will be 
preferred ). 
Tests apply . 


20 % 


10. Assistant Technician 

(Iogtt. ) 


1. 7. MARINE SERVICES : 
1 . Master Marine 

2000 - 100 
( Foreign Going) 2500 


The post will be filled in by promotion Ministry of Transport 3 years as Senior Chief 

from amongst the officers in the next Foreign Going Master s Officer. 
low : r pay scale in the cadre. Where Certificate with 5 years 
no suitable officer is available within experience as Master 
thy Commission, the post will be in Command of 
filled in by open recruitment or by Foreign Going Vessel. 
(contd .) 

(contd . ) 


-- - - 
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- 


- 


- - - - - 
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2 . Senior Chief Oficer 

(Foreign Going) 


3. Port Captain 


4 . Chiof Onicer (Foreign 

Going). 


3 . Socond Officer 

(Foreign Going) 


3 

- - - - - - - - - - - - - 
any other method to be decided by 

OR 
the competent authority , 

Equivalent qualifications 

and experience in In 

dian Navy . 
1800 - 100 The post will be filled in by promotion 

3 years as Port Captain . 
2200 

from amongst the officers in the next 
lower pay scale in the cadrc . Where 
no suitable person is available with 
in the Commission , the post will 
be filled in by open recruitment or 
by any othermethod to be decided by 

the competent authority , 
1500 -60 - 25 % 50 % by " Senjority -cum - Ministry of Transport 3 years for “ Merit " /4 
1800 -100 

Fitness " . 

Foroign Going Mas- years for " Seniority 
2000 25 % by " Merlt " . 

ter s Certificate with cum - Fitness " as Chief 
5 years experience as Officer (Foreign Going ). 
Chief Officer on a Fo 
reign Going Vessel. 
Should be conversant 
with Customs, Ports 
MMD Rulesand Regu 
lations or cquivalent 
qualifications and ex 
perience in Indian 

Navy . 
1400 - 50 75 % by " Senjority -cum 

3 years for " Merit" , 
1500 -60 Fitness " . 

5 yaårs for " Senjority 
1860 25 % by " Merit " . 

cum - Fitness " as Sçcond 

Officer (Foreign Going ). 
1100 - 50 75 % by " Senjority -cum 

4 years for " Merit " /6 
1600 /1750 Fitness " . 

years for " Senjority 
25 % by " Merlt " . 

cum -Fitness" as Third 
Officer (Foreign 

Going ). 
700 -40 -900- 100 % 

Ministry of Transport 
40 - 1100 

Cortificate of Second 
50 - 1300 / 

Mate with one 
1500 

years experience on a 
Foreign Going Vessel 
Or cquivalent qualif 
cations and experience 

in Indian Navy . 
1800 - 100 The post will be filled in by promotion Ministry of Transport 3 years as Scior Sccond 
2200 

from amongst the officers in the next First Class combined Engincer (Murine ). 
lowar pay scale in the cadre. Where Certificate of Profi 
no sultablo person is available within ciency or Miniguy of 
the Commission , the post will be Transport First Class 
filled in by open recruitment or by Motor Certificate of 
any other method to be decided by competency. 
the competent authority . 

3 years experience as 

Chief Engineer on a 
Foreigo Going Vessel 
or equlyalent qulifica 
tions and experience in 

Indian Navy. 
1500- 60 - 100 % 

Ministry of Transport 
1800- 100 

First Class or Second 
Class Motor Certificate 
of proficiency with one 
year experience as Se 
cond Engineer or equi 
valent qualification and 
experience in Indian 
Navy . 


6 . Third Officer 

(Foreigo Going). 


7. Chief Engineer 

(Marine ) 


8. Sonlor Second 

Engineer (Marine ) 


2000 
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9. Senior Deputy Director 1400 -50 
(Marine ), 

1500 - 60 - 1860 


75 % by " Seniority -cum 

Fitness " 
25 % by “ Merit " . 


3 years for " Merit " /5 

years for " Senjority 
cum -Fitness" as Deputy 

Director (Marine ). 
4 YOATS for "Merit" / 

6 years for " Senjority 
cum -Fitness " as Assis 
tant Director (Marine ). 


10 . Deputy Director 

(Marine) 


1100 -50 
1600 / 1750 


75 % by " Seniority -cum 

Fitness " 
25 % by “ Merit " . 


100 % 


- 40 


11 . Assistant Director 

(Marine). 


700 - 40 
900 - 10 
1100 - 50 
1300 / 1500 


Ministry of Transport 

Certificate of com 
patency of Master Fo . 
reign Going with 3 
years experience as 
Second Oficer. Şho. 
uld be conversant with 
Myrcantile Marine 
Department / Ports and 
Customs Rules and 
Regulations. 


- 


100 % 


6 years as Dock Hand , 

Grade 1. 
Tests apply. 


100 % 


6 years as Deck Hand 
Grade II. 


12. Sanior Dock Hand 650 -30 - 740 - 

35 - 810 -EB 
35 - 880 - 40 
1000 -EB - 40 

1200 
13 . Deck Hand, Grade I 530 -15 -560 

20 - 760 - 25 

1060 
14. Dock Hand, Grado II . 480- 15-570 - 

20 -770 - 25 

820 
15 . Deck Hund, Grade III. 370- 10 -460 - 

12 - 520 - 15 
580 - 20 - 640 


- 


100 % 


6 years as Dock Hand , 

Grade III. 


100 % 


16 . Spior Marine Radio 

Oficer 


1100 -50 
1600 /1750 


75 % by " Seniority -cum 

Fitness " 
25 % by “ Merit" . 


Matric with 1 year expe 

rience in sca going ships 
of Merchant Navy / 
Indian Navy with çx 
perience of stcoring . 

4 years for "Morit" / 
6 years for " Seniority 
cum - Fitness " as Radio 

Officer, 
1st Class Certificate of 4 ycars as Radio Opera 

Proficiency with 3 years tor . 
experience on it Mer . 
shant Vessel as Radio 
Operator 

4 years as Assistant 
Marile Radio Opera 
tor. 


17. Marine Radio Oficer 


50 % 


700 - 40 - 900 - 50 % 
40 -1100 
50 -1300 / 
1500 


100 % 


18. Marina Radio Operator 650 - 30 - 740 

35 -810 - EB 
35 -880 -40 
1000 -EB -40 

1200 . 
19 . Marine Assistant Radio 595 - 20 -755 - 100 % 
Operator 

25 - 930 - 30 
1140 


- 


Matric with Valid Certi 

ficate of Proficiency , 
2nd Class issued by the 
Ministry of Communi 
cation, Govt. of India , 

OR 
Radio Telephone Opera 

tor s (Restricted or 
General) Certificate of 
Proficiency in the Mari 

time Mobile service . 
Experience in line. 
1 year for Certificate of 

Proficiency Class II and 
3 years for Radio Tele 
phone operators (Res 

( contd .) 
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tricted or General) 
Certificate holder in 
operatiçn of SSB , 
VHF, HF, Wireless 
sets . 


20. Senior Roustabout 


- 


100 % 


6 years as Roustabout, 

Grade 1, 
Testy a pply , 


650 - 30 - 740 - 
35 -810 -EB 
35-880 - 40 
1000 -EB - 40 
1200 . 
530 -15 -560 - 
20 - 760 - 25 


21. Roustabout, Gr. de 1, 


- 


100 % 


6 years as Roustabout , 

Gri de ll. 


1060 . 


100 % 


6 years as Roustabout 
Grade III. 


22 . Roustabout, Grade II 480 - 15 -570 - -- 

20 - 770 - 25 

820 . 
23. Roustabout, Grade III, 370 - 10 - 460 - 100 % 

12 -520 - 15 
580- 20 - 640 


24 . Sznior Couk (Marina) 


650 - 30 -740 - 100 % 
35 - 810 - EB 
35- 880 - 40 
1000 - EB -40 
1200 . 


Matric with one year cx 

perience in ka , hing / 
loading and unloading 
Cargo and painting 
on ships /boats. 
Matric with Bakers Certi 

ficate and 5 years ex 
perience as Cook on a 
Merchantship of which 
one year should be as 

Chief Cook and Baker . 
Matric . Should have 5 

years experience as 
Steward on a Merchant 
ship of which one year 
should be as Chief 
Steward . 


25 . Stoward 


650 -30 - 740 - 100 % 
35 - 810 - EB 
35 -880 -40 
1000 - EB - 40 
1200 . 


1 . 8 . MECHANICAL 
1 . Director (Mechanical 2000 - 100 - 
Enginecriog ) 

2500 


3 years as Chief Engineer 

(Mechanical). 


The post will be filled in by promotion 
from amongst the officers in the next 
lower pay scale in the cadre . Wherc 
no suitable officers arç available with 
in the Commission , the post will be 
filled in by open recruitment or by 
any other method to be decided by 
the computent authority . 


2 . Chicf Engineer 

(Mechanical) 


1800 - 100 
2200 


3 years als Suptdg, Engi 

ncer (Mechanical). 


The post will be filled in by promotion 

from amongst the officers in thenext 
lower pay scale in the cadre . Where 
no suitablc officers atc available with . 
in the Commission , the post will be 
filled in by open recruitment or by 
any other inethod to be decided by 
the computontauthority . 


25 % 


3. Suptdg . Engineer 

(Mechanloal) 


1500 -60 - 
1800 - 100 
2000 


3 years for “ Merit " / 

4 years for Seniority 
cum -Fitness as Depu 
ty Suptdg. Engineer 
(Mechanical). 


50 % by " Senjority-cum - Degree in Mechanical 
Fitness " 

Engineering or equiva - 
25 % by " Merit " . 

lent, 

and 
Experience in line . 
10 years for departmental 
and 12 years for other 
candidates in Class I 
or cquivalent position 
of which atleast 3 years 
should be in the next 
lower scale , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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4. Deputy Supldg. 1400 - 50 

Engineer (Mçchani 1500 - 60 
cal) 

1860 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


5 . Executive Engingcr 

(Mechinical) 


1100 - 50 
1600 / 1750 
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75 % by " Seniority-cum 

3 years for " Merit " / 
Fitness " 

5 years for " Seniority 
25 % by “ Merii " . 

cum - Fitness" as Exe 
cutive Enginecr 

(Mech ). 
75 % by " Scniority --cum 

4 years for " Merit" / 
Fitness " 

6 years for " Seniority 
25 % by " Merit " . 

cuin - Fitness " as Assis 
tant Ex- Engineer (Me 

chanical). 
50 % 

Dygrzejn Michanical En - 2 years for Engineering 
gineering or cquivalent. Graduates and 4 years 

for Diploma Holders 
as Assistant Engineer 
(Mech )/ Forcman 
(Mech )/ Head Drafts 
man (Mech ) /Senior 

High Pressurc Welder, 
50 % for promotion from 

(a ) Junior 

Enginecr 
Rs. 595- 20 - 755 -25 - 930 

(Mech ) with 4 years. 
30 - 1140 

experience. 


6 . Asistant Exocutive 700- 10 -900 - 50 % 
Enginger ( M _ chinical) 40 - 1100 

50 - 1300 / 
1500 


7. Assistant Engineer / 650 - 30 -740 - — 
Forum n (Mech ) 35-810 -EB 

35 - 880 - 40 
10XX - EB - 40 
1200 


and 
50 % for promotion froin 

Rs . 530 - 15 -560 - 20 -760 
25 - 1060 


(b ) Chargeman (All 

Trides) in Mechanical 
Engineering with 6 
years experience . 

Testy apply . 
Diploma in Mechanical 

Engineering 


8. Junior Engineer 

(Mech . ) 


595-20 - 755- 100 % 
25 -930 - 30 
1140 . 
530 -15 -560 
20 -760 -25 
1060 


100 % 


9 . Chargeman 

(Fitting ) 


6 years as Junior Techni. 
cian ( Fitting ). 


100 % 


10 . Junior Technician 

( Fitting) 


440 - 12 -488 - 
15 - 578 - 20 
758 
370 - 10 -460 - 80 % 
12 - 520 - 15 
580 - 20 -640 


20 % 


II. Alsistant Technician 

( Fitting) 


- 


100 % 


12. Chargcinin 

(Machining) 


530 -15 - 560 - 

20 - 760 - 25 
1000 


- 


13 . Junior Technician 

(Machining ) 


100 % 


440 - 12 -488 - 
15 -578 - 20 
758 


Tests a pply . 
6 years as Assistant 

Technician ( Fitting ). 

Tests apply. 
Trade Certificate in Fitt- 6 years experience as 
ing Trade. 

Helper, Grade I. 
(Matric with Trade Certi - Tests apply . 

ficate in Filting Trade 

will be preferred ). 
Tests apply. 

6 years as Junior Techni 
cian (Machining ). 

Tests a pply . 
6 years as Assistant 

Technician (Mochin 
ing ). 

Tests apply . 
Trade Certificate in Ma- 6 years is Helper, Grade 
chinisit Trade. 

II . 
(Matric with Trade Certi- Tests apply . 

ficate in Machinist 
Trade will be preferred ). 
Tests a pply. 

6 ycars as Junior Tech 

nician (Diesel). 

Tests a pply . 
6 years as Assistant 

Technician (Diesc ) 
Tests apply . 


14. Aixistant Tochnician 

(Machining) 


20 % 


370 -10 -460 - 80 % 
12 -520 - 15 
580 - 20 -640 


- 


100 % 


19 . Chirgem in 

(Diesel) 


530 - 15 -560 - 
20 -760 -25 
1060 


- 


100 % 


16 . Junior Technician 

(Diesel) 


440 - 12 -488 - 
15 -578 -20 
758 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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20 % 


17. Assistant Technician 

(Diesel) 


370 - 10 - 460- 80 % 
12 -520 - 15 
580 -20 -640 


- 


100 % 


18 . Chargeman 

(Blacksmithy) 


530 - 15 -560 - 
20 - 760- 25 
1060 
440 - 12 -488 - 
15 - 578 - 20 
758 


100 


19 . Junior Technician 

( Blacksmithy) 


20 % 


20 . Assistant Technician 

( Blacksmithy ) 


370 - 10 -460 - 80 % 
12 -520 - 15 
580 - 20 -640 


100 % 


21. Chargoman 

( Painting ) 


100 % 


22 . Junior Technician 

(Painting ) 


530 -15 - 560 - 7 
20 - 760 - 25 
1060 
440 - 12 - 488 - - 
15 - 578 - 20 
758 
370 -10 -460 - 80 % 
12 -520 - 15 
580 - 20 -640 


20 % 


23. Assistant Technician 

(Painting) 


II. 


Trade Certificate in Diesel 6 years as HelpeGrade II. 

Trado . 
(Matric with Trade Certi - Tests apply . 
ficate in Dioscl Trade will 

be preferred). 
Tests apply . 

6 years as Junior Techni 
cian (Blacksmithy) 

Tests apply . 
6 years as Assistant 

Technician (Black 
smithy ) 

Tests apply ). 
Trade Certificate in Black 6 years as Holper , Grado 
smithy, 

II. 
(Matric with Trade Cer - Tests apply . 
ticate in Blacksmithy 
will be preferred ). 
Tests apply . 

6 ycars as Junior Toch 
nician (Painting ). 

Tests apply . 
6 ycars as Assistant 

Technician ( Painting ) 

Tosts apply . 
Trade Certificate in Paint- 6 years as Holper, Grade 

ing . 
(Matric with Trade Certi- Tests apply . 

ficate in Painting will 
be preferrod ). 
Tosts apply . 

6 years as Junior Techoi 

cian ( Foundry ). 

Tosts apply . 
6 years as Assistant 

Technician ( Foundry ) . 

Tests apply . 
Trade Certificate in Foun - 6 years as Helper, Grado 

dry /Moulding Trade . II . 
(Matric with Trade Corti. Tests apply , 

tificate in Foundry/ 
Moulding Trade will be 
preferred). 
Tests aply . 

6 years as Junior Techni 

cian (Carpentry ). 

Tests apply . 
6 years asAssistant 

Technician (Carpen 
try ). 

Tests apply . 
Trade Certificate in Car - 6 years as Helper. Grade 
pentry . 

II . 
(Matric with Trade Certl- Tosts apply . 

ficate in Carpentry 
will be preferred). 
Tests apply. 

(a ) High Pressure Welder 

with 4 years experience . 


- 


100 % 


24 . Chargeman 

( Foundry ) 


530- 15 - 560 - 
20 - 760-25 
1060 
440- 12 -488 - 
15 -578 - 20 


- 


100 % 


25. Junior Technician 

(Foundry ) 


758 . 


20 % 


26 . Assistant Technician 

(Foundry ) 


370 - 10 - 460 - 80 % 
12- 520 - 15 
580 - 20 -640 


- 


100 % 


27. Chagreman 

(Carpentry ) 


530 - 15 -560 - 
20 - 760 - 25 
1060 
440 - 12 - 488 
15 - 578 -20 
758 


100 % 


28 . Junior Technician 

(Carpentry) 


20 % 


29. Assistant Tochnician 

(Carpentry ) 


370 - 10 -460 - 80 % 
12 - 520 - 15 
580 -20-640 


30 . Senior High Pressure 

Weldor . 


650 - 30 - 740 
35-810 -EB 
35 -880 - 40 
1000 - EB - 40 


50 % for promotion from 

Rs. 595- 20 - 755 - 25-930 
30 - 1140 and 


1200 


50 % for promotion from 

Rs. 530 - 15 - 560 -20 - 760 
25 - 1060 


(b ) Senior Technician 

(welding ) with 6 yours 
experience . 
Tests apply . 
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- 


- - 


- - 
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1 


2 


5 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


31. Junior High Pressure 

Welder 


595 -20- 755- 100 % 
25-930 - 30 


1140 


- 


100 % 


32. Senior Technician 

(Welding ) 


530 - 15 - 560. 
20 - 760 - 25 


1060 


100 % 


33 . Junior Tochnician 

(Welding) 


440 - 12 - 488 
15 - 578 - 20 
758 
370 - 10 - 460 - 80 % 
12 - 520 - 15 
580 - 20 -640 


- - - 
Matric with High Pressure 

Welding / Boiler Welding 
Certificate from a 
recognised Institute . 
Tosts apply . 

6 years as Junior Tech 
nician (Welding ) . 
Tests apply for H . P . 

Welding. 
6 years as Assistant 

Technician (Welding ) 

Tests apply. 
Trade Certificate in Weld - 6 years as Helper , Grade 
ing. 

II , 
(Matric with Trade Certi- Tests apply . 

ficate in Welding will 
be preferred ). 
Tests apply . 

(a ) Design Draftsman 

(Mach .) with 4 years 

experience . 
(b ) Sonior Draftsman 

(Mech ,) with 6 years 
experience . 


34 , Assistant Technician 

(Welding ) 


20 % 


35 . Head Draftsman 

(Moch . ) 


650 - 30 - 740 
35-810 -EB 
35 -880 -40 
1000 - EB - 40 
1200 


50 % for promotion from 

Rs. 595 - 20 - 735 -25 - 930 
30 -1140 

and 
30 % for promotion from 

Rs. 530 - 15 - 560 - 20 -760 
25- 1060 . 


36 , Design Draftsman 

(Mech .) 


100 % 


37 . Senior Draftsman 

(Moch .) 


595 - 20 -755- 100 % 
25 - 930 - 30 
1140 
530 - 15 - 560 -- 
20 - 760 - 25 
1060 
480 - 15 - 570 
20 - 770 -25 
820 


38. Junior Draftsman 

(Moch . ) 


100 % 


Diploma in Mechanical 

Enginering 
Tests apply . 

6 years as Junior Drafts 
man (Mech .) 

Tests apply . 
6 years as Assistant Drafts 

man- cum - Ferroprinter 
(Mech ). 

Tests apply. 
Trade Corticate in 

Draftsmanship (Mech .). 
Tests apply. 


100 % 


39 . Assistant Draftsman 

cum - Ferroprinter 
(Moch .) 


370 - 10 - 460 - 
12 - 520 - 15 
580 -20 -640 


1.9. PRODUCTION : 
1 . Director (Production ) 


2000 - 100 
2500 


2 . Chief Enginoor 

( Production ) 
3. Suptdg . Engineer 

(Production ) 


1800 - 100 
2200 
1500-60 - 
1800 - 100 
2000 


The post will be Alled in by promotion 

3 years as Chief Engineer 
from amongst the officers in the next 

(Production ), 
lower pay scale in the cadre . Where 
no suitable officers are available with 
in the Commission , the post will be 
filled in by open recruitment or by 
any other method to be decided by 
the competent authority . 
- do 

3 years as Suptdg, Engi 

neer (Production ). 
25 % 50 % by " Seniority -cum - Degree in Chemical/Me- 3 years for “ Merit " 
Fitness" . 

chanical/Petroleum 4 years for " Seniority 
25 % by " Merit" . 

Mining Enginooring or cum -Fitness " as De 
cquivalent and 

puty Suptdg. Engineer 
Experience in linç. (Production ). 
10 years for departmental 

and 12 years for other 
candidatos in Class I 
or equivalent position of 
which at least 3 years 
should be in the next 

lower scale . 
75 % by " Seniority -cum 

3 years for “ Morit ” , 
Fitness " 

5 years for " Seniority 
25 % by “ Merit " . 

cum - Fitness " as Exo 
cutive Engineer (Pro 
duction ). 


4 . Deputy Suptdg. 

Enginocer ( Production ) 


1400 -50 
1500 -60 
1860 
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5 . Executive Engineer 

(Production ) 


1100 - 50 
1600 / 1750 


75 % by " Seniority -cum 

Fitness " . 
25 % by "Merit " . 


50 % 


50 % 


6 . Assistant Executive 

Engineer (Production ) 


700 -40 -900- 
40 - 1100 
50 - 1300 / 
1500 


4 years for Merit" / 
6 years for " Seniority 

cum -Fitness" as Assis 
tant Executive Engi. 

neer ( Production ), 
Degree in Chemical/Me- 2 years for Engineering 

chanical/Petroleum Graduates and 4 years 
Mining Engineering or for Diploma Holders 
equivalent. 

as Assistant Engincer 
( Production ) Assistant 

Driller (Prod .) . 
(a ) Junior Engineer 

(Piodr . ) with 4 years 

experience . 
(b ) Chargeman ( Prodn . ) 

with 6 years experience. 


7. Assistant Engincer 

(Production ) 


650 - 30 -740 
35 -810 - EB 
35 - 880 - 40 
1000 -EB -40 
1200 


50 % for promotion from 

Rs. 595-20 - 755-25 -930 
30 - 1140 

and 
50 % for promotion from 

Rs. 530 - 15 -560-20 -760 
25 - 1060 


8 . Junior Engineer 

( Production ) 


595- 20 - 755- 100 % 
25 - 930 - 30 
1140 


Diploma in Chemical/ 

Mechanical/ Petroleum / 
Mining Engineering or 
cquivalent. 

6 years as Junior Tech 

nician ( Production ). 


100 % 


9 . Chargeman 

(Production ) 


100 % 


10 . Junior Technician 

(Production ) 


530 - 15 - 560- - 
20 - 760 - 25 
1060 
440 - 12 - 488 
15 - $ 78 -20 
758 
370- 10 -460 - 100 % 
12 - 520 - 15 
580 - 20 -640 


6 years as Assistant Tech 

nician ( Production ). 


11, Assistant Technician 

( Production ) 


Matric with Science and 

Trade Certificate in Fit 
ting or Mechanic Trade. 


12 . Foreman Boiler 


650 - 30 - 740 
35 -810 -EB 
35 - 880 - 40 
1000 -EB -40 
1200 


50 % for promotion from 

Rs. 595- 20 -755- 25-930 
30 - 1140 

and 
50 % for promotion from 

Rs. 530 - 15 - 560 - 20 -760 
25 - 1060 


13, Junior Supervisor 

(Boiler ) 


595 - 20 - 755. 100 % 
25 -930 -30 
1140 


14 . Senior Boiler Operator 


100 % 


Tests apply . 

(a ) Junior Supervisor 

( Boiler) with 4 years 

experience . 
(h ) Senior Boiler Ope 

rator with 6 years ex 
perience . 

Tests apply . 
Diploma in Mochanical 
Engineering with Ist 
Class Boiler Attendant 
Certificate . 

6 years as Boiler Opera 

tor, 

Tests apply . 
6 years as Assistant 

Boiler Operator 

Tesis apply . 
Matric with (Ind Class 

Boiler Attendant s Cer 
tificate . 
Tests apply , 

(a ) Drilling Assistant 

( Prodn . ) with 4 years 

experience. 
(h ) Topman (Prodn .) 

with 6 years experience . 


15 . Boiler Operator 


530 - 15- 360 . - 
20- 760- 25 
1060 
440 -12 -488 . - 
15 - 578 - 20 
758 . 
370 - 10 - 460 - 100 % 
12 - 520 - 15 
580 - 20 - 640 


100 % 


16 . Assistant Boiler 

Operator 


17 . Assistant Driller 

(Production ) 


650 - 30 - 740 
35 -810 - EB 
35 -880 - 40 
1000 -EB - 40 


50 % for promotion from 

Rs. 595-20- 755 - 25 - 930 
30 -1140 

and 
50 % for promotion from 

Rs. 530 - 15 - 560 -20 - 760 
25 - 1060 


1200 


18 . Drilling Assistant 

(Production ) 


595 - 20 - 755 - 100 % 
25 - 930- 30 
1140 


Diploma in Mechanical/ 

Petroleum Engineering . 
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19 . Topman ( Production ) 530 - 15 -560 - - 

100 % 

6 years as Rigman (Pro 
20 -760 -25 

duction ). 
1060 
20 . Rigman (Production ) 440 - 12 -488 - 100 % 

The post will be filled in 
15 - 578 - 20 

by recruitment from 
within ONGC. Em 
ployecs who are Matric 
and possessing trade 
Certificate in Fitting / 
Mechanic Trades and 
have put in at least 3 
years service in the pay 
scale of Rs. 370 - 10 -460 
12 - 520 - 15 - 580 - 20 - 640 
will be eligible for con 
sideration for appoint 

ment to this post. 
Age limit — 30 years and 

not relaxable , 
1. 10 - TRANSPORT AND AUTO : 
1 . Additional Director 1800 - 100 - The post will be filled in by promotion 

3 years as Joint Director 
( Transport) 

2200 from amongst the officers in the next 

(Transport) 
lower pay scale in the cadre. Where 
no suitable officers are available with 
in the Commission the post will be 
filled in by open recruitment or by 
any other method to be decided by 

the competent authority . 
2 . Joint Director 

1500 -60 - 25 % 50 % by " Seniority -cum - Degree in Automobile / 3 years for "Merit" / 
( Transport) 1800 - 100 

Fitness " 

Mechanical Engineer - 4 years for " Seniority -cum 
2000 25 % by “ Merit" . 

ing or equivalent. Fitness" as Senior De 
and 

puty Director ( Tpt). 
Experience in line : 

or 
10 years for departmental Deputy Suptdg. Engi 

and 12 years for other neer (Auto ) 
candidates in Class I 
or equivalent position 
of which at least 3 years 
should be in the next 

lower scale . 
3 . Senior Deputy Director 1400 - 50 75 % by " Seniority -cum . 

3 years for “Merit " / 
( Transport) 1500 -60 Fitness" 

5 years for " Scniority 
1860 25 % by “ Merit" . 

cum - Fitness " as Deputy 

Director ( Transport). 
4 . Deputy Diroctor 1100 - 50 75 % by " Seniority -cum 

4 years for “ Merit " 
( Transport) 1600 / 1750 Fitness " 

6 years for " Seniority 
25 % by " Merit " . 

cum - Fitness " as Trans 

portation Officer . 
5. Transportation Officer 700-40- 900 - 50 % 50 % 

Degree in Auto /Mechani- 2 years for Engineering 
40- 1100 

cal Engineering or Mas- Graduates /other Post 
50 -13001 

ter s Degrce in Arts / Graduates and 4 years 
1500 

Commerce /Science or for Graduates as Supe 
equivalent. 

rintendent (Transport) . 
(Possession of heavy Ve 

hicle driving licence 

desirable ). 
6 . Superintendent 650 - 30 -740 50 % by promotion from 

(a ) Senior Inspector 
( Transport) 35 -810 - EB Rs.595- 20- 755 -25- 930 

( Transport ) with 4 years 
35- 880- 40 30 - 1140 

experience . 
1000 - EB and 

(b ) Inspector (Trans 
40 - 1200 50 % by promotion from 

port) with 6 years , 
Rs. 330 - 15 -560 -20 -760 

experience . 

25 - 1060 
7. Senior Inspector 595- 20 -755 - 100 % 

Degree in Arts or Com 
( Transport) 25 -930 - 30 

merce or Science or 
1140 

equivalent. 
(Possession of heavy vehi 

clo driving licence de 

sirable ). 
1236 G1/ 79 — 12 
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8 . Inspector ( Transport) 


- 


100 % 


530 - 15- 560 - 
20 - 760 -25 
1060 


- - - - - - - - 
6 Years as Time keeper ! 

Operator , Gde . I 
( Crane)/Heavy Equip 
ment/Heavy Vehicle 
having Matric as qua 
lifications and passing 

the tests . 
6 years as Assistant 

Time Keeper . 


100 ; 


9 . Tiine Kecper 

430 - 12 - 490 - - 
15 - 580 - 20 

780 -25 -880 
10 . Assistant Time Keeper 370 - 10 -460 - 100 % 

12 - 520 - 15 
580 -20 - 640 


Matric with one year ex 

perience in ONGC or 
2 years experience in a 
Government organisa 
tion or 3 years experi 
ence in A private 
company of repute in 


line. 


11. Deputy Suptdg , 

Engineer (Auto ) 


1400 - 50 -- 
1500- 60 
1860 


75 % by " Seniority - cum 

Fitness " 
25 % by “ Merit " . 


3 years for "Merit " / 

5 years for " Seniority 
cum - Fitness" as Ex 
cutive Engineer 
(Auto ). 


12 . Executive Engineer 

(Auto ) 


1100 - 50 
1600 / 1750 


75 % by " Seniority-cum 

Fitness 
25 % by "Merit " , 


13 . Assistant Executive 

Engineer (Auto ) 


50 % 


700 - 40 - 900 -40 - 
1100 -50 
1300 /1500 


50 % 


Degree in A 


- 

4 years for "Merit" ) 

6 years for " Sepiority 
cum -Fitness" as Assis 
tant Executive En 

gincer (Auto ). 
Degrço in Auto /Mecha - 2 ycars for Enginecring 
nical Engincering or Graduates and 4 years 
cquivalent. 

for Diploma Holders 
as Assistant Engin 
eer (Auto )/Foreman 

(Auto ). 
(a ) Junior Engineer 

(Auto ) with 4 years 

experience , 
(b ) Chargeman (All 

Trades in Auto ) with 
6 years experience . 

Tests apply . 
Diploma in Auto /Mecha 

nical Engineering or 
equivalent. 


14 . Assistant Engineer/ 

Foreman (Auto ) 


650 - 30 -740 
35 -810 - EB 
35- 880 -40 
1000 -EB - 40 
- 1200 


50 % for promotion from 
Rs. 595- 20 - 755 - 25 -930 
30 - 1140 

and 
50 % for promotion from 
Rs. 530 - 15 - 560 -20 -760 -25 

1060 . 


15 . Junior Engineer ( Auto ) 


100 % 


595 -20 - 755 - 
25- 930 -30 
1140 
530 -15- 560 
20- 760 - 25 
1060 


16 . Chargonian (Auto ) 


100 % 


6 years as Junior Tech 

nician ( Auto ). 


17, Junior Technician 

(Auto ) 


100 % 


440 - 12 -488 
15- 578- 20 
758 


18 . Assistant Technician 

(Auto ) 


80 % 


20 % 


370 - 10 - 460 - 
12-520 - 15 
580 -20 -640 


Tests apply . 
6 years as Assistant 

Technician (Auto ). 

Test apply . 
Trade Certificate in 6 years expericnce as 
Motor Mechanic /Auto Helper, Grude lI. 
Trado, 
(Matric with Trade Certi - Tests apply . 
ficate in Motor 
Mechanic /Auto Trade 
will be preferred ). 
Tests apply . 


LP 
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100 % 


19 . Chargeman 

(Upholstery) 


530 - 15 - 560 
20 - 760 - 25 
1060 


6 years as Junior Tech 

nician (Upholstery ). 
Tests apply. 


20 . Junior Technician 

(Upholstery) 


100 % 


440 - 12 - 488 
15 -578 -20 
758 
370 -10 -460 - 
12 - 520 -15 
580 -20 -640 


21. Assistant Technician 

(Upholstery ) 


80 % 


20 % 


6 years as Assistant Te 

chnician (Upholstery ). 

Tests apply . 
Trade Certificate in Up 
holstery Trade. 
(Matric with Trade Cer 
tificate in Upholstery 
Trade will be pre 
preferred ). 
Test apply . 


22. Chargeman (Dent 

Bcating) 


100 % 


530 - 15 - 560 
20 -760 -25 
1060 
440 - 12 - 488 
15 - 578 - 20 


100 % 


23 . Junior Technician 

(Dent- Beating) 


758 


24 . Assistant Technician 

(Dent-Beating) 


20 % 


370 -10 -460 - 80 % 
12 - 520 - 15 
580 - 20 -640 


100 % 


25. Chargeman 

(Vulcanizing & Tyre) 


530 - 15 - 560 
20 -760 - 25- 1060 


- 


100 % 


26 , Junior Technician 

(Vulcanizing & Tyre ) 


440 - 12 - 488 - 
15- 578 -20 
758 


27. Assistant Technician 

(Vulcanizing & Tyre ) 


20 % 


370- 10 -460 - 80 % 
12 -520 - 15 
580 - 20 -640 


6 years as Junior Tech 

nician (Dent Beating) 
Tests apply . 
6 years as Assistant 

Technician (Dent 
Beating ) 

Tests apply . 
Trade Certificate in 6 years as Helper, 

Sheet Metal work . Grade II. 
(Matric with Trade Tests apply. 
Certificate in Sheet 
Metal work will be 
preferred ). 
Tests apply . 

6 years as Junior 
Technician (Vulcanizing 

& Tyre ). 
Tests apply . 
6 years as Assistant 

Technician (Vulca 

nizing & Tyre ). 

Tests apply . 
Trade Certificate in 6 years as Helper , 
Vulcanizing 

Grade II. 
(Matric with Trade Tests apply , 
Certificato in Vulcani. 
zing Trade will be pre 
ferred ). 
Tests apply . 

6 years as Junior Tecla 

nician (Auto Elect). 
Tests apply. 
6 years as Assistant 

Technician (Auto 
Elect.). 

Tests apply . 
Trade Certificate in 6 years as Helper , Grade 

Motor Mechanic II . 
Trade . 

Tests apply . 
(Matric with Trade Certi 

ficate in Motor Mech 
nic Trade will be pre 

ferrcd ) . 
Tests apply . 

6 years 25 Operator , 

Grade I ( feavy Veh .). 
Tests apply. 


100 % 


28 . Chargeman 

(Auto Elect.) 


530 - 15 -560 
20 - 760 - 25 
1060 
440 -12 - 488 
15 - 578 -20 
758 


100 % 


29 . Junior Technician 

(Auto Elect.) 


20 % 


30 . Assistant Technician 

(Auto Elect ) 


370 - 10 -460 - 80 % 
12- 520 - 15 . 
580 - 20 -640 


- 


31 . Supervisor 

(Acavy Veh .) 


100 % 


530 - 15 - 560 - 

20 - 760 -25 
1060 
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32 . Operator, Grade I 

(Heavy Voh .) 


33 . Operator , Grado II 

(Heavy Veh .) 


34 . Operator, Grade IJI 

(Hcavy Veh .) 


35. Motor Vehicle Driver 


36 . Supervisor (Heavy 

Equipt.) 


37 . Operator , Grade I 

(Heavy Equipt.) 


38 . Operator , Grade II 

(Heavy Equipt.) 


758 


39. Opcrator, Grade II 

(Heavy Equipt.) 
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480 - 15 -570 - - 100 % 

6 years as Operator , 
20 -770 - 25 

Grado II (Heavy Veh .) 
820 

Tests apply . 
440 - 12 - 488 100 % 

6 years as Operator , 
15 - 578 - 20 

Grade III ( Heavy Veh .) 
758 

Tests apply . 
410 - 10 - 430 - - 100 % 

6 years as Motor Vehiclo 
12 -490 - 15 

Driver. 
580 - 20 - 720 

Tests apply . 
370 -10 -460 - 80 % 20 % 

8th Class passed with dri- 6 years in Rs. 315-8-379 
12 - 520 - 15 

ving licence for Heavy 10 -469- 12 - 517 scale , 
580 -20 - 640 

vehicles and 4 years should have valid 
driving experience , heavy vehicle dri 
Tegts apply . 

ving licence. 

Tests apply . 
530 - 15 -560 - - 100 % 

6 years as Operator, 
20 - 760 - 25 

Grade I (Heavy Equi 
1060 

pt). 

Tests apply . 
480 - 15 - 570 100 % 

6 years as Operator, 
20 -- 770 -25 

Grade II (Heavy 
820 

Equipt.). 

Teşts apply . 
440 -12 - 488 100 % 

6 years as Operator 
15 -578 -20 

Grade II (Heavy 

Equipt.). 

Tests apply . 
410 - 10 -430 100 % 

6 years as Assistant 
12-490 - 15 

Operator (Heavy 
580 -20 -720 

Equipt.). 

Tests apply . 
370 - 10 -460 - 80 % 20 % 

8th Class passed with dri. 6 years in Rs. 315 -8 -379 
12 - 520 - 15 

ving licenco for heavy 10 -469 - 12 - 517 scale 
580 -20 -640 

vehicles and 4 years with valid heavy 
driving experience, vehicle 
Tests apply . 

licenco , 

Tests apply . 
530 - 15-560 100 % 

6 years as Operator, 
20 - 760 -25 

Grade I (Cranc). 
1060 

Tests apply . 
480 - 15 - 570 - 

6 years as Operator , 
20 -770 - 25 

Grade II (Cranc) . 
820 

Tests apply . 
440 - 12 -488 100 % 

6 years as Operator , 
15 - 578 -20 

Grade II (Crane). 
758 

Tests apply . 
410 - 10-430 - - 100 % 

6 years as Slinger-cum 
12 -490 - 15 

Rigger. 
580 - 20 - 720 

Tests apply . 
370 - 10 -460 - 80 % 20 % 

8th Class passed with 4 6 years in Rs. 315 -8 
12 - 520 - 15 

years exporience in loa- 379 -10 -469- 12 -517 
580 -20 -640 

ding/unloading of ma- scale with experience 
terial with crane in a in loading /unloading 
reputed organisation with crane, 
Tests apply , 

Tests apply . 
Rs. 530 - 15 - - - 100 % 

6 years as Winch Operator 
560 - 20 

Gd. I 
760 - 25 

Tests apply . 
1060 
Rs. 480 - 15 - - 100 % 

6 years as Winch Opera 
570 - 20 

tor Gd. II 
770 - 25 

Tests apply . 


40 . Assistant Operator 

(Heavy Equipt) 


driving 


41 . Supervisor (Crane ) 


100 % 


42 . Operator, Grade I 

(Crane) 


43. Operator , Grado II 

( Crane) 


44 . Operator, Grade III 

(Crane) 


45. Slinger-cum -Rigger 


46 . Senior Winch 

Operator. 


47 . Winch Operator Gd. I. 


820 
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6 years as Winch Opera 

tor Gd, III 
Tests apply . 


100 % 


6 years as Motor Vehicle 

Driyer . 
Tests apply . 


48. Winch Operator Gd. II Rs. 440- 12 - - 

488 - 15 
578 - 20 

758 / 
49. Winch Operator Rs. 410 - 10 - - 
Gd. III. 

430 - 12 
490 - 15 
580 - 20 

720 / 
50 . Cleaner, Grade I 370 - 10 -460 

12-520 - 15 

580 - 20 -640 
51. Cleaner , Grade II 315 - 8 - 379 

- 
10 -469 - 12 


100 % 


6 years as Clcaner, Grade 

II. 


100 % 


6 ycars as Cleaner , Grade 

III . 


517 


52. Cleanor, Grado I[I 


100 % 


290 -6 -320 
8 - 400 


- 


8th Class Passed . 


6 ycars as Helper, Grade 

II. 


6 years as Helper, Grade 

IlI. 


1 . 11. COMMON CATEGORIES FOR ALL DISCIPLINES : 
1. Helper , Grade I 370 - 10 - 460 - - - 100 % 

12 -520 - 15 

580 - 20 -640 
2 . Helper , Grade II 315 - 8 - 379 

100 % 
10 -469 - 12 

517 
3. Helper , Grade III 290 -6 - 320 - 100 % 

8 - 400 
4 . Khalasi, Grado I 370 - 10 -460 - -- 

100 % 
12 - 520 -15 

580 -20 -640 
3 . Khalasi, Grade I 315 -8 - 379 

100 % 
10 - 469 -12 


8th Class Passed . 


6 ycars as Khalasi, Grade 

II . 


6 years as Khalasi, Grade 

III, 


517 


6 . Khalasi, Grade III 


290-6 -320 -8 100 % 
- 400 . 


- . 


8th Class Passed . 


2 . GEOSCIENCES 
2 .1 CHEMISTRY : 
1 . Chief Chemist. 


1800 - 100 
2200 


2 . Suptdg . Chymist. 


1500 -60 - 
1800 - 100 
2000 


Th : post will be filled in by promotion 

3 years as Superintending 
from amongst the officers in the next 

Chemist. 
lower pay scale in the cadre . Where 
no suitable officers are available 
within the Commission , the post will 
be filled in by open recruitment or 
by any other method to be decided by 

the competent authority . 
25 % 50 % by " Seniority -cum - Degree in Chemical Engg / 3 years for " Merit" / 
fitness . 

Master s degree in 4 years for Senirotiy 
25 % by " Merit" 

Chemistry or cquivalent cum - fitness as Dy. 
AND 

Suptdg, Chemist , 
Experience in line . 
10 years for departmen 

taland 12 years for other 
candidates in Class I 
or cquivalent position 
of which at least 3 years 
should be in the next 

lower scale . 
75 % by " Seniority -cum 

3 years for " Merit " / 
fitness 

5 years for " Seniority 
25 % by " Merit " . 

cum - fitoess " as Senjor 
Chemist. 


3 . Deputy Suptdg . 

Chemist. 


1400 - 50 
1500 - 60 
1860 


94 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART III - SEC . 4 ] 


1 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


5 


4 . Senior Chemist 


1100 - 50 
1600 /1750 


3 , Chemist 


700 -40-900 -40 - 50 % 
1100 -50 
1300 / 1500 


6 . Asstt . Chemist. 


650 - 30 - 740 
35 -810 -EB 
880 - 40 - 1000 
EB -40 - 1200 


75 % by " Seniority-cum 

4 yrs. for " Merit " /6 yrs. 
litress " . 

for " Seniority -cum 
25 % by " merit" . 

fitnosg " as Chemist , 
50 % 

Degree in Chemical Engg ./ 2 years for Master s de 

Master s degree in gree /Engg . Graduates 
Chemistry or equivalent and 4 years for Science 

Graduates as Assistant 

Chemist. 
50 % for promotion from 

(a ) Sr . Technical Asstt . 
Rs. 595 - 20 - 755 -25 - 930 

( Chem ) with 2 yrs. 
30 -1140 and 50 % for 

experience . 
promotion from Rs . 

(b ) Technical Asstt. 
530 - 15 -560- 20 - 760 - 25 

Gd. I ( Chem ) with 
1060 . 

6 years experience . 

Tests apply . 
Master s degree in Che 

mistry . 


100 % 


7. Senior Tochnical 595 -20 -755 - 100 % 
Assistant ( Chem ). 25 -930 - 30 

1140 . 
8 . Technical Assistant 530 - 15 -560 
Grade I. ( Chem ). 

20 - 760 - 25 

1060 
9 . Technical Assistant 430 -12 -490 
Grade II ( Chem ). 15 - 580 - 20 

780 - 25 -880 
10 , Technical Assistant 370 - 10 -460 - 100 % 
Grado III ( Chem .) 12 -520 - 15 

580 - 20 - 640 
2 .2 COMPUTER PROGRAMMING : 
1 , Joint Director 

1500 - 60 
(Programming ) 

1800- 100 
2000 


6 years as Technical 

Asstt. Gd . II (Chem ). 
Tests a pply . 
6 years as Technical Assit, 

Gd. III (Chem ). 
Tests apply . 


100 % 


Inter Science with Che 

mistry , 
Tests a pply. 


2 . Senior Deputy Director 1400 - 50 
( Programming ). 

1500 - 60 
1860 


- 


3 . Deputy Director 

(Programming). 


1100 -50 
1600 /1750 


4 . Programmes 


700-40-900 - 40 - 100 % 
1100 - 50 - 1300 / 
1500 


50 % by " Seniority -cum 

3 years for "Meril " / 
ſitness " 

4 yrs . for " Seniority 
50 % by “ Merit " . 

cum - fitness " as Sr . De 
puty Director (Pro 

gramming ). 
75 % by " Senjority-cum 

3 years for " Merit " / 
fitness " . 

5 yry, for " Seniority 
25 % by “ Merit" 

cum - fitness " as Deputy 
Director (Program 

ming). 
75 % by " Senjority -cum 

4 years for “ Merit " , 
fitness " . 

6 yrs . for " Seniority 
25 % by “ Merit" . 

cum - fitness" as Pro 

grammer . 
Master s degree in Gcology / 

Geophysics / Physics / 
Mathematics or Graduate 
in Chemical / Electrical/ 
Mechanical / Petroleum 
Engg . or equivalent 
with training in computer 
programming Or Mas 
ter s Degrce in Com . 

puter Science. 
50 % for promotion from 

(a ) Sr. Card Punch 
Rs. 595- 20 - 755 -25 - 930 

Operator with 4 
30 - 1140 

yrs . experience. 
and 

(b ) Card Punch Opera 
50 % for promotion from 

tor Gd, I with 6 
Rs. 530 - 15 - 560 -20 - 760 

years experience . 
25- 1060 . 

Testg apply . 


5 . Head Card Punch 

Operator. 


650 - 30 - 740 
35 -810 -EB 
35 - 880 -40 
1000 -EB - 40 
1200 


6 . Senior Card Punch 

Operator, 


595-20 - 755 - 100 % 
25- 930 - 30 
1140 


Graduate with Training 

in Card Punching 
having specd of 150 
impressions per minuto . 
Tests apply . 


[ TT III - 4] 
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7. Cird Punch Oportor 

Grade I 


- 


100 % 


530 -15 -560 
20 - 760 - 25 
1060 


100 % 


8 . Cird Punch Operator 

Grade II. 


430 - 12 -490 
15 -580 - 20 
780 - 25 -880 


6 yrs . as Card Punch 
Operator Gd . II hay 
ing speed of 150 im 
pressions per minute . 
Testy apply . 
6 yrs . as Card Punch 

Operator Gd . JIL 
having speed of 120 
impressions per 
minute . 
Tests apply. 


9 . Curd Punch Operator 

GD . III 


370 - 10 - 460 - 100 % 
12 -520 - 15 
580 - 20 -640 


Matric with Training in 

Operation of Card Pun 
ching Machines having 
minimum speed of 100 
impressions per minute . 
Tesis apply . 


2 .3. GEOLOGY 


1 . Senior Director 

(Goology ) 


2250 - 100 
2750 . 


The post will be filled in 3 yrs as Director. 

by promotion from (Geology). 
amongst the officers in 
the next lower pay scale 
in the cadre . Where 
no suitable officers are 
available within the 
Coinmission , the post 
will bo filled in by open 
recruitment or by any 
other method to he 
decided by the Com 
petent authority. 

3 yrs . as Chief Geologist . 


2 . Director (Goology ) 


-do 


2000- 100 
2500 


3 . Chief Goologist 


1800 - 100 
2200 


-do 


3 yrs. as Superintend . 

ing Geologist. 


4 . Suptdg . Geologist 


25 % 


1500-60 - 
1800 - 100 
2000 


. 


50 % by " Seniority-cum - Master s degree in Geology 3 yrs . for " Merit " /4 
fitness" or equivalent. 

yrs for " Seniority - cum 
25 % by "Mcrit " . 

and 

fitness " as Dy. Suptdg . 
Experience in the line. Gcologist. 
10 years for departmen 

tal and 12 years for 
other candidates in 
Class I or equivalent 
position of which at 
least 3 years should be 
in the next lower pay 

scale . 
75 % by " Seniority-cum 

3 years for " Merit " /5 yrs 
fitness " . 

for " Seniority -cum - fit 
25 % by " Merit" . 

noss " as Senior Geolo 


5. Deputy Suptdg. 

Goologist. 


1400 -50 
1500 -60 . 
1860 


gist. 


6 . Senior Geologist. 


1100 -50 . 
1600 / 1750 . 


75 % by " Seniority -cum 

Litness " . 
25 % by “ Merit ” , 
50 % 


4 years for " Merit" /6 yrs 

for " Seniority- cum - fit 
ness " as Geologist, 


7 . Goologist 


700 -40 -900-40 50 % 
1100 -50 -1300 /1500 


Master s degree in Geo - 2 years for Master s 
logy or equivalent. degree in Gcology & 

4 yoars for Science 
Graduates as assistant 
Geologist. 
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8 . Assistant Geologist . 


- 


650- 30 - 740 
35 -810 - EB 
35 - 880 -40 
1000 -EB -40 
1200 


50 " for promotion from 
Rs. 595 - 20 -755 - 25 -930 
30 -1140 

and 
50 % for promotion from 

Rs. 530 - 15 - 560 - 20 - 760 
25 - 1060 


( a) Senior Technical 

Assistant iücul) with 

2 years experience . 
(b ) Tech, Asstt. Grade I 

(Geol) with 6 yrs . 

experience . 

Tests apply. 
Master s degree in Gcology 


9 . Senior Technical 

Assistant (Geology ). 


1000 / 


10 . Technical Assistant 

Grade I (Geology ) . 


595 - 20 -755 - 100 % 
25 -930 - 30 
1 140 
530 - 15 -560 
20 - 760 - 25 
1060 
430 - 12 - 490 
15 - 580 -20 
780 - 25 - 880 . 
370 - 10 -460 - 100 % 
12 - 520 - 15 
580 - 20 -640 . 


6 years as Technical 

Asstt. Grade II (Geol). 
Tests apply . 
6 years as Technical 

AssistantGd. III (Gool). 
Tests apply. 


100 % 


11. Technical Assistant 

Grade II (Geology ). 


12. Technical Assistant 

Grade III (Gcology) 


Inter Science. 
Testy apply . 


2 .4 GEOPHYSICS : 
1. Director (Geophysics ) 


2000 - 100 . 
2500 


3 years as Chief Geo 

physicist (Surface )/ 
Wells . 


The post will be filled in by promotion 

from amongst the officers in the next 
lower pay scale in the cadre. Where 
no suitable officers are available 
within the Commission , the post will 
be filled in by open recruitment or 
by any other inethod to be decided by 
the competent authority . 


-do 


2 .4 .1. GEOPHYSICS (SURFACE ) : 
1. Chief Geophysicist 1800 -100 
( Şurface ) 

2200 
2. Supldg. Geophysicist 1500- 60 - 
( Surface ). 

1800 - 100 
2000 


25 % 


50 % by " Seniority -cum 

litness" . 
25 % by “ Merit " . 


3 yrs . as Superintending 

Geophyslcist (Surface ). 
Master s degree in Geo - 3 years for “ Merit /4 yrs. 
physics / Physics or equi- for " Seniority -cum 
valent 

fitness as Dy. Suptdg , 
and 

Geophysicist (Surface). 
Experience in the line 
10 ycars for departmental 

and 12 ycars for other 
candidates in Class I or 
equivalent position of 
which at least 3 years 
should be in the next 
lower scale . 

3 years for " Merit " /5 yrs, 

for " Seniority- cum - fit 
ness" as Sr . Geophysi 

cist (Surface). 
4 years for " Merit " /6 yrs. 

for " Seniroity -cum - fit 
Dess" as Geophysicist 

(Surface). 
Master s degree in Geo - 2 years for Master s 

physics or Physics or degree holder as Assis 
equivalent. 

tant Geophysicist, 


3. Deputy Suptdg. 

Geophysicist (Surfacc ) 


1400 - 50 
1500 -60 
1860 


75 % by " Seniority -cum 

fitness " . 
25 % by " Merit" . 


4 . Senior Geophysicist 

(Surface ) 


1100 - 50 
1600 / 1750 


75 % by " Seniority -cum 

fitness " . 
25 % by “ Merit " . 


50 % 


50 % 


5 . Geophysicist (Surface ) 


700 -40 
900 -40 
1100 -50 
1300 / 1500 


100 % 


6 . Assistant Geophysicist 650 -30 - 740 
(Surface ) 

35 -810 - EB 
35 -880 -40 
1000 -EB -40 
1200 . 


2 years for Master s 

degree holder as Sr, 
Geophysical Asstt./ 
Sr. Geophysical Asstt. 
(Explosive ). 
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1 


2 


4 


100 % 


7 . Senior Geophysical 

Assistant/ Senior Asstt. 
Geophysical 
(Explosive ) 


595- 20-755- 
25 - 930 - 30 
1140 


Master s degree in Geo 

Physics / Physics or 
equivalent. One of 
the subjects in B . Sc . 
should be Chemistry for 
Sr . Geophysical Asstt. 
( Explosive ) 


2.4.2. GEOPHYSICS (WELLS) : 
1. Chief Geophysicist 
(Wells ) 

2200 


25 % 


2 . Superintending Geophy- 1500-60 - 
sicist (Wells), 

1800 - 100 
2000 


Tho post will be filled in hy promotion from amongst 3 years as Suptdg . Geo 

the officers in the next lower pay scale in the physicist (Wells ). 
cadre. Where no suitable officers are available 
within the Commission , the post will be filled in by 
open recruitment or by any other method to be 

decided by the competent authority . 
50 % by " Seniority -cum - Master s degree in Geo - 3 years for " Merit ""/ 4 yrs. 
fitness " . 

physics/ Physics or for " Seniority -cum - fit 
25 % by " Merit " . 

cquivalent 

ncss" as Dy. Suptdg. 
and 

Geophysicist (Wells ). 
Experience in Lino. 
10 years for departmental 

and 12 years for other 
candidates in Class I or 
equivalent position of 
which at least 3 years 
should be in the next 

lower scale. 
75 % by " Seniority -cum 

3 years for " Merit" /5 yrs. 
fitness " . 

for " Seniority -cum - fit 
25 % by " Merit" . 

ness " as $ r, Geophysi 

cist (Wells ). 
75 % by " Seniority -cum 

4 years for “ Merit /6 yrs . 
fitness " 

for " Seniority - cum - fit 
25 % by "Merit " . 

ness " as Geophysicist . 

(Wells ) . 
50 % 

Master s Degree in Geo - 2 years for Master s 
physics/Pnysicis or degree holder as Asstt . 
equivalent. 

Goophysicist (Wells ) . 
100 % 

2 years for Master s 

degrço holder as Șr. 
Tech . Asstt. (Wells ) . 


3 . Deputy Suptdg. 

Geophysicist (Wells ). 


1400 -50 
1500 - 60 
1860 


4 . Senior Geophysicist 

(Wells ) 


1100 -50 
1600 / 1750 


5 . Geophysicist (Wells) 


6 . Assistant Geophysi 

cist (Wells). 


700-40-900 -40 - 50 % 
1100 - 50 
1300 /1500 
650 - 30 -740 
35-810 -EA 
35- 860 - 40 
1000 -EB - 40 


1200 


1. Senior Technical 

Assistant (Wells) 


100 % 


595-20 
755 - 25 
930 - 30 
1140 


Master s Degree in Geo 

physics/ Physics or 
equivalent. 


2.5 . MATHEMATICS ; 
1 . Suptdg . Mathematician 


1500 -60 
1800 - 100 
2000 


50 % by " Seniority - cum 

fitness " . 
50 % by " Merit " 


2 . Deputy Supdtg , 

Mathematician 


1400 - 50 
1500 - 60 
1860 


75 % by " Seniority -cum 

fitness " . 
25 % by Merit " . 


3 yrs . for " Merit " / 

4 yrs. for " Seniority - 
cum - fitncss" as Deputy 
Suptdg . Mathemati 

cian . 
3 years for " Merit" / 

5 yrs. for " Seniority 
cum - fitness" as Sr. 
Mathematician . 
4 years for "Merit " / 

6 yrs. for " Seniority 
cum - fitness " as Ma 
thematician 


3. Senior Mathematician 


1100 -50 
1600 / 1750 


75 % by " Seniority -cum 

fitness " . 
25 % by “ Merit” . 


4. Mathematician 


100 % 


700 - 40 - 900 - 
40 - 1100 -50 
1300 / 1500 


Master s degree in Mathe 

matics . 
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2 .6 . PALYNOLOGY : 
1 . Suptdy , Palynologist 


1500 - 60 
1800 - 100) 
20010 


50 by " Seniority- cun 

fitness " . 
500 by " Merit" . 


2 . Deputy Suptdy. 

Palynologist 


1400 - 50 
1500 - 60 
1860 


75 by " Soniority -cum 

fitness . 
25 % by “ Merit" , 


3. Senior Palynologist , 


1100 - 50 
1600 / 1750 


75 % by " Seniority -cuni 

fitness." 
25 % hy “ Merit " . 


4 . Palynologist 


50 


50 % 


700 - 40 
900 - 40 
1100 - 50 
1300 /1500 


5 . Assistant Palynologist 


650 - 30 
740 -35 
810 -EB 
3 ,5 -880 - 40 
1000 - EB 
40 - 1200 


50 % for promotion from 

Rs. 595- 20 - 755 - 25 - 930 

30 - 1140 und 
50 " for promotion from 

Rs. 530 - 15 - 560 - 20 - 760 
25 -1060 . 


3 ycars for “ Merit " /4 

yrs . for " Seniority 
cum - fitness " as Dy. 

Suptdg. Palynologist . 
3 years for " Merit / 5 

yrs . for " Seniority 
cum - fitness" as Sr, 

Palynologist. 
4 years for “ Merit " /6 

yrs . for " Seniority 
cum - fitness " as Paly 

nologist. 
Master s Degree in Bo - 2 years for Master s 

tany with Geology in degree and 4 ycars for 
Graduation or Master s Garduates as Assistant 
Dcgrce in Geology Palynologist . 
with Botany in Gra 
duation . 

(a ) Senior Tech . Asstt. 
(Paly . ) with 2 years 

oxperience. 
(b ) Tech . Asstt. Gd. I 

(Paly .) with 6 years 

exeprience . 

Tosts apply . 
Master s Degree in Botany 

with Geology in Gra 
duation or Mastor s 
Dcgrco in Geology with 
Botany in Graduation . 

6 years as Tech . Asstt. 

Gd . II. ( Paly .). 
Tests apply . 
6 years as Tech . Asstt. 

Gd . III (Paly.). 

Tosts apply . 
Inter Science with Biology 
Tests apply . 


6 . Senior Technical 

Assistant (Paly ) 


100 % 


59 ,5 - 20 
755 - 25 
930 - 30 
1140 


100 % , 


7 . Technical Assistant 

Grade I (Paly ) 


- 


100 % 


8 . Technical Assistant 

Grade II (Paly .) 


530 - 15 -560 - 
20 - 760 -25 
1060 
430 - 12 -490 - 
15 - 580 - 20 
780 - 25 -880 
370 - 10 - 460- 
12 - 520 - 15 
580 - 20 - 640 


100 % 


9 . Technical Assistant 

Grade III ( Paly .) 


2 .7 . RESERVOIR : 


1. Director (Reservoir ) 


2000 - 100 
2500 


2 . Additional Director 

(Reservoir) 
3 . Joint Director 

(Rescrvoir ) 


1800 -100 
2200 
1500 -60- 
1800 - 100 
2000 


The post will be filled in by promotion froni amongst the officers in 3 years as Addl. Director 

the next lower pay scale in the cadre . Where no suitable officers (Reservoir ). 
ace available within the Commission , the post will be filled in by 
opon recruitment or by any other method to be decided by the 
Competent Authority . 
-do 

3 years as Joint Director 

(Reservoir ). 
25 % 50 % by " Seniority -cum - Degree in Chemical) 3 years for " Merit " /4 
ſitncss " , 

Mechanical/ Petrolcum yrs. for " Seniority 
256 by “Merit " . 

Engg . or Master s De cum - fitness " as Senior 
gree in Chemistry Deputy Director. 
Geology /Gcophysics/ (Reservoir .). 
Maths/Physics or equi 
valent. 

and 
Experience in line . 
10 yoars for Departmen 

tal and 12 vears for 
other candidatos in 
Class I or equivalent 
position of which at 
least 3 years should be 

in the next lower scale . 
75 % by " Seniority-cum 

3 years for " Merit" /5 yrs . 
fitness . 

for " Seniority -cum 
25 by “ Merit " . 

fitnoss " as Deputy 
Director (Reservoir ). 

- - - - . - - - - 


4 . Senior Deputy 

Director 
(Reservoir) 


140 - 50 
1500 -60 
1860 
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5 . Deputy Director 

(Reservoir ) 


6 . Assistant Director 

(Reservoir ) 


7 . Assistan Engineer 

(Reservoir). 


8 . Junior Engineer 

( Reservoir ). 


1, Deputy Suptig. 

Enginçer ( Slot Hole ) 


2 . Senior Driller 

(Shot Hole) 


1100 -50 756by " Seniority 

4 years for "Merit” /6 
1600 / 1750 Cu1 - 17 ness " 

yrs. or Seniority 
25 . by " Merit" . 

cum - fit css " as Asstt. 

Director (Reservoir). 
700 -40 100 % 

Degree in Chemical/ 
900 - 40 

Mechanical / Petroleum 
1100 - 50 

Engg . or Master s De 
1300 / 1500 . 

gree in Chemistry 
Geology /Geophysics/ 
Mathematics/Physics 

or equivalent. 
650 - 30 - 100 % 

2 years for Engg . Gra 
710 - 35 

duales & Miner s 
810 - LB 

Degree in Suic. ce as 
35 - 880 

Jr, Engineer (Reservoir ) 
40 - 1000 
EB - 10 
1200 , 
595 - 20 1006 

Degree in Chemical/ 
755 - 25 

Mechanical/Petroleum 
930 -30 

Engg . or Master s 
1140 / 

Degroc in Chem ./ 
Geology/Geophy ./ 
Mathematics /Physics or 

equivalent. 
2 . 8 SHOT HOLE /SHALLOW HOLE DRILLING : 
1400 - 50 75 % by " Seniority - cum 

3 years for “ Merit " / 
1500 -60 titness " . 

5 yrs. for " Seniority 
1860 25 % by " Meril " . 

cum -hitness" as Sr . 

Driller ( SH .) 
1100 - 50 75 % by " Seniorily -cum 

4 yeats for “ Merit " / 
1600 / 1750 fitness " . 

6 yrs . ( or " Seniority 
25 % by " Merit" . 

cum -fitness" as Driller 

(SH ) 
700 -40 50 % 50 % 

Degree in Mechanical or 2 years Tor Engg . Gra 
900 -40 

Petrolçum Engineering . duates and 4 years 
1100 -50 

tor Diplomu holders 
1300/ 1500 

as Asstt. Driller ( Sho 

Holc ). 
650 - 30 50 % for promotion from 

( a ) Duilling Asstt (Shot 
740 - 35 Rs. 595 - 20 - 755 - 25 . 

Hole ) with 4 yrs. 
810 - EB 930 - 30 - 1140 

experience . 
35 - 880 and 

( b ) Sinior Technician 
40 - 1000 -EB 50 % for promotion from 

(SH ) with 6 yrs. 
40 - 1200 . Rs. 530 - 15 -560 - 20 - 760 

expcrionce . 
25 - 1060 . 

Tests apply . 
595 -20 -755- 100 % 

Diploma in Mechanical 
25 -930 - 30 

Petroleum Engineering . 
1140 
530 - 15 - 560 - - 100 % 

6 years as Jr. Technician 
20 -760 - 25 

(SH ) 
1060 

Tests apply . 
440 -12- 488 - - 100 % 

6 years as Asstt. Techni. 
15 - 578 - 20 

cian (Shot Hole ). 
758 
370 - 10 -460 - 100 % 

Trade Certificate in Auto / 
12 -520 - 15 

Diesel/Mechanic / Fitting 
580 - 20 -610 

Traders (Matric with 
trade certificate in 
Auto /Diesel/Moch /Fit 
ting trades . preferred .) 
Tests apply . 


3 . Driller (Shot Hole ) 


4 . Assistant Driller 

( Shot Hole ). 


5 . Drilling Assistant 

(Shot Hole ) 


6 . Senior Technician 

(Shot Holc ) 


7. Junior Technician 

(Shot Hole ) 


8 . Assistant Technician 

( Shot Holc ) 


2. 9. OTHERS 
2 .9 .1 . GLASS BLOWING 


100 
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1. Head Glass Blower 


- 


- 


- 


- 


650 - 30 - 740 
35 -810 - EB 
35 -880 -40 
1000 - EB 
40 - 1200 


5 
50 % for promotion from 

Rs. 595- 20 - 755- 25 

930 -30- 1140 and 
50 % for promotion from 

Rs. 530 - 15 -560 -20 
760 -25 - 1060 


2 , Senior Glass Blower 


595- 20 -735 - 100 % 
25 - 930 - 30 
1140 


100 % 


3. Glass Blower Grade I 530 - 15 -560 - - 

20 - 760 -25 

1060 
4. Glass Blower Grade II 440- 12-480. – 

15 -578 - 20 


100 % 


(a ) Senior Glass Blower 

with 4 years ex 

perience . 
(b ) Glass Blower Grade 

I with 6 years ex 

реrіеnсе. 

Tests apply . 
Diploma in Ceramic / 
Glass Technology or 

equivalent. 
Tosts apply , 

6 years as Glass Blower 

Grade II. 
Tests apply . 

6 yoars as Glass Blower 
Gd . III. 

Tosts apply . 
Matric with one yoar 

course in Glass Blow 
ing or 2 years experi 
ence in making ground 
glass stop cocks and 
general laboratory ap 
paratus from Pyrax 
and soft Glasses in 
Laboratory in a Gove 
rament/Semi Govt. or 
ganisation /college. 
Tests apply . 


758 


5 . Glass Blower Gd. III 


100 % 


370 - 10 - 460- 
12 -520 -15 
580 - 20 -640 


2 .9 . 2 . MAP AND DRAWING : 
1. Deputy Director 1100 -50 
(Map & Drg .) 

1600 / 1750 


75 % by " Seniority -cum 

fitness ." 
25 % by “ Merit ," 


2 . Map Officer 


50 % 


50 % 


700 - 40 - 900 - 
40 - 1100 - 50 
1300 / 1500 


3 . Superintendent (Maps ) 650 - 30 -740 

35 -810 -EB 
35 -880 -40 
1000 - EB 
40 - 1200 


50 % for promotion from 

Rs. 595 -20 -755 -25 

930 -30 -1140 and 
50 % for promotion from 

Rs. 530 - 15 - 560 -20 
760 -25- 1060 


- 

4 years for " Merit" /6 

yks . for " Seniority 
cum - fitness" as Map 
Officer/Drawing 

Officer , 
Post Graduate in co - 2 years for Post Gradua 
logy /Geography. 

tes an ] Engg . Gra 
duatos and 4 years 
for Science Graduates 
and diploma holders 
as Superintendent 

(Maps ). 
(a ) Șr. Technical Asstt . 

(Maps ) with 4 years 

experience . 
(b ) Map Asstt. Gd . I, 

with 6 years ox 

pelence , 

Tosts apply . 
Graduate with Goology ! 
Geography with certi 
ficate in Draftsman 
ship (Civil Engg.) or 
Surveying . 

6 years as Maps Assistant 

Gu. II . 


100 % 


4 . Senior Technical 

Assistant (Maps ) 


595- 20 - 755- 
25 -930 - 30 
1140 


- 


5 . Maps Assistant 

Grado I 


100 % 


- 


100 % 


6 . Maps Assistant 

Grade II. 


530 - 15 - 560 - 
20 - 760 - 25 
1060 
480 - 15 - 570 
20 - 770 -25 
820 
370- 10 -460 - 
12- 520 - 15 
580- 20 -640 


6 years as Maps Asstt 

Gu. III. 


100 % 


7. Maps Assistant 

Grado III 


Tarde Certificate in 

Surveying /Draftsman 
ship (Civil Engg.) 
Tests apply . 
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8 . Drawing Officer 

700 - 10 . 
900 - - 0 
1100 - 50 
1300 / 1500 


50 


Grdu .utc in Civil Engg . 

or cuivalen . 


- 


9 . Head Draftsman 

(Geo - Scicrce ) 


650 - 30 - 740- 

35 -810 -EB 
35 - 880 - 40 
1000 -EB 
40 - 1200 


50 % for promotion from 

Rs . 595 - 30 - 755 -- 5 

930 - 30 -1140 and 
50 % for promotion from 
Rs. 530 - 15 -500 -20 

760 - 25 - 1060 


yuilts for Enye . Gra 
duates and cars for 
Diploma Holders as 
Head Draftsman (Geo 

Science ). 
( 11 ) Senior Technical 

Asstt. (Drawing 
Geo - Science ) with 4 

year experience . 
( b ) Senior Draftsman 

(Geu - Science ) with 6 

years experience . 
Tests apply . 


Diploma in Civil Engg . 

or equivalent. 
Tests apply. 


10 . Senior Technical Asstt. 595-20 -755 . 1006 
(Drawing 

25 - 930 - 30 
(Geo -Science ) 

1140 
11. Senior Draftsman 530 - 15 - 560 . - 
(Geo -Science ) 

20 - 760 - 25 
1060 


100 . 


6 years as Jr, Draftsman 

(Geo -Science ), 
Tests apply. 


100 


12 . Junior Draftsman 

(Geo -Science ) 


480 - 15 - 570 - --- 
20 -770 -25 
820 


6 years as Asstt. Drafts 

Inun -cum -Ferro - prin 
ler (Geo - Science) 
Tests apply . 


13 . Assistant Draftsman 

-cum -Ferroprinter 
(Geo - Science) 


370 - 10 - 460 - 100 % 
12-520- 15 
580 -20 -640. 


Trade certificate in 

Draftsmanship ( Civil 
Engineering) 
Tests apply . 


2.9 .3. PHOTOGRAPHY : 
1. Senior Photographer 


1100 -50 
1600/ 1750 . 


750 by " Seniority-cum 

fitness " . 
25 % by “Merit ". 


2 . Photographer 


50 " . 


700 - 40 - 900 - 50 % 
40 - 1100 -50 
1300 /1500 


4 years for “ Merit /6 
yrs. for Seniority 
Cum - fitness " as Photo 

Srapher, 
Graduate with Diploma 2 yrs. for Post Graduates 
in Photography 

with Diploma and 
yr. . for Graduates and 
Diplomu Holders as 

Assistant Photographer 
(a ) Senior Technical 

Asytt , ( Photogra 
plny ) with 4 years 

experience . 
(b ) Technical Asstt. 

Gu . 1 (Photography 
with 0 yrs, experi 

Crice 
Tests apply . 


3 , Assistant Photographer 650 - 30 - 740 . 

35 -810 - EB 
35 -880 - 40 
1000 - EB 
40 - 1200 . 


50 % for promotion from 

Rs. 595 - 20 -755 - 25 

930 - 30 - 1140 and 
50 % for promotion from 
Rs. 530 -15 - 500 - 20 
760- 25 - 1060 . 


4 . Senior Technical 595- 20 - 755 - 100 % 
Assistant ( Photography) 25 -930 - 30 

1140 . 


Graduate with profi 
ciency in all branchs 
of Photography inclu 
ding Microfilming 
and fossils photogra 
phic work or Diploma 

in Photography 
Tests apply . 


100 ". 


5 . Technical Assistant 

Grace 
(Photography) 


530 - 15 - 360 
20 - 760 - 25 
1000 


6 yrs. Les Technical Asstt . 

Gd . ll ( Photography) 
Teis apply . 


- 


100 % 


6 . Technical Assistant 

Grade 11 
( Photography) 


440 - 12 - 488 - 
15 -578 - 20 
758 


jin . us Technical Asstt . 
Cul 18 (Phoiography ). 
To .u> äpily 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
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7 . Technical Assistant 

Grade III 
( Photography ) 
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370 - 10 -460- 100 % 

Matric with 2 years ex 
12 -520 - 15 

pericnce in Photogru 
580 - 20 -640 . 

phy including printing , 
developing, Microfilming 
etc , in Government or 
ganisation / Private or 
ganisation of repute . 

OR 
Matric with Trade certi 

ficate in Photography , 
Tests apply . 


2. 9 .4 . SURVEYING : 
1 . Superintending 

Surveyor 


1500 -60 
1800- 100 
2000 


50 " by " Seniority -cum 

titness " . 
50 % by " Merit " . 


2 . Deputy Suptdg . 

Surveyor 


1400 -50 
1500 - 60 
1860 


75 % hy " Seniority- cum 

fitness." 
25 % by " Merit " . 


3 . Deputy Director 

(Survey ) 


1100 - 50 
1600 / 1750 


75 % by " Seniority - cum 
fitness" . 
25 % by “ Merit" . 


3 years for “ Merit " ]4 

years for “ Seniority , 
cum - fitness " as Dy . 

Suptdy. Surveyor . 
3 years for " Merit / 5 

yrs. for " Seniority 
cum - fitness as Dy, 

Director (Survey). 
4 years for “ Merit " /6 

yrs . for Seniority 
cum -fitness as Asstt. 

Director (Survey ) 
Graduate in Civil /Mining 2 years for Enginecring 
Engg . or equivalent. Graduates und 4 years 

for Science Graduates 
with certificate in Sur 
veying/Diploma Hol 
Jers in Engg . as Head 

Surveyor. 
( a ) Senior Surveyorwith 

4 years experience . 
(b ) Surveyor Gd . I with 

6 years experience 
Tests apply . 


50 % 


4 . Assistant Director 

( Survey ) 


700 - 40 - 900 - 50 % 
40 - 1100 . - 50 
1300 / 1500 


5 . Head Surveyor 


- 


650 - 30 - 740 - 
35 -810 - EB 
35- 880 -40 
1000 -EB - 40 
1200 


50 % for promotion from 

Rs. 595 - 20 -755 - 25 -930 

30 - 1140 and 
50 % for pronotion from 

Rs. 530 - 15 -560 - 20 - 760 
25 - 1060 


6 . Senior Surveyor 


595- 20 -75 $. 100 % 
25 -930 - 30 
1140 . 


Diploma in Civil/Mining 

Engg. or Science Gra 
duates with certificate 

in Surveying 
Tests apply . 


7. Surveyor Grade I 


100 % 


6 years as Surveyor Gd. II 
Tests apply . 


8. Surveyor Grade II 


100 % 


530 - 15 - 560 - - 
20 -760 - 25 
1060 
480 - 15 - 570 . - 
20 -770 -25 
820 
370 -10 -460 - 100 % 
12 -520 - 15 
580 -20 -640 


6 yrs, as Surveyor 
Grado III. 
Tests apply . 


9 . Surveyor Grade (II 


Matric with Certificate in 

Surveying. 
Tests apply . 


3 . OTHER SERVICES : 
3 . 1 . ECONOMICS AND STATISTICS : 


1 . Additional Director 

( Economics & 
Statistics ) 


1800 - 100 - 
2200 


The post will be filled in by promotion from amongst the officers 3 years as Joint Director 

in the next lower pay scale in the cadre . Where no suitable (Economics & Statis 
officers are available within the Commission , the post will be tics). 
filled in by open recruitment or by any other method to be decided 

by the Competent Authority . 
25 % 

50 " by " Seniority - cum - Master s Degree in Eco - 3 years for " Merit" /4 
fituss .. 

nomics with Statistics years for " Seniority . 
25 % by " Meril " . or equivalont, 

cuni- fitness " as Sr. 
Dy . Director (Econo 

mics & Statistics ). 
-- - - - - 


2 . Joint Director 

(Economics & 
Statistics) 


1500 -60 - 
1800 - 100 
2000 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


50 " 
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Experience in line : 
10 years for departmental 

and 12 years for other 
candidates in Class I 
or equivalent position 
of which at least 3 years 
should be in the next 

lower scale . 
3. Senior Deputy 1400 -50 756 by " Seniority -cum 

3 years for "Merit " /5 
Director ( Economic 1500 -60 . htness " . 

yrs. for " Seniority . 
& Statistics ) 1860 . 25 " , by " Merit" . 

cum - ſitness " as Dy. 
Director ( Economics 

& Statistics). 
4. Deputy Director 1100 - 50 756hy " Seniority : cum 

4 years for “ Merit" /6 
( Economics & 1600 / 1750 . lilness " . 

yrs . for " Seniority 
Statistics) 25 % by “ Merit " . 

cum -ljtness " As Eco 

nomist & Statistician . 
5. Fconomist & 700 - 40 - 900 - 50 % ! 

Master s degree in Eco - 2 years for Post Gradua 
Statistician 40 - 1100 -50 

nomics with Statistics. tes and 4 years for 
1300 / 1500 . 

Graduate as Asstt. 
Economist & Statis 

tician . 
6 . Assistant Economist & 650 - 30 -740 

100 % 

4 years as Sr, Technical 
Statistician . 35 -810 - EB 

Asstt. (Economics & 
35 - 880 - 40 

Statistics ). 
1000 - EB - 40 

1200 , 
7 . Senior Technical 595 -20 - 755 - 100 

Graduate with Econo 
Assistant (Econoniice 25 - 9.30 -30 

mics & Statistics . 
& Statistics ). 

1140 . 
3.2 , FINANCI: & ACCOUNTS : 
1 . Senior Director 2250 - 100 The post will be filled in by pro notion from amongst the officers 3 years as Director 
( Finance & Accounts ). 2750 . in the next lower pay scale in the cadre . Where no suitable ( Finance & Accounts ) 

officers are available within the Commission tho post will be fillod 
in by open recruitment or by any other method to be decided 

by the competent authority . 
2. Director (Finance 2000 -100 

.do 

3 years as Addl. Director 
& Accounts ) 2500 . 

(Finance & Accounts ). 
3 . Additional Director 1800 -100 

-do 

3 years as Jt. Director 
( Finance & Accounts). 2200 . 

( Finance & Accounts ), 
4 . Joint Director 

1500 -60 - 25 % 50 % by " Seniority -cu . 1- Graduate with pass in Ins - 3 years for “ Merit" ) 
( Finance & Accounts ) 1800 - 100 

fitness" 

tituto of Cost & Works 4 yrs . for " Seniority 
2000 . 25 % by “ Merit" . 

Accountants Exam . / Ins- cum - fitness " as Senior 
titute of Chartered Deputy Director 
Accountants Exam . ) ( Finance & Accounts) . 
Master in Business Ad 
ministration /Subordi 
nale Acctts . Service 
Exatn ./Master in Com 
merce or equivalent. 

and 
Experience in line : 
10 years for departmental 
and 12 years for other 
candidates in Class I or 
equivalent position of 
which at least 3 years 
should be in the next 

lower scale . 
5 . Senior Doputy Director 1400 -50 75 % by " Seniority - cum 

3 years for " Merit" /5 
(Finance & Accounts ) 1500 -60 

fitnes" . 

yrs . for " Seniority 
1860 25 % by " Merit" . 

cuin -fitness " as Deputy 
Director (Finance & 

Accounts). 
- - - - - - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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6 
- - - - - 

- - - - - 
1100 - 50 

754. lov " Seniority -cum 
1600 / 1750 

fitness , 
25 % by Morit " , 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


6 . Deputy Director 

( Finance & Accounts ) 


- - - -- - - - - 
4 years for " Meril " /6 

yrs . for " Seniority 
cum -fitness" us Fi 
nance & Acctts , OIR 
cer . 


50 " . 


50 " 


7 . Finance & Accounts 

Oficer . 


700 - 40 - 900 - 
10 - 1100 - 50 
1300 / 1500 


Graduate with pass in 2 years for Institute of 
Institute of Cost & Cost & Works Auctts . 
Works Accountants Exam Institute of Char 
Exam ,/ Institute of Char - tered Accountants 

tored Accountants Exum . /Master in Busi 
Exam . /Master in Busi ness Admn . /Master in 
ness Admn. /Master in ( onim . /Subordinate 
Conmerce /Subordinate Acctts. service Exum , or 
Accits . Service Exam . or equivalent and 4 yrs . for 
cquivalent. 

Graduate in Commerce 
as Accountant. 


$ . Accountant 


. . 


650 - 30 - 770 
35 -810 - EB 
35 -880 - 40 
1000 -ER -40 
1200 . 


500 for promotion from 
Rs. 595 - 20 -755 - 25 - 930 
30 -1140 . 

and 
50 % ; for promotion from 

Rs. 530 - 15 -560- 20 -760 
25- 1060 . 


(a ) Jr . Accountant with 

4 years experience . 
( b ) Accounts Asstt. 
Grade | with 6 years 
experionce . 
Tests apply . 


9 . Junior Accountant 


10 09 


595 - 20 -755 - 
25 -930 - 30 
1140 , 


Graduate in Commerce or 

equivalent. 


--- 


100° 


10 . Accounts Assistant 

Grade 1 


530 - 15 - 560 - 
20 - 760 -25 
1060 , 


6 years as Accounts Assis 

tant Grade II . 


100 


11 . Accounts Assistant 

Grade II . 


430 - 12 - 490 
15 - 580 - 21). 
780 - 25 -880 . 


6 years as Accounts Asstt . 

Grado IIT . 


10001 


12 . Accounts Assistant 

Grade II 


370 - 10 - 460 - 
12 -520 - 15 
580 - 20 - 640 . 


Matric or equivalent with 
knowledgo of typing . 

Candidatos possessing 
typing specd of 30 words 
per minute will 
be preforred . 
Tests apply. 


3 . 3 . GENERAL MANAGERIAL : 


1 . GeneralManager 


Rs. 2250 - 100 

2750 . 


The post will be filled in hy promotion fiom amongst the officers 3 yoars in the next lower 
in the next lower pay scalc in the cadre . Whore no suitablo offi - pay scale in any dis 
cers are available within the cadre , the post will be filled in by cipline of ONGC . 
appointment/posting of officers from amongst the officers in the 
samo pay scale or by promotion from amongst the officers in the 
next lower pay scale in any discipline, of ONGÇ . Where no sui 
table ollicers are available within the Commission , the post will be 
filled in by open recruitinent or by any other method to be decided 
by the Competent Authority , 


- do 


2 . Deputy General 

Manager 


Rs. 2000 - 100 

2500 . 


3 years in the next lower 

pay scalo in any dis 
cipline of ONGC . 


-do 


3 . Project Manager 


Rs. 1800 - 100 

2200 , 


3 years in the next lower 
pay scale in any disci 
pline of ONGC. 


- 


- - 


- --- . 


--- - 


- - - 


- . - - - - 


- - -- - 


- - 
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4 . Joint Manger 


25° / 


Rs. 1501 -00 

1800 - 100 
2000 


50 " , by " Seniority -cun 
fitness" . 
25 " , by “ Merit " . 


Engs .Graduate/Chartered } you for " Men 11 " ; 1 

Accountant/Associate yii . for " Seniority 
Member of Institute cum -litness" in the next 
of Cost & lower pay scale in any 
Works Accountuncy / discipline of ONGC . 
Master of Business Preference will be given 
Admn./Master of Arts ! to Sr. Dy. Managers. 
Master of Commerce ! 
Master of Science 
Or cquivalent, 

and 
Experience in line : 
10 years for departmental 

& 12 yrs , for other candi 
dates in Class [ or 
equivalent position of 
which atleast 3 yrs . 
should be in the next 
lower scale . 

3 years for " Merit" ? 5 

YOS . for " Seniority 
C lim - litness in the next 
lower pay scale in any 
cliscipline of ONGO . 


5 . Senior Deputy Manager 1400 -50 

1500 -60 
1860 


75° by " Seniorily - cum 

litness " . 
256 boy " Merit ". 


3 . 4 . HINDI 
1. Senior Deputy Di- 

Tector (Hindi) 


Rs. 1400 -50 

1500-60 
1860 


75 by " Seniority -cum 

fitness " . 
25 % by “ Merit" . 


2 . Deputy Director 

(Hindi) 


Rs. 1100 - 50 

1600 / 1750 


75 % by " Seniority -cum 

fitness " . 
25 " , by - Merit" . 


3 . Hindi Officer 


50 


Rs. 700 - 40 -900 - 0)- 500 

1100 - 50 - 13001 

1500 


Post Gradune in Hindi 
Literature or equivalent. 


3 years for "Merila / 5 
yrs. for Seniority 
cum - fitness " as Deputy 

Director (Hindi). 
4 years for " Merit" / 6 

yrs . for " Seniority 
cum -titness " as Hindi 
Ollicer . 
2 years for Post Graduate 

and 4 years for Gran 
duates with Hindi 
Literature as Superin 

tendent (Hindi). 
(a ) Jr. Superintendent 
(Hindi) with 4 years 

experience 
( b ) Asstt . Gd. ) (Hindi) 
with 6 years experience . 


- 


4 . Superintendent 

(Hindi) 


Rs. 650 - 30 -740 

35 - 810 -EB - 35 
880 - 40 - 1000 
EB -40 - 1200 


50 % for promotion from 
Rs. 595 - 20 -755 -25 -970 

30 - 1140 ; and 
50 % for proinotion from 

Rs, 530 - 15 -500 - 20 -760 
25 - 1060 . 


5 . Junior Superintendent 

( Hindi) 


Graduate with Hindi Lite 

rature as one of the 
main subjects . 

6 yrs . as Assistant Grado 

II (Hindi), 


100 % 


6 . Assistant Grade I 

(Hindi) 


595 -20 - 755 - 1000 
25 - 930 - 30 
1140 
530 - 15 - 560 
20 - 760- 25 
1060 
430 - 12 - 490 - - - 
15 -580 - 20 
780 - 25 - 880 
370 -10 -460 - 1000 
12 -520 - 15 
580 -20 - 640 


100 % 


7. AssistantGrade II 

(Hindi) 


6 


years as Assistant 
Grade III (Hindi). 


8 . Assistant Grade Ili 

(Hindi) 


( a ) Matric 
(h ) Typing speed of 30 

words per minute in 
Hindi. 
Tests apply . 


3 . 5 . HORTICULTURE : 
1. Senior Horticulturist 


1100 - 50 
1600 / 1750 


75 % by " Seniority-cum 

fitness " 
25 by “ Merit " . 


2 . Horticulturist 


50 


700 - 40 -900 - 10 - 50 % 
1100 -50 -1300 / 
1500) 


4 years for “ Merit" / 6 

yrs . for " Seniority 
cum - fitness " as Horti 

culturist . 
Post Graduate in Agricul- 2 years for Post Gracluate 
ture with specialisation & 4 years for Gradua 
in Horticulture or ciui- tes as Assin, Horticul 
valent . 

turist . 


1296 G1/ 79 - 14 
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Assistut laorpedonist risan ini! 

1 151 us 5 . Tribunal 
3,5 - 9 10 - 13 - 15 

Assistant (Llorticulture ) 
880 - 40 - 1000 

EB - 40 - 1200 
4 . Senor Toch , Assistant 595 - 20 - 755 - 100 % 

B . Sc. (Agriculture ) with 
(Horticulture ) 25 -930 - 30 

Tſorticulturn as one of 
1140 

the main subject or cqui 

valent. 
5. Mali Grade I 370 - 10 -460 100 % 

6 years as Mali Grade II , 
12 -520 - 15 

580 -20 -640 
6 . Mali Grade II 315 - 8 - 379 100 

6 years as Mali Grade III. 
10 -469 -12 

517 
7. Mali Grade III 290 -6 - 320 - 100 % 

Literate with 5 years er 
8 -400 

perience in linç. 
3 . 6 INDUSTRIAL ENGINEERING AND WORK STUDY 
1. Chief Industrial Engineer 1800 - 100 . The post will be filled in by promotion from amongst the officers 3 years as Joint Director 

2200 

in the next lower pay scalo in the cadre . Where no suitable (Industrial Engineering). 
officers are available within the commission , the post will be filled 
in by open recruitment or by any other method to be decided by 

the competent Authority , 
2. Joint Director 1500 - 60 - 25 

50 " by " Seniority -cum - Degree in Chemical/Elec - 3 yrs . tur “ Merit " / 4 yrs . 
( Tedustrial Engineering) 1800 - 100 

fitness " . 

trical/ Industrial/Mecha - for " seniority -cum 
2000 25 . by " Merit" . 

nical / Petroleum Pro - fitness " as Senior 
duction Enge , or Mag Deputy Director (In 
ters degree in Chemis - dustrial Engineering)/ 
try /Geology/Geophy Sr. Deputy Director 
sics /Physics or 

(Organization & Me 
Master Degre : in Econo- thods). 
mics / Commerce /Mathe 
matics (with Statistics ) 
with training in work 
study or equivalent 

and 
Experience in line ; 
10 years for departmental 

and 12 years for other 
candidatos in Class ( or 
equivalent position of 
wbich at least 3 years 
should be in tho next 

lower scale. 
3 . Senior Deputy Director 1400 - 50 75 % by " Seniority - cum 

3 years for “ Merit" /5 yrs . 
(Industrial Pngineering) 1500 -60 fitness " . 

for Seniority -cum -ft 
1860 25 % by " Merit ” . 

ness" as Deputy Direc 
tor (Industrial Engi 

neering ). 
4 . Deputy Director 1100 -50 

75 % hy " Seniority -cun 

4 years for " Morit" /6 yrs. 
(Industrial Engineering) 1600 / 1750 fitness." 

for " Seniority -cum -fit- . 
25 " by " Merit" . 

ness " as Asstt. Execu 
tive Engineer (Indus 

trial Engg .) 
5 . Assistant Executive 700 - 10 - 900 -40- 50 % 50 % . 

Degree in Chemnical/ Elec - 2 yrs. for Engg . Graduates 
Engineer 1100 -50 - 1300 / 

trical/ Industrial/Mecha- and 4 years for Diploma 
( Industrial Enginçoring) 1500 

nical/ Petroleum /Produc- Holders as Asstt. En 
tion Engg . or Masters gincer ( Industrial Engi 
degrçc in Chernistry neering ). 
Geology /Geophysics / 
Physics or equivalent. 
Should have 1 year 
training or experience 

in Industrial Engg. 
6 . Assistant Engineer 650 -30 -740 - - 

100 " / 

4 years as Jr . Engineer 
( Industrial Engincering ) 35 -810 - EB - 35 

(Industrial Engineering). 
880 -40 - 1000) 

EB - 40 - 1200) 
. - . - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 
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- - - 
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- - - 


- - - 


- 


- 


- 


---- - --- 


100 % 


1 . Junior Engineer 595 - 20 - 755- 
(Industrial Engineering ) 25 - 930 -30 

1140 
8 . Senior Deputy Director 1400 -50 
(Organisation & 

1500 -60 
Methods). 


75 % ; by " Seniority-cum 

ptness" . 
25 % hy " Merit " . 


1860 


9 . Deputy Director 

( Organisation & 
Methods). 


1100 -50 
1000 / 1750 


75 % , by " Seniority-cun 

fitness " . 
25 % by " Merit " . 


- - - - - 
Diploma in Epgg , with 
specialization / training 
in Industrial Engu . 

3 years for “ Merit " /5 yrs . 
for " Seniority -cum 
Atness " as Deputy 
Director (Organisation 

& Mothods). 
4 years for " Merit " /6 yrs. 

for " Seniority -cum - fit 
ness " as Workstudy 

Officer . 
Master s Degree in Eco - 2 years for Pust Graduate 

nomics /Commerce /Ma- and 4 yrs . for Graduates 
theinatics (with Sta - As Superintendent 
tistics) with training (Workstudy). 
in Workstudy. 

4 years as Sr. Technical 

Assistent (Workstudy) . 


10 . Workstudy Officer 


50 % 


50 % 


700 -40 - 900 -40 - 
1100 - 50 - 1300 / 
1500 


100 % 


11. Superintendent 

(Workstudy) 


650 - 30 - 740 
35 -810 -EB - 35 
880 -40- 1000 
EB - 10 - 1200 
595 - 201- 755 - 100 % 
25 -9.30 - 30 
1140 


12 . Senior Technical 

Assistant (Workstudy ) 


Graduate with Economics ! 

Commerce /Mathematics 
with Statistics as 
one ol the subjects witha 
Training in Workstudy 


3 . 7. INDUSTRIAL RELATIONS 


1 . Additional Director 1800- 100 The post will he lilled in by promotion , from amongst the officers 3 years as Joint Director 
( Industrial Relations) 2200 

in the next lower pay scale in the cadre . Whero no suitable olli (Tedustrial Relations) . 
ccrs are available within the Commission , the post will be filled 
in by open recruitment or by any other method to be decided by 

the competent authority . 
2 . Joint Director 1500 -60 - 1800 - 25 

50 % by " Seniority -cum - Post Graduate in Social 3 years for " Merit " /4 yrs . 
( ludustrial Relations) 10C - 2009 

fitness " . 

Welfare /Labour Wel- for " Seniority -cuni 
25 by “ Merit " . 

fare/ Industrial Rela - fitnoss " As Senior De 
tions or cquivalent. puty Director ( Indus 
and 

trial Relations ). 
Experience in line : 
10 years for departmental 

and 12 years for other 
candidatos in Class I or 
cquivalent position of 
which at least 3 years 
should be in the next 

lower scale . 
3 . Senior Deputy Director 1400 -50 75 % by " Seniority -cuin 

3 yrs . for " Morit" 15 yrs. 
(Industrial Relations) 1500 -60 fitness " . 

for " Seniority -cun 
1860 25 % by "Merit " . 

fitness" as Deputy 
Director (Industrial 
Relations)/ Sr. Labour 


Officer , 


4 . Deputy Director 

(Industrial Relations), 
Sr . Labour Ohcer 


1100 -50 
1600 / 1750 


75 % by " Seniority -cum 

fitness " . 
25 % by " Merit” . 


4 years for " Merit " /6 yrs . 

for " Seniority -cum 
fitness " as Labour 


Officer 


3 . Labour Officer 


50 % 


700 -40 -900- 50 % 
40 -1100 - 50 
1300 , 1500 


Post Graduate Degree in 2 years for Post Gra 

Social Welfaro /Labour duates and 4 ycars for 
Welfarc / Industrial Re Graduates in Social 
lations or cquivalent Wellare /Latour Wel 

fure/ Industrial Rela 
tiors as Supdt. (Labour 
Welfare /Asstt. Labour 

Officer. 
- - - - ---- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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100 


4 years as Jr. Superinten 

dent (Labour Wel 
fare ). 


6. Superintendent 650 - 30 - 740 . - 

(Labour Welfare)/ 35 - 810 - EB 35 
Assistant Labour 830 - 40 - 1000 
Officer 

EB -40 - 1200 
7 . Junior Superintendent 595 - 20 - 755 - 100 " . 
(Labour Welfare ) 25 -930 -30 

1140 
3 . 8 . INTLRPRETATION AND TRANSI ATION 
1 . Senior Deputy Director 1400 - 50 
( Interpretation & 

1500 -60 - 1960 
Translation ) 


Graduate with Sociology 

or Labour Welfare or 
equivalent. 


75 " , by " Seniority -cum 

fitness " , 
25 %; by “ Merit" . 


2 . Deputy Director 

( Interpretation & 
Translation ) 


1100 - 50 
1600 / 1750 


756 by " Seniority -cluin 

fitness " . 
35 by " Merit" . 


100 . 


3 . Interpreter . 
Cum - Translator 

3 , 9 LEGAL 
1. Deputy Chief Legal 

Adviser 


700 - 40 - 900- 
10 - 1100 - 50 
1300 / 1500 
1500 -60 
1800 - 10% ) 
2000 


50 " , hy " Seniority -cum 

finess" . 
50 , by " Merit " ; 


3 years for "Merit" : 5 yrs . 
for Seniority - cum - fit 
ness " as Deputy Di 
rector (Interpretation 

& Translation ). 
4 years for " Meril" /6 yrs. 

für " Seniorily -cum - lil 
ness " a Interpreter . 

Cuin - Translator 
Graduate or equivalent 
with degree in cocerned 
language. 

3 years for Merit " /4 yrs. 
for “ Seniority - cum 
fitness" as Sr. Dy. 

Legal Adviser. 
3 years for " Merit " / 5 yrs , 
for " Seniority-cum 
fitness " as Deputy Le 

gal Adviser . 
4 years for " Merit " /6 
yrs. for " Seniority . 
cum - litness " as Assis 

tant Legal Adviser. 
Law Graduate witli ex 
perience as practising 
Advocate in Public 
Undertaking/Govt. De 
partment in a firm of 
Solicitors and Attor 
neys. 


2 . Senior Deputy Legal 

Adviser 


1400 -50 - 1500 . - - 
60 - 1860 


75 by " Seniority -cum 

fitness" . 
25 % by " Merit " 


3 . Deputy Legal Adviser 


1100 - 50 
1600 /1750 


- 75 % by " Seniocity-cum 

fitness " . 
25 by " Meril " . 


100 % 


4. Assistant Legal Adviser 700 - 40 - 900- 

40 - 1100 -50 
1300)/ 1500 


3 . 10 . LIBRARY 
1. Deputy Superintending 1400- 50 
(Librarian ) 

1500 -60 - 1860 


75 , by " Seniority -cum 

fitness " 
25 by " Merit " . 


2 . Senior I ibrarian 


1100 - 50 
1600 / 1750 


75 " , by " Seniority -cum 

lilness " . 
75 % by " Morii " . 
50 % 


3 years for " Merit " / 5 yrs, 

for " Seniority -cum 
fitness as Senior Li 
brarian , 
4 years for " Merit" /6 yrs . 

for " Seniority - cum 
fitness " as Librarian , 
4 years as Assistant 
Librarian , 


Graduate in Science with 

Post Graduate Degrec 
in Library Science . 


100 % 


4 years as Senior Tech 

nical Assistant 
(Library ). 


3 . Librarian 

700 - 40 - 900 - 50 % 
-10 -110 ) 

50 - 1300 / 1500 
4 . Assistant Librarian 650 -30 - 740 - 

35 -810 - ED 
35 -880 -40 - 1000 

ER , - 10 1200 
5 . Senior Technical 595-20 - 755 - 100 % 
Assistan ( Library ) 23 -930 - 30 

11- 10 
3. 11. MARKETING : 
1 . Sinior Deputy Director 1400 -50 
(Marketing) 

1500 -60 
1860 


Graduate in Science with 

Diploma in Library 
Science . 


75 % by " Seniority-cum 

fitness " . 
250, by " Meril" . 


2. Deputy Director 

(Marketing ) 


1100- 50 
1600 / 1750 


75 % by " S - niority .cum 

fitness 
25 by “ Merit " . 


3 years for " Merit" 

5 years for " Seniority 
cum - fitness " as Deputy 

Director (Marketing). 
4 years for “ Merit" / 

6 years for " Seniority 
CL11 - fitncss" as Market 
ing Officer 


- 


- 


- 


- 


- 


- — 


- 


. 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


3. Marketing Officer 


100 % 


700 -40- 
1100 - 50 
1300 /1500 


Graduate in Enge./Post 
Graduate in Business 
Administration /Post 
Graduate degree in 
Marketing Management. 


3 . 12 . MEDICAL AND PARAMEDICAL : 
3 .12. 1 . MEDICAL 
1 . Deputy Chief Medical 1500 -60 
Officer , 

1800 - 100 
2000 


506 by " Seniority - cum 
fitness " 
50 by “Mril" . 


2 . Medical Superintendent 1400 - 50 

1500 -60 
1860 


750 by " Seniority -culin 

fitness " 
25 by “ Meril " . 


3 . Sinior Medical Officer 


1100 - 50 
1600 / 1750 


75 % by " Seniority -cum 

fitness." 
25 % by “ Merit " . 


3 years for " Merit " / 

4 yrs, for " Seniority 
cun -fitness as Medi 

cal Superintendent, 
3 years for " Mcrit " / 

5 yrs . for " Seniority 
cum - fitness as Senior 

Medical Oficcr. 
4 years for " Merit / 

6 yrs . for " S "niority 
cum - fitness " as Medical 
Officer /Medical Officer 

(Specialist). 
( a ) Modical qualifications 

as included in one of 
the First, Sicond or 

Part II of the Third 
Schedule of Indian 
Medical Councils 

Act , 1956 . 
(b ) For the post of a 

Specialist, Specialisa 
tion in respective 
hranch would be 
necessary . 


100 % 


4 . Medical Offcer / 

Medical Officer 
(Specialiit) 


700 - 40 
900 - 10 
1100 - 50 
1300 /1500 


3 . 12 .2 . PARAMEDICAL - 
1. Head Pharınacist. 650 - 30 - 740 

35 -810- EB - 35 
880 -40 - 1000 
EB - 40 - 1200 


50 % for promotion from 

Rs. 595 -20 -755 - 25 - 930 

30 - 1140 and 
50 % for promotion from 

Rs530- 15 -560 -20 -760 
25 - 1060 . 


(a ) Senior Pharmacist 

with 4 years cx 

perience. 
( b ) Pharmacist Gd. I with 

6 years experience. 


2 . Şcnior Pharmacist 


100 % 


Graduate in Pharmacy . 


3. Pharmacist Grade I. 


- - 


100 % 


Pharmacist 


6 yrs. as 

Gd , ul. 


4 . Pharmacist Grade II . 


100 % 


595 - 20 - 755 - 
25 -930 - 30 
1140 
530 - 15 - 560 
20 - 760 -25 
1060 . 
430 - 12 -490 
15 -580 - 20 
780 - 25 - 880 
370 - 10 - 460 - 
12 -520 - 15 
580 - 20 - 640 
650 - 30 - 740 
35 -810 -FB - 35 
880 - 40 - 1000 
EB - 40 - 1200 


6 years as Pharmacist 

Grade JII. 


5 . Pharmacist Grade ]II . 


100 % 


6 . Mitron 


Matric or equivalentwith 

certificate / Diploma in 

Pharmacy . 
50 % for promotion from 

(a ) Sinior Nurse with 4 
R5, 595 - 20 -755 - 25 - 930 

years experience , 
30 -1140 

( b ) Nurse Grade 1 with 
50 % for promotion froni 

6 years expericnce . 
Rs.530 - 15 - 560- 20- 760 

Tests apply 
25 - 1060 . 

Diploma in Nursing 

Graduate in Nursing. 
100 % 

6 yuars as Nurje Grado II 


7 . Senior Nurse 


100 % 


8 . Nurse Grade I 


595 - 20 - 755 
25 - 930 - 1140 
530 - 15-560 
20 - 760- 25 
1060 . 
430 - 12 -490 - 
15 - 580 - 20 
780 - 25 - 880 


9 . Nurso Grade II 


- 


100 % 


6 years as Nurse Grade III 


- 


- - 


- 


- 


· 


- 


- - 


- 
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- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


1 


2 


6 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


10 . Nurse Gd. III 


100 % 


Matric with Certificate in 

Nursing/Midwifery . 


11 , Head Dental Assistant 


370 - 10 -460 - 
12 - 520 - 15 
580 - 20 -640 
650 - 30 -740 
35 -810 -EB - 35 
880 - 40 - 1000 
EB -40 - 1200 


50 % 10 promotion fron 

R3.595- 20 - 755 - 25 - 930 

40 - 1140 . 
50 % 10Tromotion from 

Rs. 530 - 15 - 560 - 20 
760 -25 - 1060. 


(a ) S nior Dintal Assi 

tant with 4 years 

eX72713 . .. 
( o ) Dontal As ..t. Grade 

I with 6 years X 
perience . 
Tests apply . 


100 % 


G ad lat with [Tigher 

Course in Dentistery. 


100 % 


6 years as Dental Asstt 

Grade 1 ). 


12 . Sinior Dintal Assistanzi 595 - 20 -755 - 

25 -930 - 30 

1140 
13 . DintalAs,iztant 530 - 15 - 560 
Grade 1 . 

20 - 760 -25 

1060 
14 . Dental Assistant 430 - 12 - 490 
Grade II 

15 -580 - 20 

780 -25 - 880 
15 . Dental Assistant 370 - 10 -460 - 
Grade IIT 

12 - 520 - 15 
580 - 20 -640 


100 % 


6 y ars as Dental Assis 

tant Grade III. 


100 % 


16 . Head Radiographer 650 - 30 - 740 . 
cum - X -Ray Technician . 35 - 810 -EB 

880 -40 - 1000 
EB - 40 - 1200 


100 % 


17. Senior Radio .grapher - 595 - 20 -755 - 
cum - X -Ray Technician 25 - 930 - 30 

1140 
18 . Radio grapher -cum - 530 - 15 - 560 

X -Ray Technician 20- 760 -25 
Grade I. 

1060 
19 . Radio grapher -cum 430 - 12 -490 

X -Ray Technician 15 -580 - 20 
Grade II. 

780 -25 -880 
20 . Radio grapher- cum - X - 370 - 10- 460 - 
Ray Technician Gd.II 12 -520 - 15 

580 -20 - 640 
21. Head Lab , Technician 650 -30 - 740 
(Path . ) 

35 -810 -EB - 35 
880 -40 - 1000 
EB - 40 - 1200 


Matric or cquivalent with 

certificate in Deniin 
tory or Hygienis ! course 

Tests apply . 
50 % for promotion from 

(a ) Sènior Radiographer 
Rs. 595 -00 -755 - 25 -930 

cum - X -Ray Technician 
30 - 1140 and 50 % for 

with 4 years exper 
promotion from Rs. 

ience. 
530 - 15 - 560 - 20 - 760 - 25 

(6 ) Radiograplei-cum 
1060 

X -Ray Technician 
Gd . I with 6 years 
experience . 

Tests apply . 
Degree in Science with 

Certificate in X -Ray/ 

Radiography . 
100 % 

6 yrars as Radiograp 

hor-cum - X -Ray Tech 

nician Gd. II. 
100 % 

6 years as Radiograp 

her -cun - X - Ray Tech 

nician Gd. III. 
Matric with certificate in 
Radiographer Course . 

Tests apply . 
50 % for promotion from 

(a ) Sinior Lab . Techni 
R1,595 -20 - 755 -25- 930 

cian (Path .) with 4 
30 - 1140 and 50 % for 

cars expcrience . 
promotion from Rs. 

(b ) Lib . Technician 
530 - 15 -560- 20 -760- 25 . 

Gd. I (Path .) with 6 
1060 

years experience . 

Tests apply . 
Degree in Science with 

Microbiology with 
Lab . Technician /Lab . 
Asstt. course or equi 
valent. Test apply 

6 years as Lab . Tech . 

( Path .) Grade 11. 


100 % 


100 % 


22. Senior Lab . Technician 595-20 -755 - 
( Path .) 

25 - 930 - 30 
1140 


530-15-560 


- 


100 % 


23. Lab . Technician ( Path ) 530 - 15 - 560 
Grade I. 

20 -760 - 25 

1060 
24 . Lab . Technician ) Path ) 430 - 12 -490 
Grade II . 

15 - 580 - 20 
780 -25 -880 


100 % 


6 years as Lab Technician 

(Path ) Grade III. 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


--- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


-- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 
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- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


25. Laboratory Technician 

(Path . ) Grade III 


370 - 10 -460 - 100 % . 
12 -520 - 15 
580 - 20 -640 


Ma ic with Crtificate in 
Jah . Technician /Lab . 
Asstt. course or equi 
valant. 
T - sts applv . 


100 % 


26 . Hospital Attendant 

Dresser Grade I. 


370- 10 -460 
12 -520 -15 
580 - 20 - 640 


6 years as Hospital 

Attendant/Dresser 
Grade II. 


100 % 


27. Hospital Attendant 

Dresser Grade II. 


6 vears as Hospital Atten 
dant/Dresser Gd . III. 


315 - 8 - 379 
10 -469- 12 
517 
290 -6 -320 - 
8 -400 


100 % 


28 . Hospital Attendant/ 

Dresser Grade JII. 


8th class passed with First 

Aid Certificate . 


3. 13. PERSONNEL AND ADMINISTRATION : 
3 .13. 1 


1 Chief of Violine 

Socurity 


2950 . 00 . 
2750 


The post will be filled in by anpointment/ costing of an existing 3 years in the next 
nficar in the same scale of pay , or by promotion 

lower pay scale . 
from amongst the officers in the next lower nay 

zl. . Where no suitabl. officers ar availahle within the 
Cominisgion thr post will ha filled in by open recruitment or hy 
anv othar method to he docided by the Competent Authority . 
- do 

3 years in the next lower 

pay scale . (Qualifica 
tions in Law essential 


2 . Secretary to the 

Commission . 


1800 - 100 
2200 


3 . 13.2 . 
1 Director (Parsonnel & 

Administration ). 


2000 - 100 - 
2500 


2 . Additional Director 1800- 100 

( Personnel & Adminis - 2200 

tration ) 
3 . Joint Director 

1500-60 - 
( Personnel & Adminis . 1800 - 100 
tration ). 

2000 


The post will b « filled in by promotion , from amongst the officers 3 years as Additional 

in the next lower pay scale in the cadre . Where no suitable offi - Director (Personnel & 
cers are available , within the Commisson , the post will be filled Administration ). 
in by open recruitment or by any other method to be decided by 
the Competent Authority . 
-do 

3 years as Joint Director 
( Personnel & Adminis 

tration ). 
25 % 50 % by " S ?niority -cum - Master s degree in Busi- 3 years for “ Merit” /4yrs 
fitness " 

ness Administration for " Seniority - cum -fit 
25 % by “Merit” . 

Graduate in Law /Post ness" as Senior Deputy 
Graduate Degree in Director (Personnel & 
PersonnelManagement Administration ). 
Public Administra 
tion . 

and 
Experience in line : 
10 years for departmen 

tal and 12 years for 
other candidates in 
Class I or equivalent 
position of which at 
least 3 years should be 

in the next lower scale . 
75 % by " Seniority -cum 

3 years for "Merit " /5yrs. 
fitness " . 

for “ Seniority -cum - fit 
25 % by “ Merit” . 

ness” as Deputy Direc 
tor (Personnel & 

Administration ). 
75 % by " Seniority - cum 

4 years for “ Merit" / 
fitness " . 

6 yrs . for " Seniority 
25 % by “ Merit ” . 

curr -fitness" as Admi 
nistrative Officer , 


4 . Senior Deputy Director 1400 -50 

(Personnel & Admi- 1500 - 60 
nistration ) 

1860 


& Admi- 1500-60 


5 . Deputy Director 1100 -50 

(Personnel & Adminis- 1600/ 1750 
tration ) 


- - 


- 


- - - 


- - 
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- - - 


- 


. - 


- 


- 


- 


6 


- - 


. 


. 


6 . Administrative Officer. 


500 ! 


700 - 40 
900 - 40 
1100 -50 
1300 / 1500 


Master s degree in Busi - 2 years for Post Graduate 

n499 Admn ./Gradurite Graduate in Low and 
in Law /Post Graduate 4 years for Gradu 
degree in Personnalates or equivalent as 
Management/Public Superintrudent ( Per 
Administration , 

sonnel & Adminis ra 

tion )/Private Secretary . 
50 for promotion from 

(A ) Junior Superinten 
Rs.595 -20 -755 -25 - 930 

dont (Personnel & 
30 -1140 and 50 % for 

Administration ) with 
promotion from 

4 years expcrirnce , 
Rs. 530 -15-560- 20 -760 

(b ) Assistant Gr. J with 
25- 1060 

6 years experience . 
Graduate or equivalent. 


7 . Superintendent 650 - 30 - 740 

( Personnel & Adminis - 35-810 - FB - 35 
tration ) 

880 - 40 - 1000 
EB - 40 - 1200 


1000, 


6 years as Asstt. Grade II 


8 . Junior Superintendent $ 95 -20 - 755- 100 % 

(Personnel & Adminis . 25 -930 - 30 . 
tration ), 

1140 
9 . Assistant Grade I 530 -15 - 560 

20 - 760 - 25 

1060 
10 . Assistant Grade II 430 - 12 - 490 

15 - 580 - 20 

780 - 25 - 880 
11. Assistant Grade III 370 - 10 -460 - 100 % 

12 -520 - 15 
580 - 20 -640 


100 


6 years as Asstt. Grade III 


12 . Private Secretary 


650 - 30 - 740 
35- 810 -EB - 35 
880 - 40 - 1000 
ED -40- 1200 


50 % for promotion from 

Rs.595 - 20 - 755 - 25 -930 
30 - 1140 -and 50 % for 
promotion from 
Rs, 530 - 15 - 560- 20 - 760 
25 - 1060 . 


( a ) Matric or equivalrnt . 
(b ) Typing speed 30 words 

per minuto , 
Tests apply . 

( ) Personnel Asstt. with 

4 years experience . 
(b ) Steno Grade 1 with 

6 years expericnec . 
Minimum spced 120 
words per minute 
shorthand , 50 words 
per minute typing . 


13 . Personnel Assistant 


595 -20- 755 - 100 % 
25 - 930 - 30 
1140 


Graduate or equivalent 
Minimum speed 120 
W . P . M . Shorthand , 
40 W . P . M . in Typing. 
Tests apply. 


100 % 


14 . Steno Grade I 


530 - 15 - 360 
20 -760 - 25 
1060 


6 years as Steno Grade 

II. Minimum speed 
120 WPM Shorthand , 
40 WPM Typing, 

Tests apply . 
6 years as Steno Gr. III 

Minimum speed 100 
WPM Shorthand , 40 

WPM Typing. 
Tesis apply . 


100 % 


15 . Steno Grade II 


430 - 12 -490 
15- 580 - 20 
780 - 25-880 


100 % 


16 . Steno Grade fil 


370 - 10 - 460 - 
12 -520 - 15 
580 -20 -640 


Matric or equivalent 

Minimum speed of 80 
WPM shorthand 30 

WPM typing. 
Tests Arply . 


100 % 


6 years as Operator Gr. 

II (Duplicating Machine 


17. Operator Grade I 530 - 15 -560 
(Duplicating Machine ) 20 -760 - 25 

1060 
18 . Operator Grade II 430- 12 - 490 
(Duplicating Machine) 15 -580 -20 

780 -25 - 880 
- - - - - - - - - - -- 


100 % 


6 years as Operator Gr . 

II (Duplicating Mac 
hine) . 


( RT III -- 


4 
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1 


2 


6 


80 % 


20 % 


19 , Operator Grade III 

(Duplicating Machine) 


370 - 10 - 460 
12- 520 - 15 
580 - 20 -640 


100 % 


Matric or equivalent 6 years as Attendant Gr. 

with proficiency in II should have pro 
Oporating Duplicat- ficiency in operatios 
ing /Photocopying mac . Duplicatlog Photo 
hinos . 

Copying Machino . 
Testy apply . 

Tests apply . 
6 yoars as Attendant 
Gd, U /Daftry Grado 
LI/ Tech . Attendent 
LI(Record Kocper) 
HI /Section Cutter 

Grade II. 
6 years as Attendant 

Gr. III. 


100 % 


20 . AttendantGrade I/ 370 -10 

Daftry Grade -I/ 460 -12 
Tech . Attendant Grade 520 - 15 
I(Record Keeper 580 - 20 
Grade I(Section Cutter 640 

Grade I. 
21. Attendant Grade II/ 315- 8 - 379 

Duftry Grade II/ 10 -469 - 12 
Tech . Attendent Grade 517 . 
II/Record Keeper 
Grade II/ Section 

Cutter Grade II 
22 . Attendant Gd. III 290 -6 - 310 . 

8 -400 
23 . Guest House Attendant- 370 - 10 - 460 
cum -Cook Grade I. 12 - 520 - 15 

580 - 20 -640 , 


100 % 


8th class passed 


100 % 


100 % 


6 years as Guest House 

Attendant cum -Cool 

Gr. 11. 
Tests apply . 
6 years as Guest House 

Attendant -cum -Cook 
Gr. III . 
Tests apply . 


24 . Guest House Attendant- 315 -8 - 379 
cum -Cook Gr. II 10 -469 - 12 

517 


25. Guest House Attendant- 290-6-320 -8 - 100 % 

cum - Cook Grade III 400 


Literate with 5 years cx 
perience in line. 
Tests apply . 


100 % 


26 . Sanitary Cleaner 

Grade 1, 


6 years as Sanitary 

Cleaner Grade II. 


100 %" 


6 


27 . Sanitary Cleaner 

Grade II 


370 - 10 -460 
12 -520 - 15 
580 - 20 -640 
315 - 8 -379 
10 - 469 - 12 
517 
290 -6 -320 - 
8 - 400 


years as Sanitary 
Clcaner Gr. III 


100 % 


28 . Sanitary Cleaner 

Grado III 


Should be willing to wash 

bath rooms and clean 
lavatorics etc , in addi 
tion to General sweep 
ing jobs. 


3 . 14 . PUBLIC RELACIONS 
1. Joint Director (Public 1500 - 60 . 
Relations) 

1800 - 100 
2000 


2 . Senior Deputy Director 1400 -50 
( Public Relations) 1500 -60 

1860 


50 % by " Seniority -cum 

3 years for " Merit " /4 
fitness " , 50 % by 

years for " Seniority 
" Merit " . 

cum - fitness " as Senior 
Deputy Director 

(Public Relations). 
75 % by " Seniority -cum 

3 years for " Merit " ! 5 
fitness " , 20 % by 

yrs. for " Seniority 
" Merit " 

cum - fitness " as Deputy 
Director (Public Rela 

tions) . 
75 " by " Seniority -cum 

4 years for “Merit " /6 
ltness" , 25 % by " Merit " , 

years for " Seniority 
cum - fitness as Public 

Relations Officer . 
50 % 

Post Graduate degree 2 years for Post Graduato 

in Public Relations and 4 years for Gra 
Journalism Mass Com duate with diploma as 
munication or equiva - Superintendent ( Public 
lent. 

Relations , 


3 . Deputy Director 

( Public Relations ) 


1100 - 50 
1600 / 1750 


50 % 


4 . Public Relations 

Officer 


700 - 40 -900 - 
40 - 1100 - 50 
1300 / 1500 
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- - - - 
3 . Superintendent 

(Public Relations) 


100% 


100 % 


- 


4 years as Junior Sup 

erintendent ( Public 
Relations) 


650- 30 -740 
35 -810 -EB - 35 
880 - 40 - 1000 
LB - 40 - 1200 
595- 20 - 755 - 100 % 
25-930 - 30 
1140 


6 . Junior Superintendent 

(Public Relations) . 


Graduate with Diploma 

in Public Relations/ 
Journalism or equiva 
lent . 


3 . 15 SECURITY AND FIRE : 
3 . 15 . 1 SECURITY 
1 . Joint Director 

1500 -60 
(Security ) 

1800- 100 
2000 


2 . Senior Deputy Director 1400 - 50 
(Security) 

1500 -60 
1860 


3. Senior Security Officer 


1100 - 50 
1600 / 1750 


4 . Security Officer 


50 % 


700 -40 -900 
40 - 1100 
50 - 1300 / 
1500 


50 % by " Soniority -cum 

3 years for “ Merit ” /4 
Btness " 50 % by 

years for “ Seniority 
" Merit " 

cum - fitness " as Senior 
Deputy Director 

(Security ) . 
75 % by " Seniority -cum 

3 years for " Merit " /5 
fitness" 25 % by Merit" 

years for " Seniority 
cum - fitnoss" as Senior 

Security Oficer, 
75 % by " Sonlority -cum 

4 years for " Merit " /6 
fitness " 25 % by " Morit" 

yrs . for “ Seniority 
cum - fitness" As Secu 

rity Officer . 
50 % 

Post Graduate or equiva - 2 years for Post Gra 

lent with two years duate and 4 yours for 
service either with Graduate as Asstt 
Armed Forces or Cen - Security Officer , 
tral Police Organiga 

tion . 
50 % for promotion from 

(1 ) Senior Security 
Rs, 595- 20 - 755- 25 -930 

Inspector with 4 years 
30 - 1140-end 50 % for 

oxpericnce . 
promotion from 

(b ) Security Inspector . 
R . .530 - 15 -560 - 20- 760 

Grado I with 6 years 
25 - 1060 

схреrіеnсе . 
Graduate or equivalont. 
Physical Standard 
Min , height 5 - 6 " for 

Tribos/Hill man 5 44" 
Chest 32 with expan 

sion of 2 ", 

Tests apply . 
100 % 

6 years as Security Ins 

pector Gd. II. 


3 . Assistant Security 

Officer 


650 - 30 - 740 
35-810 -EB 
35 - 880 - 40 - 1000 
EB - 40 - 1200 


100 % 


6 . Senior Security 

Inspector 


395- 30 - 755 - 
25- 930 - 30 
1140 


1 . Security Inspector 

Grado I. 


100 % 


8 . Security Inspoctor 

Grade II , 


530 -15-560 
20 -760 - 25 
1060 
430 - 12 - 490 
13- 580- 20 
780 - 25 -880 
370 - 10 -460- 
12 - 520 - 15 
580 - 20 -640 


6 years as Security Super 

visor , 


9 . Security Supervisor 


80 % 


20 % 


6 years as Naik 
Tons apply . 


Matric with training in 
Home Guard or equi- 
valent . 
Physical Standard : 
Holght 5 – 6 for Tribus / 

Hillman 3 - 4 " Chest 

32" with 2 expansion 
Tosts apply . 


10 . Head Socority Guard . 


100 % 


TOATS 4 . Naik 


370 - 10 -460 
12 -320 - 15 
380 - 20 - 640 . 
915 -8 - 379- 10 
469 -12 - 517 


.Naik 


100 % 


67 


As Security Guard . 


CAT III - - 

0 


4 ] 
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- 


- - 


- - - - 


- 


— 


12. Security Guard 


290-6-320 - 
8 - 400 


100 % 


8th class passed 
Physical Standard : 
Minimum Height 5 -6 " 
for Tribes/ Hillman 
5 - 4 ". Chest 32 " with 
2 " expansion . 
Tests apply . 


3 . 15 . 2 FIRE SERVICES : 
1 . Joint Director (Firc 1500- 60 
Services) 

1800 -100 
2000 


- 


2 . Senior Deputy Director 

(Fire Services). 


1400 -50 
1500 -60 
1860 


3 . Sonior Fire Officer 


1100 -50 
1600 /1750 


4. Fire Officer . 


50 % 


. . 700 -40 . 

900 -40 
1100 -50 
1300 /1500 


50 % by " Seniority -cum 

3 years for " Morit" /4 
fitness " 50 % by “Merit" 

years for " Seniorlty 
cum - fitness " as Sonior 
Deputy Director (Firo 

Services). 
75 % by " Seniority-cum 

3 years for Merit " /5 
fitness " 25 % by " Merit " 

yours for " Seniority 
cum - Gitness" as Senior 

Fire Officer . 
75 % by " Seniority -cum 

4 years for " Merit " /6 
fitness " 25 % by "Merit " 

years for * Seniority 
cum - fitness " as Fire 

Officer. 
50 % 

Post Graduate or equi- 2 yoars for post Gra 

valent with Divisional duato with Div. Oficers 
Officer Course from course or equivalent 
National Fire Service or 4 years for Gra 
or Associatoship Dip duate with clementary 
loma/Advanco Dip Fire Fighting courses 
loma from National a9 Assistant Fire Offi 
Fire Service College cor . 

or oquivalent. 
50 % for promotion from 

(a ) Senior Fire Inspoctor 
Rs. 595 -20-755 -25-930 

with 4 years oxperienco 
30 - 1140 and 50 % for 

( b ) Fire Inspoctor Gd. 
promotion from Rs. 

I with 6 years ex 
30 - 15 - 560- 20 - 760 -25 

perionce. 
1060 . 

Graduato or equivalent 

with Elemontary Fire 
Fighting Courso (Sub . 
Oficers) Courses Lof 
National Fire Services 

College or equivalent. 
100 % 

6 years as Fire Inspector 

Grade II . 


5. Assistant Fire Officer 


650 - 30 
740 - 35 
810 - EB - 35 
880 - 40 
1000 -EB 
40- 1200 
595 - 20 
755 - 25 
930 - 30 
1140 


1 . Senior Fir. Ipspoctor 


100 % 


3. Fire Inspector Grade 1 


530 -15 
560 - 20 
760- 25 


1060 


- 


100 % 


6 yours as Fire 

visor. 


Super 


80 % 


20 % 


6 yours as Firordan Gr. I 


8. Fire Inspector Grade II 430 - 12 

490 - 15 
580 - 20 
780 -25 

880 
9. Fire Supervisor 

370 - 10 
460 - 12 
520 - 15 
580 - 20 

640 . 
10 . Fireman Grade I 370 - 10 

460 - 12 
320 - 15 
580 -20 
640 


Matric or oquivalent with 

fireman s Training . 
Tests apply . 


100 % 


6 yours es Fireman Gd .II 
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6 years as Fireman 
11. Fireman Grade II 315 - 8 -379 . 

100 % 

Grade III . 
10 _ 469 

12 - 517. 
12. Fireman Grade III 290 -6 - 320 100 % 

8th Class pass with Fire 
8 -400 

man s Training. 

Tests apply . 
3 . 16 . STORES & PURCHASE : 
1 . Director (Stores & 2000 - 100 . The post will be filled in by promotion , from amongst the officers , 3 years as Acdditionat 
Purchase ) 

2500 

in the next lower pay scale in the cadre . Where no suitable officer Director (Stores & 
are available within the Commission , the post will be filled in by Purchase ) 
open recruitment or by any other method to be decided by the 

Competent Authority . 
2 . Additional Director 1800 - 100 

- do 

3 years as Joint Director 
(Stores & Purchase) 2200 

(Stores & Purchase ). 
3 . Joint Director (Stores 1500 - 60 - 25 % 

50 % by " Seniority -cum - Graduate in Engg./Post 3 years for " Merit" /4 
& Purchase ) 1800 -100 

fitness" 20 % by 

Graduate in Business yrs. for " Seniority 
2000 " Merit" , 

Admn ./Post Graduate cum - fitness " as Senior 
with Degree in Material Deputy Director (Sto . 
Management or Inve- res & Purchase ). 
ntory Control. 

and 
Experience in line : 
10 years for departmental 

and 12 years for other 
candidates in Class I 
or equivalent position 
ofwhich at least 3 years 
should be in the next 

lower scale. 
4 . Senior Deputy Director 1400 - 50 75 % by " Seniority -cum 

3 years for “ Merit" |5 
(Storcs & Purchase) 1500 -60 fitness" 25 % by " Merit" , 

years for " Seniority . 
1860 

çum - fitness " as Depu 
ty Director (Stores & 

Purchase ). 
5 . Deputy Director 1100 -50 75 % by " Seniority -cum 

4 years for " Merit" 16 . 
(Stores & Purchase ) 1600 / 1750 

fitness " . 

yrs . for " Senioruty 
25 % by " Merit" . 

cum - fitness" as Stores 

& Purchase Officcr. 
6 . Stores & Purchase 700- 40 - 900 - 50 % 50 % 

Graduate in Engg./Post 2 years for Post Graduate 
Oficer . 40 - 1100 - 50 

Graduate in Business & Graduate in Engg. 
1300 /1500 

Admn./Post Graduate and 4 years for Gradu 
with degree in Materials ates and Diploma hold 
Management or Inven - ers as Chicf Stores Kee 
tory Control or cul- per , 

valent. 
7. Chief Store Keeper 650 - 30 50 % for promotion from 

(a ) Senior Store Koper 
740 - 35 Rs. 595 -20 - 755 - 25 -930 

with 4 years experionce , 
810 - EB 30 -1140 and 50 % for 

(b ) Storc Keeper Gd. I 
35 - 880 -40 promotion from Rs . 

with 6 years . 
1000 -EB 530 - 15 -560 -20 - 760 - 25 

Tests apply . 
40-1200 . 

1060 . 
8 . Senior Store Keeper 595 -20 100 % 

Graduate /Diploma in En 
755 - 25 

gincering or Materials 
930 -30 

Management or Pur 
1140 . 

chasing and Stock Con 

trol or equivalent. 
9 . Store Keeper Grade I. 530 -15 - 100% 

6 years as Store Keeper 
560 - 20 

Grade II. 
760 - 25 - 1060 
10. Store KeeperGrade II 430 - 12 

100 % 

6 years as Stores Keeper 
490 - 15 

Grade III . 
580 - 20 
780 -25 
880 . 
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- 


- - 


- 


- 


V 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - Cui 


SIVI 


T 


-- 


34 


7 


100 % 


11. Store Keeper Gradc III 370 - 10 

460 - 12 
520 - 15 
580 - 20 -640 


6 years as Store 
Keeper Grade III 


Matric with Science sub 

jccts and typing speed 
of 30 words per min 
ute . 
Tests apply . 


3.17, TELECOM OPERATION : 


1 . Head Operator Tele 
com , 


650 - 30 
740 - 35 
810 -EB -350 
880 - 40 
1000 - EB 
40 - 1200) 


50 % for promotion from 
Rs. 595- 20- 755- 25- 930 
30 -1140 and 50 % for pro 
motion from Rs. 530 
15 . 560 - 20 - 760 - 25 - 1060 . 


(a ) Senior Opetator Tele 

com , with 4 years ex 
perience . 
(b ) Operator Telecom 
Grade 1 with 6 years. 
oxperience . 


2. Senior Operator Tele- 
Com . 


100 % 


595 -20 -755- 
25- 930 - 30 
1140 . 


Graduate with one years 
experience in PBX oper 
ation , 
Toats apply 


3 . Oporator Telecom . 
Grade 1. 


100 % 


530 - 15 - 560 

20 - 760 -25 . 
1060 . 


6 yoars as Operator Tele 

com , Gd. II . 


4 . Operator ralacom . 
Grade II. 


100 % 


6 


430 - 12 -490 
15- 580 - 20 
780 - 25 -880 


years as Operator 
Telecom . Gd. III . 


100 % 


5 . Operator Telecom . 
Grade III. 


370 - 10 - 460 - 
12 -520 - 15 
580 - 20 
640 


Matric with oxperiencc 

in PBX Operation 2 
years in Government 
Department or 3 yoars 
in a Private Company 
of reputc . 
Tests1 pply 


3 . 18 , WIRELESS OPERATION : 


1 . Head Opeartor 
Wireless . 


650 - 30 - 740 
35 -810 - EB -35 
880 - 40 - 100 - FB 
40 -1200 


50 % for promotion from 

Rs. 595 -20 -755 - 25 -930 
30 - 1140 and 5000 for 
promotion from Rs. 
530 - 15 - 560 - 20 - 760 - 25 
1060 . 


(a ) Senior Operator Wire 

less with 4 years ex 

perience , 
( b ) Operator Wireless 

Grade I with 6 years 
experience . 


2 . Senior Operator 
Wireless 


595 - 20 - 755 
25 - 930 - 30 


100 % 


Graduate with Training 

in Wireless Operation . 


1140 


Tosts apply 


3 . Operator Wireless 
Grade 1, 


- 


100% 


100 % 


6 


530 - 15 - 560 
20 -760 -25 
1060 . 


years as Operator 
Wireless Grado U . 


4 . Operator Wireless 
Grade II. 


100 % 


430 -12 -490 
15 - 580 
20 - 780 - 25 
880 . 


6 years as Operator Wire 

less Grade III. 


100 % 


5 . Operator Wireless 
Grade III. 


370 - 10 
460 - 12 
520 - 15 
580 - 20 


Matric with Trade certi 

ficate in Wireless Opcr 
tion . 


- 640 . 


- 


Tests apply . 


- 


1 


- 


Tes 1995 


- - 


- - 
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SCHEDULE II 


will be the same ay is applicable for direct recruitment to the 
next higher post as prescribed in paragraph 2 above . 


Age limit for direct recruitment and other condltion to be 
followed while making direct recruitment and promotions 

to various posts 


1. The criterion for promotion to all posts in the pay 
scale of Rs. 1800 - 100 - 2200 and above shall be " Merit " . 


2 . The age limit for direct recruitment to the posty carry 
ing scales of pay specified in column 2 of the tabie below 
shall be as specified in the corresponding entry in column 3 
thereof : 


5 . In respect of posts in the pay scales of Rs. 1100 - - 1600 , 
Rs. 14001860 and Rs. 1500 - 2000 to be filled by promo 
tion on the basis of "merit" , only much of the employecs 
shall be considered for promotion by the Promotion Com 
mitlec as have the requisite qualifications prescribed for direct 
recruilment al Rs. 700. -- 1300 level in the concerned diş ip 
line and who have put in the prescribed number of years of 
service . 

6 . Employecs in the Commission who have a ride certi 
ficate or Matric or equivalent qualifications in the relevant 
subject are eligible for consideration for promotion up to the 
pay scale of Rs. 650 — 1200 only . Employees who have 
obtained the qualifications of Diploma in Engincering or a 
graduation or its cquivalent in relevant subject are eligiblo 
for consideration for promotion up to the pay scale of 
R9. 1500 - 2000 only . Employees who have a degree in 
Engineering or a post graduate degree or cquivalent in rele 
vant subject are eligible for consideration for promotion 
without any such restriction . All cmployecs must, however , 
put in the minimum number of years of service and attain 
experience as specificd in the Schedule I appended to these 
regulations and in this Schedule. All references to dcgrcc , 
diploma , certificates are to those in the relevant subjects 
only . 


- 


. - . 


Sl. No. 


Scale of Pay 


Age Limit 


Iledstril 


R3. 1500 -60- 1800 - 100 -2000 

below 45 years 
Rs. 700 -40 -1100 - 50 -1300 

below 35 years 
Rs. 595 - 20 - 755- 25 - 930 - 30 - 1140 below 30 years 
Rs. 370 - 10 - 460 - 12 - 520 - 15 - 580 - 20 -640 below 28 years 
Rs. 290 - 6 - 320 - 8 -400 

below 25 years 


7 . Any proposal for advance increments beyond fivc ghall 
require the approval of the Commission , 


3. All persons who have been directly recruited shall 
undergo such training and tests as may be specified by the 
Commission from time to time. 


8 . Any candidate who has a doctorate or equivalent quali 
fications in the relevant discipline shall be treated as having 
an crperience of two yeary in the relevant cadre by virtue 
of having such qualifications, 


4 . Whereas persong who fulfill the creteriu as laid down 
for promotion for the posts in Schedule I appended to these 
regulations are not available within the Organisation, the 
competent authority may fill the posts by direct recruitment. 
In all yuch cases the educational qualifications for direct 
rocruitment shall be the same as are prescribed for the next 
immediate lower category where direct recruitment is pro 
vided for ; the experience will be the same as would be pres 
xribed for an internal candidate by promotion ; the age limit 


Provided that this benefit shall be given only once, at the 
tinie of direct recruitment. 

9 . The Commission shall the u pelent to relax the ri 
quirements of educational qualifications and concrience in 
I expect of the existing cmployces in the service o : The Cuma 
mission on the date of commencement of these regulations 
wherever such requirements arc higher than those existing 
prior to the date of such commencement. 


K , K . DHAR , Secy , to the Commission 
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